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HISTORICO NAVEGANTESPREYV

NAVEGANTESPREV ¢ entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico interno, integrante da Administra¢do Municipal Indireta, com autonomia
financeira e administrativa, destinada a administragio do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Complementar n° 99, de 23 de maio de
2011, entrando em atividade em 01 de outubro de 2011. Iniciou suas atividades em uma
pequena sala no Pago Municipal e apés 5 meses mudou-se para onde atualmente esta
localizado, na Av: Conselheiro Joao Gaya, 295 — salas 2,3 4 e 5 Centro, Navegantes/SC.

O Instituto ¢ organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria,
de modo a preservar e garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, com orientagfo,
supervisdo, controle e fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS, Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, Poder legislativo e claro de seus mais de 2450
segurados.

Seus recursos financeiros, tanto administrativos como previdenciarios, sio
geridos por uma equipe composta de Administrador e Economista, ambos com
certificagdo CPA-20. Esses recursos sdo aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetério

Nacional — CMN, na Resolugdo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010.

NOSSOS PILARES

MISSAO
Proporcionar a todos os servidores municipais ativos e inativos uma gestdo
Humanizada, de responsabilidade e transparéncia em seus atos a fim de garantir um
futuro tranquilo e harmonioso.

VISAO
Transformar o NAVEGANTESPREV em um instituto solido de ampla credibilidade,
eficiéncia e referéncia ao nosso maior patriménio - as pessoas.

VALORES
Pessoas - Respeito - Acolhimento — Transparéncia -Unidio de equipe - Relacionamento -

Responsabilidade social
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PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA
UM NOVO OLHAR SOBRE APOSENTADORIA

INTRODUCAO

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores
Municipais de Navegantes, observando as expectativas e fatores criticos que
influenciam a qualidade de vida, procurando o ajustamento adequado apos a
aposentadoria, suas necessidades e mudangas, para melhor qualidade de vida dos
mesmos.

A transi¢do para a aposentadoria implica em muitas mudancas além do
afastamento do trabalho, como a troca de habitos cotidianos, a alteragdo da dindmica
familiar e social e a reestruturagdo de identidade pessoal. No entanto, se houver uma
preparagdo, uma reflexdo prévia, muitas situagdes poderdo ser prevenidas e assim, o
impacto da aposentadoria podera ser minimizado.

A instaura¢do de um programa de preparagido para aposentadoria implica em
repensar os conceitos referentes a aposentadoria e ao envelhecer, considerando a
valorizagdo integral do ser humano. Tendo como oportunidade de elaborar ou de revisar
o planejamento de vida, de forma a manter um equilibrio entre a afetividade, a vida
familiar, o lazer, a participagdo social ¢ a uma atividade de trabalho com tempo
reduzido, remunerada ou voluntaria, proporcionando assim, um aumento da qualidade
de vida.

A fase da transigdo da vida laboral para a aposentadoria envolve lutos
pertinentes a trajetéria profissional do sujeito, como a perda do 'status’, crise na
identidade profissional e diminuigéo das relagdes sociais e dos vinculos afetivos. Esses
lutos podem desencadear conflitos psicolégicos, sociais, econdmicos, culturais e na
subjetividade do sujeito, considerando que essa etapa do desenvolvimento humano
tende a ser considerada improdutiva pela sociedade.

A aposentadoria constitui-se como um processo de transigio que se inicia no
momento em que o individuo comega a tomar consciéncia do seu futuro. Dessa forma,
essa etapa € de reestrutura¢dio de valores e atividades. E uma fase de mudancas num

momento extremamente importante e crucial para o sujeito, comegando a perceber que
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o envelhecimento deflagra questionamentos a respeito da sua existéncia, da valorizagdo
pessoal e profissional, das possibilidades de realizagdo de novos projetos de vida e
consequentemente, de angustias, incertezas, insegurangas e frustragdes.

O momento de aposentar-se pode emergir desequilibrios emocionais que se
concretizam devido a falta de ligagdo entre trabalho e reconhecimento, pois com a
auséncia do trabalho formal, ha a tendéncia de uma limitagdio no processo de
reconhecimento relativo ao desenvolvimento de uma atividade profissional. Além disso.
com o fim da vida profissional, muitos outros fatores podem extinguir-se, tais como a
vida social, a valorizagdo da sociedade, a referéncia na profissdo, os compromissos, o0s
horérios e o 'ser util'.

Nessa dirego, percebe-se que a sociedade é contraditéria, pois, por um lado,
considera que a aposentadoria ¢ um direito e uma conquista do trabalhador, mas por
outro, desvaloriza o sujeito depois de aposentado, considerando-o improdutivo e inutil.

O envelhecimento, com suas alteragdes anatdmicas e funcionais, ainda tende a
ser considerado pela sociedade como uma etapa economicamente improdutiva, capaz de
gerar tensoes e frustragdes na estrutura psiquica do sujeito que até entfio trabalhava e era
extremamente ativo (ALVARENGA et al., 2009).

Segundo Mendes et al. (2005), a aposentadoria pode gerar profundo impacto
subjetivo, visto que, com a saida do mercado de trabalho, as referéncias tornam-se
instdveis, podendo gerar um sentimento de crise em relagdo a identidade, pois apesar de,
no inicio, a maioria dos aposentados sentirem-se satisfeitos com o descanso e com a
flexibilidade de horarios, com o tempo passam a se sentir intteis ao perceberem sua
marginalizagdo e seu isolamento na sociedade, o que torna dificil sua adequagdo ao
mundo no qual vivem. Sem um planejamento, a aposentadoria acaba ocasionando
frustragdes ao aposentado.

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
segurando sua participa¢do na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito 4 vida.

O Estatuto do Idoso, art. 26, prevé que "[...] o idoso tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitando suas condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas [...]"
(BRASIL, 2003. p. 7). Porém, ¢ necessaria a consciéncia da importancia desses direitos,
para que eles se tornem eficazes e integrantes da vida do idoso. O Estatuto descreve,

ainda, através da lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que devem ser realizados, com
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antecedéncia minima de um ano, programas de estimulo ao pré-aposentado para realizar
novos projetos sociais, conforme seus interesses, esclarecendo também seus direitos
sociais. Desse modo, requerem-se programas ¢ medidas mais efetivas do governo para
que essa populagdo tenha melhores condi¢des de vida, ja que o idoso necessita de
ateng@o como qualquer outro cidaddo e possui seus direitos garantidos pela Constitui¢do
Federal e pelo Estatuto do Idoso.

Sendo assim, ¢ de extrema importancia pensar em agdes para os individuos que
estdo proximos a aposentadoria no contexto organizacional.

O programa UM NOVO CONCEITO DE APOSENTADORIAI tem o objetivo
de propor politicas organizacionais e agdes preventivas que contribuam para a saide do
trabalhador, mediando a reflexdo e a preparagdo para essa importante etapa da vida e
investigando o verdadeiro significado do aposentar-se, a fim de construir novos

conhecimentos.
OBJETIVO

Analisar a qualidade de vida e as expectativas em relagdo a aposentadoria dos
servidores Municipais de Navegantes em fase de pré-aposentadoria. Permitir ao
aposentado se manter em movimento e avangar em dire¢do saudével e positiva, afinal,
aposentar-se de uma carreira profissional ndo significa se aposentar da vida; pelo
contrario, ¢ preciso e (possivel) manter-se ativo, ligado as pessoas amadas, para sentir-

Se ViVo e existir.

OBJETIVO ESPECIFICO

Oportunizar aos servidores que se encontram em fase de pré-aposentadoria,
condigdes de reflexdo sobre a aposentadoria, em niveis de sensibilizagio e informagdo,
bem como, condigdes para a elaboragio da transi¢io, visando prepara-los para essa nova

etapa da vida de forma prazerosa e com qualidade de vida.
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PROCEDIMENTOS

-Visitas domiciliares com objetivo de trazer o segurado ao instituto para
conhecer sua estrutura, seus projetos e obejtivos.

-Encontro obrigatério: Todo segurado com pretensdo de aposentadoria em 12
meses deverd participar de um encontro realizado no NAVEGANTESPREV, para
simulagdo de célculo de sua aposentadoria, receber orientagdes e tirar duvidas
relacionadas ao processo.

-Participagdo dos segurados em encontros marcados uma vez ao més, no
instituto NAVEGANTESPREV. Encontros estes, onde serdio realizadas palestras com
temas sugeridos por eles, durante a visita domiciliar da assistente social. Deste grupo,
participara os segurados que se mostrarem interessados.

- Teremos como publico inicial os servidores municipais com possibilidade de se

aposentar nos proéximos 12 meses.

JUSTIFICATIVA

A aposentadoria representa uma das mais dificeis mudangas na existéncia
humana. Por isto, um tempo de reflexdo e de prepara¢do € necessario para que se
perceba que esta nova fase implica ndo apenas em uma reorganizagdo de vida, mas
também, em uma profunda reconstru¢do na forma de pensar, de se posicionar e de
vislumbrar o futuro.

No transcorrer deste processo, certas etapas precisam ser vencidas. E
necessario, por exemplo, saber virar a pagina para ter a capacidade de escrever um novo
capitulo da vida, evitando-se os adoecimentos fisicos e mentais tdo comuns aqueles que
sdo pegos despreparados, por esta inevitavel transformagio psicossocial.

Diante da importancia desta ruptura, cada um precisa aprender a recriar uma
nova identidade, apoiando-se nos valores que reconhece em sua personalidade e ndo
mais sobre o status ou a imagem social que antes lhe era atribuido pelo trabalho. E

preciso aprender a se aceitar em um novo contexto, diferente daquele do mundo

profissional, sendo primordial um reposicionamento em termos de identidade de modo
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que o sujeito consiga desenvolver plena consciéncia de: “ Quem sou eu agora que
estou aposentado”?

Embora desejado por muitos, o término de uma carreira profissional sempre
traz diferentes problemas em termos de adaptag@o e de reorganizagio no tempo e no
espago. A nogdo de tempo livre ¢ completamente diferente apds a chegada da
aposentadoria.

Mediante estas colocagdes sobre os problemas causados pela aposentadoria,
sentimos a necessidade de criar o programa de pré-aposentadoria no
NAVEGANTESPREV, para melhor qualidade de vida dos segurados proximo a se

aposentar.

CONCLUSAO

Concluimos ser de extrema importéncia a criagiio deste projeto, mediante as
problematicas enfrentadas pelos aposentados. Constatamos que o preconceito pode ser
quebrado e que se pode ter uma boa aposentadoria. Dessa forma, faz-se muito
importante a criagdo de programas de reflexdio e preparagéo para a aposentadoria de
forma que os trabalhadores, que estdo préximos a aposentar-se, reflitam sobre os
aspectos positivos e negativos desta nova etapa. Estes programas podem promover um
enfrentamento mais consciente e tranquilo que possibilite a construgfio de novos papéis.
Sendo assim, a preparagio para a aposentadoria também significa planejar o
envelhecimento e assim também, estabelecer uma oportunidade do sujeito, de refletir
como gostaria de passar sua nova fase de vida que se aproxima e que lhe trara grandes
transformagdes e questionamentos.

Nessa diregdo, torna-se compreensivel o desejo manifesto de continuar
trabalhando e de realizar outras atividades, mesmo que em outras areas, a fim de sentir-
se util e produtivo perante a sociedade capitalista.

Além dos programas de preparagdo através da reflexdo, hé ainda, a orientagdo
profissional, que constitui um trabalho de longo prazo, com discussdo de planos para o
futuro, reflexdo sobre as maneiras de lidar com as perdas e implementagdo de novos

projetos de vida.
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Para incentivar os segurados e os ja aposentados, criaremos o projeto de pos-
aposentadoria, onde futuramente poderfio desfrutar de programas com o intuito de uma
melhor qualidade de vida.

Dando a continuidade no trabalho aos aposentados e pensionistas, priorizamos
sempre proporcionar a todos os servidores municipais de Navegantes, ativos e inativos,
uma gestdo humanizada, de responsabilidade e transparéncia em seus atos, a fim de
garantir um futuro tranquilo ao nosso maior patriménio, as pessoas, garantindo assim,

uma melhor qualidade de vida a todos os aposentados e pensionistas.
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