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Indicador

Gestor

Férmula de Calculo

Unidade de
Medida

Polaridade MEIE el

Acompanhamento

OEO1: Plano de capacitagdo e treinamento

INO1: Total de horas de capacitagdo dos
servidores

INO2: Total de horas de capacitagdo do
Conselho Deliberativo

INO3: Total de membros do Conselho
Deliberativo certificados

INO4: Total de horas de capacitagdo do
Conselho Fiscal

INO5: Total de membros do Conselho Fiscal

certificados

INO6: Total de horas de capacitagdo do Comité

de Investimentos

INO7: Total de membros do Comité de
Investimentos certificados

INO8: Total de membros da Diretoria Executiva

certificados

OEO02: Plano de realizagdo de agdes de
educacdo previdenciaria

INO1: Quantidade de agbes de Educacdo
Previdenciaria realizada

INO2: Quantidade de agBes de Educagao
Financeira realizada

INO3: Quantidade de acbes de pré-
aposentadoria realizada

INO4: Quantidade de agGes de pos-
aposentadoria realizada

OEO03: Plano de atualizagdo tecnoldgica
vinculado ao orgamento

INO1: Orgamento aplicado na atualizagcdo de

infraestrutura tecnoldgica

OEO04: Plano de mapeamento/gestdo de
processos das areas

INO1: Atualizagdo dos processos-chave do Pré-

Gestdo

Responsavel

Gerente

Conselho
Deliberativo

Conselho
Deliberativo

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Comité de
Investimentos

Comité de
Investimentos

Diretor-Presidente

Gerente

Gestor de
Recursos

Gerente

Gerente

Diretor-Presidente

Controle Interno

[Total de horas de capacitagao] / [Total
de horas meta]

[Total de horas de capacitagdo] / [Total
de horas meta]

[Total de certificagGes vigentes] / [Total
de membros]

[Total de horas de capacitagdo] / [Total
de horas meta]

[Total de certificagGes vigentes] / [Total
de membros]

[Total de horas de capacitagdo] / [Total
de horas meta]

[Total de certificagGes vigentes] / [Total
de membros]

[Total de certificagGes vigentes] / [Total
de membros]

[Total de agbes realizadas] / [Total de
agOes meta)

[Total de agdes realizadas] / [Total de
agoes meta]

[Total de agbes realizadas] / [Total de
agOes meta)

[Total de agdes realizadas] / [Total de
agoes meta]

[Custo das aquisigGes totais] / [Custo
de aquisigdes meta]

[Total de atividades atualizadas] /
[Total de atividades meta]

Horas

Horas

Quantidade

Horas

Quantidade

Horas

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Valor

Quantidade

Acompanhamento

A Plano de Capacitagédo
0 Plano de Capacitagéo
) CADPREV

0 Plano de Capacitagéo
) CADPREV

0 Plano de Capacitagéo
) CADPREV

() CADPREV

A Calendario de agGes
A Calendario de agbes
A Calendario de agGes
A Calendario de agbes
v Orgamento Contabil
A Manual de Atividades

Bimestral

Bimestral

Trimestral

Bimestral

Quadrimestral

Bimestral

Quadrimestral

Quadrimestral

Quadrimestral

Quadrimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Semestral

12h / servidor

12h / membro ndo certificado
30h / membro certificado

Todos os membros certificados em
qualquer Nivel

12h / membro ndo certificado
30h / membro certificado

Todos os membros certificados em
qualquer Nivel

12h / membro ndo certificado
30h / membro certificado

Todos os membros certificados em
qualquer Nivel

Todos os membros certificados em
qualquer Nivel

2 AgGes

2 Agdes

5 AgGes

6 AgGes

R$ 40.000,00

100% das atividades indicadas no
Pro-Gestéo



OEO05: Reestruturacdo e desenvolvimento
institucional

INO1: Classificagdo ISP RPPS

INO2: Publicagéo da nova Lei Complementar

INO3: Nivel Pré-Gestdo

INO4: Periodo sem CRP Administrativo

OEO06: Redugdo do déficit atuarial

INO1: Resultado Atuarial

INO2: Crescimento dos recursos garantidores

INO3: Total de certificagdes Anbima do Comité
de Investimentos

INO4: Rentabilidade da carteira de ativos acima
da meta atuarial

INO5: Total de faltantes na Prova de Vida

INO6: Nivel de atualizagdo da base cadastral no
sistema previdenciario

INO7: Nivel de compensagdo previdenciaria no
sistema previdenciario

INO8: Nivel de arrecadagdo no sistema
previdenciario

INO9: Total de notificagdes processadas por
falta de valores arrecadados

OEOQ7: Avaliagdo de conformidade de processos

INO1: Total de processos indeferidos pelo TCE

INO2: Total de pagamentos via precatorios

INO3: Satisfagdo dos segurados

Diretor-Presidente

Diretor-Presidente

Diretor-Presidente

Diretor-Presidente

Diretor-Presidente

Diretor-Presidente

Comité de
Investimentos

Comité de
Investimentos

Gerente

Gerente

COMPREV

Arrecadagdo

Arrecadagao

Gerente

Juridico

Atendimento

[ISP: 100% se "A"; 50% se "B"; 25%

se "C"]

[Tempo para aprovagdo em 2024] /
[Tempo para aprovagdo meta]

[Pr6-Gestdo: 100% se "III" ou "IV";
50% se "II"; 25% se "I"]

[Total de dias sem CRP] / [Total de dias

meta]

[Variagéo do déficit apurado] /
[Variagdo do déficit meta]

[Variagdo do patrimdnio realizado] /
[Variagdo do patrimdnio meta]

[Total de certificagGes vigentes] / [Total

de membros]

[Rentabilidade realizada] / [Meta
Atuarial]

[Total de faltantes por periodo] / [Total

de faltantes meta]

[Total de bases atualizadas] / [Total de

bases pendentes]

[Total de bases atualizadas] / [Total de

bases pendentes]

[Total de bases atualizadas] / [Total de

bases pendentes]

[Total de notificagGes realizadas] /
[Total de notificagdes meta]

[Indeferimentos por periodo] /
[Indeferimentos meta]

[Valor de precatoérios totais] / [Valor de

precatérios meta]

[Notas médias por canal] / [Total de
atendimentos por canal]

Classificagdo

Tempo

Classificagdo

Dias

Percentual

Percentual

Quantidade

Percentual

Quantidade

Percentual

Percentual

Percentual

Quantidade

Quantidade

Valor

Nota

Tabela ISP-RPPS

Diario Oficial dos
Municipios

Certificagdo Pro-
Gestéo

CADPREV

Relatério de Avaliagédo
Atuarial

Relatério de Avaliagédo
Atuarial

CADPREV

Relatério de
Investimentos

SISPREV

SISPREV

SISPREV

SISPREV

SISPREV

Portal TCE Virtual

TISC e assemelhados

Pesquisa de
Satisfagdo

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Semestral

Anual

Anual

Quadrimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Semestral

Quadrimestral

ISP "A"

Aprovagao até 30/06/2024

Pro-Gestédo "III"

Zero dias

Variagdo de -10%

Variagdo de 20%

Todos os membros certificados em
CPA-20 ou superior

120% da Meta Atuarial

Zero faltantes

100% das bases

100% das bases

100% das bases

Zero notificagdes

Zero indeferimentos

R$ 100.000,00

Nota 9,0



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

ACO01: Execucdo do Plano de capa cdo dos servidores

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Desenvolver as Competéncias internas Sede Gerente 46%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 3.476,19

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status
Levantamento das necessidades por drea Gerente 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100%
Levantamento das opgdes de cursos Gerente 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100%
Formalizagdo do Plano Gerente 09/01/2025 31/01/2025 17/01/2025 100%
Promover agdo de divulgagdo sobre Cédigo de Etica Controle Interno 01/01/2025 31/12/2025 0%
Execugdo do Plano de Capacitagdo 01/01/2025 31/12/2025 3.476,19 38%
Elise Gestdo de Pessoas 01/01/2025 31/12/2025 - 0%

Possuir formagéo bésica em RPPS ] 10/06/2022 ] 10/06/2022
Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Geise Contabilidade 01/01/2025 31/12/2025 60%

Descritivo Horas Realizado em Relatdrio enviado em Compartilhado em Diarias, voo, inscrigdo

Possuir formagéo bésica em RPPS ] 10/06/2022 ] 10/06/2022

Curso inicial - minimo 10 horas 10 11/03/2025 ] 11/03/2025

Curso Atuério para ndo Atuarios ABIPEM 8 13/03/2025 03/04/2025 19/03/2025
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Gisele Beneficios 01/0 1/2025 31/12/2025 57%

Possuir formagdo basica em RPPS _ 20/09/2017 _ 20/09/2017
Possuir formagédo sobre regras de aposentadorias e penséo _ 07/04/2021 _ 07/04/2021
Curso inicial - minimo 10 horas 17 20/02/2025 ] 20/02/2025

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Laci Ana COMPREV 01/01/2025 31/12/2025 67%

Possuir formagdo basica em RPPS _ 23/09/2022 _ 23/09/2022

Possuir formagédo sobre regras de aposentadorias e pens&o _ 07/04/2021 _ 07/04/2021 -

Curso inicial - minimo 10 horas 20 21/03/2025 ] 21/03/2025 -

Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Margareth Atendimento 01/01/2025 31/12/2025 0%

Descritivo Horas Realizado em Relatdrio enviado em Compartilhado em Diarias, voo, inscrigdo

Possuir formagdo basica em RPPS _ 17/02/2020 _ 17/02/2020

Farol
Concluido
Concluido
Concluido

Em Andamento
Em Andamento
Em Andamento

Em Andamento

Concluido

Em Andamento

Em Andamento

Em Andamento



Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4

Mateus Administrativo 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento

Descritivo Horas Realizado em Relatério enviado em Compartilhado em Diarias, voo, inscrigdo

Possuir formag&o basica em RPPS
Curso inicial - minimo 10 horas

Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4

Pedro Juridico 01/01/2025 31/12/2025 3.476,19 33% Em Andamento

Descritivo Horas Realizado em Relatério enviado em Compartilhado em Diarias, voo, inscrigdo

Possuir formag&o basica em RPPS _ 28/11/2023 _ 28/11/2023
Curso inicial - minimo 10 horas 13/02/2025 ] 13/02/2025

3° Congresso Nacional de Gestores ANEPREM ———————

Curso 2
Curso 3
Curso 4
Rafael Financeiro 01/01/2025 31/12/2025 83% Em Andamento
Possuir formagdio basica em RPPS [ ] 04/03/2020 [ ] 04/03/2020
Possuir formagdo em sistema e mercado financeiro _ 14/01/2025 _ 14/01/2025
Curso inicial - minimo 10 horas 17 14/01/2025 ] 14/01/2025
Curso Atuério para ndo Atuarios ABIPEM 8 13/03/2025 03/04/2025 19/03/2025 Concluido
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Todos os servidores - conteddo fornecido Controle Interno 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento

Legislagdo Previdenciaria _ _
Gestédo de ativos
Atuéria

Controles Internos

Gesté&o de Riscos

Indicador de Desempenho

INO1: Total de horas de capacitagdo dos servidores

Area Horas 2025 Meta 2025 % Meta Status

Administrativo 0 30 0% 38%
Atendimento 0 30 0%
Beneficios 17 30 57%
COMPREV 20 30 67%
Contabilidade 18 30 60%
Gest&o de Pessoas 0 30 0%
Financeiro 25 30 83%

Juridico 10 30 33%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

ACO02: Execucdo do Plano de capacitacdo do Conselho Deliberativo focado na Certificagdo Profissional

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Desenvolver as Competéncias internas Sede Conselho Deliberativo 39%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 1.655,47

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Levantamento das necessidades do Colegiado Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Levantamento das opgdes de cursos Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Execugdo do Plano de Capacitagdo 01/01/2025 31/12/2025 1.655,47 26% Em Andamento
Denise Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formaggo basica em RPPS ] 06/02/2020 ] 06/02/2020
Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Gilga Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 02/01/2025 - 100% Concluido

Possuir formaggo basica em RPPS ] 28/06/2024 ] 28/06/2024
Curso inicial - minimo 10 horas 40 02/01/2025 ] 02/01/2025
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Jan Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formaggo basica em RPPS ] 10/03/2017 ] 10/03/2017
Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
José Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formag&o basica em RPPS _ 24/11/2021 _ 24/11/2021
Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Mary Cleide Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 1.655,47 53% Em Andamento

Possuir formaggo basica em RPPS ] 13/09/2022 ] 13/09/2022

Curso inicial - minimo 10 horas _

7° Congresso de Investimentos ABIPEM 16 14/03/2025 04/04/2025 19/03/2025 1.655,47 Concluido
Curso 2



Curso 3
Curso 4
Pedro Conselho Deliberativo 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formaggo basica em RPPS ] 10/03/2017 ] 10/03/2017
Curso inicial - minimo 10 horas _

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Indicador de Desempenho

INO2: Total de horas de capacitagdo do Conselho Deliberativo

Membro Horas 2025 Meta 2025 % Meta Status
Denise 0 30 0% 26%
Gilga 40 30 100%
Jan 0 30 0%
José 0 30 0%
Mary Cleide 16 30 53%
Pedro 0 30 0%
Membro Certificado em Nivel Meta 2025 Status
Denise 04/12/2024 Intermedidrio Ao menos um Intermediario, e demais Basico 83%
Gilca 21/08/2023 Bésico
Jan 10/09/2023 Bdésico
José
Mary Cleide 28/11/2023 Bdésico

Pedro 21/12/2023 Bésico



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

ACO03: Execucdo do Plano de capacitacdo do Conselho Fiscal focado na Certificacdo Profissional

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Desenvolver as Competéncias internas Sede Conselho Fiscal 43%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 6.952,38

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Levantamento das necessidades do Colegiado Conselho Fiscal 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Levantamento das opgdes de cursos Conselho Fiscal 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Aprovagdo do Plano Conselho Fiscal 09/01/2025 31/01/2025 27/01/2025 100% Concluido
Execugdo do Plano de Capacitagdo 01/01/2025 31/12/2025 6.952,38 0% Em Andamento
Nerozilda Conselho Fiscal 01/01/2025 31/12/2025 3.476,19 0% Em Andamento

Possuir formagdo basica em RPPS _ _
Curso inicial - minimo 10 horas 10 18/02/2025 ] 18/02/2025

Curso 2
Curso 3
Curso 4
Roberto Conselho Fiscal 01/01/2025 31/12/2025 3.476,19 0% Em Andamento
Possuir formaggo basica em RPPS ] 20/09/2017 ] 20/09/2017
Curso inicial - minimo 10 horas _
3° Congresso de Conselheiros ANEPREM .82y w0320 34719 Amsado
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Rodrigo Conselho Fiscal 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formagdo béasica em RPPS _ 28/11/2023 _ 28/11/2023
Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
[Nomeado 4] Conselho Fiscal 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formagdo béasica em RPPS

Curso inicial - minimo 10 horas _
Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Indicador de Desempenho
Membro Horas 2025 Meta 2025 % Meta Status
Nerozilda 10 30 33% 8%
Roberto 0 30 0%



Rodrigo 0 30 0%

[Nomeado 4] 0 30 0%
Membro Certificado em Nivel Meta 2025 Status
Nerozilda 29/12/2023 Basico Ao menos um Intermediario, e demais Basico 75%
Roberto 29/12/2023 Basico
Rodrigo 28/12/2023 Bdésico

[Nomeado 4]



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?
ACO04: Execucdo do Plano de capacitagdo do Comité de Investimentos focado na Certificagdo Profissional
Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status
Desenvolver as Competéncias internas Sede Comité de Investimentos 75%
Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?
Educagéo e Aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 7.327,36
Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Levantamento das necessidades do Colegiado Comité de Investimentos 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Levantamento das opgdes de cursos Comité de Investimentos 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Execugdo do Plano de Capacitagdo 01/01/2025 31/12/2025 7.327,36 65% Em Andamento
Alessandra Comité de Investimentos 01/01/2025 31/12/2025 1.655,47 87% Em Andamento
Possuir formagédo basica em RPPS 20/09/2017 20/09/2017
Curso inicial - minimo 10 horas 10 11/03/2025 11/03/2025
7° Congresso de Investimentos ABIPEM 16 14/03/2025 04/04/2025 19/03/2025 1.655,47 Concluido
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Geise Comité de Investimentos 01/01/2025 31/12/2025 1.655,47 87% Em Andamento
Possuir formagédo basica em RPPS 10/06/2022 10/06/2022
Curso inicial - minimo 10 horas 10 11/03/2025 11/03/2025
7° Congresso de Investimentos ABIPEM 16 17/03/2025 07/04/2025 19/03/2025 1.655,47 Concluido
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Gisele Comité de Investimentos 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Possuir formagédo basica em RPPS
Curso inicial - minimo 10 horas
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Igor Comité de Investimentos 01/01/2025 31/12/2025 2.360,95 53% Em Andamento

Possuir formagdo basica em RPPS 21/11/2022 21/11/2022
Curso inicial - minimo 10 horas
7° Congresso de Investimentos ABIPEM 16 14/03/2025 04/04/2025 19/03/2025 2.360,95 Concluido
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Rafael Comité de Investimentos 01/01/2025 31/12/2025 16/03/2025 1.655,47 100% Concluido

Possuir formagédo basica em RPPS 04/03/2020 04/03/2020

Curso inicial - minimo 10 horas 17 14/01/2025 14/01/2025

7° Congresso de Investimentos ABIPEM 16 14/03/2025 04/04/2025 16/03/2025 1.655,47 Concluido
Curso 2

Curso 3



Curso 4

Indicador de Desempenho

INO6: Total de horas de capacitagdo do Comité de Investimentos

Membro Horas 2025 Meta 2025 % Meta Status
Alessandra 26 30 87% 65%
Geise 26 30 87%
Gisele 0 30 0%
Igor 16 30 53%
Rafael 88} 30 100%
Membro Certificado em Nivel Meta 2025 Status
Alessandra 04/05/2023 Avangado Maioria Avangado, e demais Basico 100%
Geise 01/06/2023 Basico
Gisele 20/06/2023 Bdésico
Igor 12/12/2023 Avangado

Rafael 22/05/2023 Avangado



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

ACO5: Execucdo do Plano de capacitacdo da Diretoria Executiva focado na Certificacdo Profissional

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Desenvolver as Competéncias internas Sede Diretor-Presidente 67%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/01/2025 31/12/2025 R$ 3.946,51

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Levantamento das necessidades do Colegiado Diretor-Presidente 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Levantamento das opgdes de cursos Diretor-Presidente 01/01/2025 31/01/2025 08/01/2025 100% Concluido
Execugdo do Plano de Capacitagdo Diretor-Presidente 01/01/2025 31/12/2025 3.946,51 0% Em Andamento

Possuir formagdo béasica em RPPS _ 21/11/2022 _ 21/11/2022
Curso inicial - minimo 10 horas _

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Indicador de Desempenho

INO8: Total de horas de capacitagdo da Diretoria Executiva

Membro Horas 2025 Meta 2025 % Meta Status
Diretor-Presidente 0 30 0% 0%
INO9: Total de membros da Diretoria Executiva certificados
Membro Certificado em Nivel Meta 2025 Status

Igor 03/05/2023 Basico Intermediario 50%



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO02: Plano de realizagdo de agdes de educagdo previdenciaria ACO1: Elaboracgdo do plano de realizagdo de agdes de educagéo previdenci

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Estimular a cultura de educagdo previdenciaria Sede Gerente 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/02/2025 30/11/2025 R$ -

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Definicdo dos temas e datas a serem realizados Gerente 01/02/2025 31/03/2025 0% Em Andamento
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 01/04/2025 08/04/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 01/04/2025 12/05/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 01/04/2025 23/05/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 24/05/2025 01/06/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 02/06/2025 02/06/2025 0% A Iniciar
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 02/08/2025 01/09/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 02/08/2025 09/11/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 02/08/2025 20/11/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 21/11/2025 29/11/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 30/11/2025 30/11/2025 0% A Iniciar

Indicador de Desempenho
Temas Previsdo de Realizagdo Meta 2025 Status
Pens&o 02/06/2025 2 0%
Especial 30/11/2025



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO02: Plano de realizagdo de agdes de educagdo previdenciaria ACO2: Elaboracdo do plano de realizagdo de agdes de educagédo financ

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Estimular a cultura de educagdo previdenciaria Sede Gerente 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/02/2025 30/10/2025 R$ -

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Definicdo dos temas e datas a serem realizados Gerente 01/02/2025 31/03/2025 0% Em Andamento
Definigdo da equipe que abordard o tema Gestor de Recursos 01/04/2025 08/04/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Gestor de Recursos 01/04/2025 15/05/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 01/04/2025 26/05/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 27/05/2025 04/06/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 05/06/2025 05/06/2025 0% A Iniciar
Definigdo da equipe que abordard o tema Gestor de Recursos 02/07/2025 01/08/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Gestor de Recursos 02/07/2025 09/10/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 02/07/2025 20/10/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 21/10/2025 29/10/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 30/10/2025 30/10/2025 0% A Iniciar

Indicador de Desempenho
Temas Previsdo de Realizagdo Meta 2025 Status
RF 05/06/2025 2 0%
RV 30/10/2025



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO02: Plano de realizagdo de agdes de educagdo previdenciaria ACO3: Elaboracgdo do plano de realizagdo de agdes de pré-aposentadoria

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Estimular a cultura de educagdo previdenciaria Sede Gerente 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/03/2025 28/11/2025 R$ -

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Definicdo dos temas e datas a serem realizados Gerente 01/03/2025 31/03/2025 0% Em Andamento
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 01/04/2025 07/04/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 01/04/2025 14/04/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 01/04/2025 21/04/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 22/04/2025 24/04/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 25/04/2025 25/04/2025 0% A Iniciar
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 19/06/2025 25/06/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 19/06/2025 02/07/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 19/06/2025 09/07/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 10/07/2025 17/07/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 18/07/2025 18/07/2025 0% A Iniciar
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 30/10/2025 05/11/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 30/10/2025 12/11/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 30/10/2025 19/11/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 20/11/2025 27/11/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 28/11/2025 28/11/2025 0% A Iniciar

Indicador de Desempenho

INO3: Quantidade de agdes de pré-aposentadoria realizada

Temas Previsdo de Realizagdo Meta 2025 Status
25/04/2025 8 0%
18/07/2025

28/11/2025



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO02: Plano de realizagdo de agdes de educagdo previdenciaria ACO4: Elaboracdo do plano de realizagdo de acdes de pos-aposentadoria

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Estimular a cultura de educagdo previdenciaria Sede Gerente 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Educagéo e Aprendizagem 01/02/2025 28/10/2025 R$ -

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Definicdo dos temas e datas a serem realizados Gerente 01/02/2025 31/03/2025 0% Em Andamento
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 01/04/2025 08/04/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 01/04/2025 25/05/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 01/04/2025 05/06/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 06/06/2025 14/06/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 15/06/2025 15/06/2025 0% A Iniciar
Definigdo da equipe que abordard o tema Beneficios 30/06/2025 30/07/2025 0% A Iniciar
Preparagdo do material que serd apresentado Beneficios 30/06/2025 07/10/2025 0% A Iniciar
Definigdo do local que serd realizada a agdo Gerente 30/06/2025 18/10/2025 0% A Iniciar
Divulgagdo nas redes sociais da realizagdo da agédo Gerente 19/10/2025 27/10/2025 0% A Iniciar
Realizagdo da agéo Gerente 28/10/2025 28/10/2025 0% A Iniciar

Indicador de Desempenho
Temas Previsdo de Realizagdo Meta 2025 Status
15/06/2025 2 0%
28/10/2025



Plano de Agdo

OEO03: Plano de atualizagdo tecnoldgica vinculado ao orgamento

Objetivo Estratégico: Por que fazer?
Atualizar a infraestrutura tecnolégica
Perspectiva

Processos Internos

Detalhamento da Agdo: Como fazer?
Levantamento das necessidades por drea
Publicagdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA2025 - no PNCP

Aquisigdo dos itens de infraestrutura tecnolégica

Solicitagdo de abertura de processo de licitagdo
Autorizagdo de abertura de processo de licitagdo
Coleta das cotagbes com CNDs
Montagem das pegas pertinentes
Coleta de pareceres
Publicidade da licitagdo no PNCP
Contratagdo do objeto da licitagdo
Aquisicdo de itens ndo contemplados inicialmente no PCA2025

Levantamento das necessidades por &rea para o exercicio seguinte
Publicagdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA2026 - no PNCP

Agdo: O que fazer?

Onde?
Sede
Inicio
22/07/2024
Servidor Responsavel
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo
Diretor-Presidente
Atendimento
Administrativo
Administrativo
Atendimento
Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Indicador de Desempenho

: Orgamento aplicado na atualizagédo de
Objeto
Equipamentos e suprimentos de informatica
Item 2
Item 3

Gestor Responsavel
Diretor-Presidente
Fim
31/12/2025
Inicio
22/07/2024
01/02/2025
20/02/2025

20/02/2025

20/02/2025

01/11/2025
01/12/2025

R$

Status
25%

Quanto vai custar?

Fim
22/08/2024
28/02/2025
31/12/2025

30/11/2025

31/12/2025

30/11/2025
31/12/2025

aestrutura tecnoldgica

ACO1: Elaboracgdo plano de investimento em atualizagdo da infraestrutura tecnolégica

Concluido
22/08/2024
19/02/2025
R$
R$

Decisdo sobre Licitar

Quanto custou?

Status
100%
100%

0%

0%

100%

0%
0%

Meta 2025
12.361,25

Farol
Concluido
Concluido

Em Andamento

Em Andamento

Em Andamento

A Iniciar

A Iniciar

Status
100%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

OEO04: Plano de mapeamento/gestédo de processos das areas ACO1: Criagdo ou atualizagdo do mapeamento (fluxo e manual)

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status
Aperfeigoar os processo internos Sede Controle Interno 0%
Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?
Processos Internos 01/01/2025 30/11/2025
Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Verificagdo e atualizagdo das atividades manualizadas 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
Rafael Arrecadagéo 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
[ || | Reaidoem |

Arrecadagdo de Contribuigdes Previdencidrias 0%
Margareth Atendimento 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
e | | | eolzadoen |

Atendimento aos Segurados 0%

Ouvidoria 0%
Gisele Beneficios 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
| | | eolzadoen |

Concessdo de Aposentadorias 0%

Envio de Processo ao Tribunal de Contas 0%

Revis&o de Beneficio 0%

Simulagdo de Aposentadoria 0%
Laci Ana COMPREV 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
| | | eolzadoen |

Langamento do COMPREV 0%

Relatério Mensal do COMPREV 0%
Geise Contabilidade 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
| | | eolzadoen |

Gestdo de Contabilidade 0%

Gestdo de Orgamento 0%
Alessandra Financeiro 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
| | | eolzadoen |

Gest&o de Relatdrios Financeiros e Apuragdo de Resultados 0%

Gestdo de Tesouraria 0%
Alessandra Gestor de Recursos 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
e | | | eolzadoen |

Credenciamento de Instituicées Financeiras 0%

Alocagdo e Recebimento de Recursos 0%

Elaboragdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos 0%
Elise Gestdo de Pessoas 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
[ o || | Reaidoem |

Gestédo de Folha de Beneficios 0%
Manualizagdo de outras atividades 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
Mateus Administrativo 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento
T | Reaiwdoem |

Gestéo de Licitagées, Compras e Contratagées 0%

Almoxarifado 0%

Bens Patrimoniais 0%
Elise Gestdo de Pessoas 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento



Gestdo de Recursos Humanos 0%
Rafael Atuarial 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento

Acompanhamento Atuarial 0%

Elaboragdo de Relatdrio de Gestdo Atuarial 0%
Pedro Juridico 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento

Pareceres em processos de Contratagdo 0%
Processos de concessdo de Beneficios e revisdo de Legislagdo 0%
0%

Defesa em Processos Judiciais e Cumprimento de Decisées Judiciais
Igor Diretor-Presidente 01/01/2025 31/10/2025 0% Em Andamento

Seguranga, acesso e operacionalizagéo de sistemas e base de dados
Atualizagdo do mapeamento das atividades atualizadas Controle Interno 01/11/2025 30/11/2025 0% A Iniciar

0%

Indicador de Desempenho

INO1: Atualizacdo dos processos-chave do Pro-Gestdo

Meta 2025 Status
100% 0%



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO5: Reestruturagao e desenvolvimento institucional ACO1: Manutencao da classificagdo "A" no indicador de situagao previdenciaria (ISP)

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status
Fortalecer os mecanismos de governanga Sede Diretor-Presidente 9%
Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?
Processos Internos 01/01/2025 31/12/2025
Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Envio do DRAA 2025 Diretor-Presidente 01/01/2025 31/03/2025 0% Em Andamento
Envio do DAIR Gestor de Recursos 01/01/2025 31/12/2025 17% Em Andamento
dezembro/24 01/01/2025 31/01/2025 30/01/2025 100%
Janeiro/25 01/02/2025 28/02/2025 24/02/2025 100%
fevereiro/25 01/03/2025 31/03/2025 0%
margo/25 01/04/2025 30/04/2025 0%
abril/25 01/05/2025 31/05/2025 0%
maio/25 01/06/2025 30/06/2025 0%
junho/25 01/07/2025 31/07/2025 0%
Jjulho/25 01/08/2025 31/08/2025 0%
agosto/25 01/09/2025 30/09/2025 0%
setembro/25 01/10/2025 31/10/2025 0%
outubro/25 01/11/2025 30/11/2025 0%
novembro/25 01/12/2025 31/12/2025 0%
Verificagdo do envio da Matriz de Saldos Contabeis Contabilidade 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento
dezembro/24 01/01/2025 31/01/2025 0%
Jjaneiro/25 01/02/2025 28/02/2025 0%
fevereiro/25 01/03/2025 31/03/2025 0%
margo/25 01/04/2025 30/04/2025 0%
abril/25 01/05/2025 31/05/2025 0%
maio/25 01/06/2025 30/06/2025 0%
Jjunho/25 01/07/2025 31/07/2025 0%
julho/25 01/08/2025 31/08/2025 0%
agosto/25 01/09/2025 30/09/2025 0%
setembro/25 01/10/2025 31/10/2025 0%
outubro/25 01/11/2025 30/11/2025 0%
novembro/25 01/12/2025 31/12/2025 0%
Envio do DIPR Contabilidade 01/01/2025 31/12/2025 17% Em Andamento
6B/2024 01/01/2025 28/02/2025 31/01/2025 100%
1B/2025 01/03/2025 30/04/2025 0%
2B/2025 01/05/2025 30/06/2025 0%
3B/2025 01/07/2025 31/08/2025 0%
4B/2025 01/09/2025 31/10/2025 0%
5B/2025 01/11/2025 31/12/2025 0%
Envio do DPIN 2026 Gestor de Recursos 01/10/2025 31/12/2025 0% A Iniciar
bi o da divul a0 do ISP 2025 Diretor-Presidente 01/08/2025 30/11/2025 0% A Iniciar

Indicador de Desempenho

INO1: Classificagdo ISP RPPS

Divulgagdo Nota Meta 2025 Status
ISP 2025 A 0%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

ACO02: Reestruturagao institucional (reforma previdenciaria nas regras de pensdo por morte)

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Fortalecer os mecanismos de governanga Sede Diretor-Presidente 25%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Processos Internos 01/01/2025 31/01/2026

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Elaboragdo da minuta da lei Juridico 01/01/2025 28/02/2025 28/02/2025 R$ - 100% Concluido
Aprovagao da minuta da lei Diretor-Presidente 01/04/2025 30/04/2025 0% A Iniciar
Fluxo do Poder Executivo Diretor-Presidente 01/05/2025 31/10/2025 0% A Iniciar

Apreciagdo da minuta da lei
Aprovagdo da lei
Fluxo do Poder Legislativo Diretor-Presidente 01/11/2025 31/01/2026 0% A Iniciar
Apreciagdo da minuta da lei
Aprovagéo da lei

Indicador de Desempenho

INO2: Publicagdo da nova Lei Complementar

Data da Publicagdo Meta 2025 Status
31/01/2026 0%



Plano de Acdo

OEO5: Reestruturagao e desenvolvimento institucional ACO03: Ce icagdo no Pro-Gestao nivel III

Objetivo Estratégico: Por que fazer?
Fortalecer os mecanismos de governanga
Perspectiva

Processos Internos

Detalhamento da Agdo: Como fazer?
Verificar as agdes do Pr6-Gestdo
6B/2024
1B/2025
2B/2025
3B/2025
4B/2025
5B/2025
Encaminhar sugestdes de agdes para manutengao do PG III
6B/2024
1B/2025
2B/2025
3B/2025
4B/2025
5B/2025
Realizagdo de auditoria de conformidade

Agdo: O que fazer?

Onde?
Sede
Inicio

01/01/2025

Servidor Responsavel
Controle Interno

Controle Interno

Controle Interno

Indicador de Desempenho

INO3: Nivel Pré-Gestdo

Ano
2025

Gestor Responsavel
Controle Interno
Fim
31/12/2025
Inicio
01/01/2025
01/01/2025
01/03/2025
01/05/2025
01/07/2025
01/09/2025
01/11/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/03/2025
01/05/2025
01/07/2025
01/09/2025
01/11/2025
01/11/2025

Pré-Gestdo
II1

R$

Status
15%

Quanto vai custar?

Fim
20/11/2025
20/01/2025
20/03/2025
20/05/2025
20/07/2025
20/09/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/01/2025
20/03/2025
20/05/2025
20/07/2025
20/09/2025
20/11/2025
31/12/2025

Concluido

12/02/2025

12/02/2025

Quanto custou?

Status
17%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
17%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Meta 2025
II1

Farol
Em Andamento

Em Andamento

A Iniciar

Status
100%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

OEO5: Reestruturagao e desenvolvimento institucional ACO04: Cumprimento de todos requisitos para emissao administrativa do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Fortalecer os mecanismos de governanga Sede Diretor-Presidente 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Processos Internos 03/03/2025 29/09/2025 R$ -

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Verificar os req didos e ndo did. Diretor-presidente 03/03/2025 29/09/2025 0% Em Andamento
Para 13 CRP de 2025 02/04/2025
Para 23 CRP de 2025 29/09/2025

Atuagdo na corregdo dos requisitos ndo atendidos Diretor-presidente 03/03/2025 29/09/2025 0% Em Andamento
Para 12 CRP de 2025 02/04/2025
Para 23 CRP de 2025 29/09/2025

Indicador de Desempenho

INO4: Periodo sem CRP Administrativo

Inicio sem CRP Término sem CRP Dias sem CRP Meta 2025 Status
0 0 0%
0

0



Plano de Acdo

Objetivo Estratégico: Por que fazer?

Alcancar a sustentabilidade financeira e atuarial
Perspectiva

Resultados

Detalhamento da Agdo: Como fazer?
Elaboragdo da Avaliagdo Atuarial 2025
Envio de informagdes de folha, investimentos, patriménio e direitos
Politica de Investimentos, Patriménio e Parcelamentos
Despesas com Folha e Orgamento da Taxa de Administragdo
Envio de informagbes para preenchimento do DRAA
Rentabilidade
Receitas e Despesas
Histdrico de dbitos e invalidez da massa
Tratamento de criticas
DRAA (assinatura) e Recebimento do material definitivo (AA)
Apresentar adequacéo legal ao déficit atuarial
Conclusdo da adequagdo legal
Elaboragdo da Avaliacdo Atuarial 2026
Envio do formuldrio de apuragdo das provisées matematicas
Envio do coletor de dados cadastrais da massa

Agdo: O que fazer?

ACO01: Realizar estudos de modelagem do passivo atuarial

Gestor Responsavel

Onde?
Sede
Inicio
01/01/2025
Servidor Responsavel
Diretor-Presidente

Gestor de Recursos
Contabilidade

Gestor de Recursos
Contabilidade
Beneficios
Atuarial
Diretor-Presidente
Diretor-Presidente
Diretor-Presidente
Diretor-Presidente
Diretor-Presidente
Atuarial

Indicador de Desempenho

INO1: Resultado Atuarial

Ano
2024
2025

Ano
2023
2024

Diretor-Presidente

Fim
31/10/2025
Inicio
01/01/2025
01/01/2025

01/01/2025

01/02/2025
01/03/2025
01/04/2025
01/06/2025
01/09/2025

Resultado
-R$ 66.189.491,94
-R$ 58.352.736,42

Resultado

R$ 378.479.818,19
R$ 452.265.310,51

R$

Status
125%

Quanto vai custar?

Fim
31/03/2025
15/01/2025
15/01/2025
15/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
28/02/2025
31/03/2025
31/05/2025
30/09/2025
31/10/2025
31/10/2025
31/10/2025

Variagdo Anual

-11,8%

Variagdo Anual

19,5%

Concluido

15/01/2025
15/01/2025
15/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
31/01/2025
31/01/2025

Quanto custou?

Status
75%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Meta 2025

-10%

20%

Farol
Em Andamento
Concluido

Concluido

Concluido
Em Andamento
A Iniciar
A Iniciar

A Iniciar

Status
100%

INO2: Crescimento dos recursos garantidores

Meta 2024

Status
97%



Plano de Acdo

Objetivo Estratégico: Por que fazer?

Alcancar a sustentabilidade financeira e atuarial
Perspectiva

Resultados

Detalhamento da Agdo: Como fazer?
Aquisigdo de médulos em plataforma de gestdo de ativos
Elaboragdo de relatérios de diligéncias sobre a gestéo dos ativos
25/2024
15/2025
Pareceres favoraveis da gestdo dos ativos pelo Conselho Fiscal
dezembro/24
janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
Promogao de diligéncias in loco em instituigdes financeiras (inserir 1S e 2S)

Atualizagdo de certificagdes Anbima do Comité de Investimentos

Agdo: O que fazer?

ACO02: Atualizacdo da metodologia de gestdo dos ativos

Onde? Gestor Responsavel
Sede Comité de Investimentos
Inicio Fim
01/01/2025 31/12/2025
Servidor Responsavel Inicio
Gestor de Recursos 01/04/2025
Gestor de Recursos 01/03/2025
Comité de Investimentos 01/01/2025
Gestor de Recursos 01/06/2025
Comité de Investimentos 01/01/2025

Indicador de Desempenho

R$

Status
23%

Quanto vai custar?

Fim
31/05/2025
30/09/2025
31/03/2025
30/09/2025
31/03/2025
31/01/2025
28/02/2025
31/03/2025
30/04/2025
31/05/2025
30/06/2025
31/07/2025
31/08/2025
30/09/2025
31/10/2025
30/11/2025
31/12/2025
30/11/2025
31/12/2025

Concluido Quanto custou? Status
0%
0%
17%
27/01/2025
24/02/2025
0%
20/02/2022 100%

Farol
A Iniciar

Em Andamento

Em Andamento

A Iniciar
Concluido

INO3: Total de certificagdes Anbima do Comité de Investimentos

Membro Certificado em
Alessandra 19/02/2024
Geise 20/02/2024
Gisele 20/02/2025
Igor 11/12/2023
Rafael 14/01/2025

Nivel
CPA-20
CPA-20
CPA-20
CPA-20
CPA-20

Meta 2025
100% CPA-20 ou CEA

Status
100%

INO4: Rentabilidade da carteira de ativos acima da meta atuarial

Rentabilidade Carteira Meta Atuarial

10,16%

Meta 2025
120% da Carteira

Status
0%



Plano de Agdo Agdo: O que fazer?

OEO06: Redugdo do déficit atuarial ACO03: Atualizacdo e manutencado da base de dados cadastral, funcional e remuneratéria dos segurados

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Alcancar a sustentabilidade financeira e atuarial Sede Arrecadagéo 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Resultados 01/01/2025 31/12/2025 R$ =

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Base de dados dos novos entrantes Beneficios 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento

Coleta dos dados cadastrais dos novos entrantes
Atualizagdo dos dados cadastrais no SISPREV

Importagdo das bases de dados no SISPREV por competéncia Arrecadagéo 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento
13° Saldrio/24 0%
dezembro/24 0%
janeiro/25 0%
fevereiro/25 0%
margo/25 0%
abril/25 0%
maio/25 0%
junho/25 0%
Jjulho/25 0%
agosto/25 0%
setembro/25 0%
outubro/25 0%
novembro/25 0%
Importagédo das Bases historicas no SISPREV - set/11 a nov/24 Arrecadagéo 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento
Prefeitura 0%
Fundagéo da Cultura 0%
Fundag&o de Esportes 0%
Fundagéo de Vigiléncia 0%
NavegantesPrev 0%
Cémara de Vereadores 0%
Outras fontes pagadoras 0%
Estabel politica de r o dos segurados Diretor-Presidente 01/05/2025 31/12/2025 0% A Iniciar
Acompanhar a Prova de Vida com os inativos e pensionistas Atendimento 01/01/2025 31/12/2025 - 0% Em Andamento

Data da atualizagdo Faltantes no periodo

janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
dezembro/25



Indicador de Desempenho

INO5: Total de faltantes na Prova de Vida

Faltantes no periodo Meta 2025 Status
= 0 0%
INO6: Nivel de atualizagdo da base cadastral no sistema previdenciario
Base Atualizagdo Peso sobre Nivel Meta 2025 Status
Histérica 0% 80% 100% 0%

Atual 0% 20%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

OEO06: Redugdo do déficit atuarial ACO04: Atualizacdo da metodologia de compensacao previdenciaria

Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Alcancar a sustentabilidade financeira e atuarial Sede COMPREV 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Resultados 01/01/2025 31/12/2025 R$ =

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol

Emisséo de relatérios de fluxo mensal de pagamentos COMPREV 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento
dezembro/24
janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25

Envio dos dados das compensagdes no SISPREV COMPREV 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento
dezembro/24 0%
janeiro/25 0%
fevereiro/25 0%
margo/25 0%
abril/25 0%
maio/25 0%
Jjunho/25 0%
Jjulho/25 0%
agosto/25 0%
setembro/25 0%
outubro/25 0%
novembro/25 0%
Bases histdricas faltantes - entre set/11 e dez/24 0%

Indicador de Desempenho

ivel de compensagéo previden ia no sistema previden:
Base Atualizagéo Peso sobre Nivel Meta 2025 Status
Histérica 0% 90% 100% 0%

Atual 0% 10%



Plano de Agdo

Objetivo Estratégico: Por que fazer?

Alcancar a sustentabilidade financeira e atuarial
Perspectiva

Resultados

Detalhamento da Agdo: Como fazer?

Arr dagédo das contrik dos servidores ativos
139 Salério/24
dezembro/24

Jjaneiro/25

fevereiro/25

margo/25

abril/25

maio/25

junho/25

Jjulho/25

agosto/25

setembro/25

outubro/25

novembro/25
Arrecadacgédo histérica - entre set/11 e dez/24

Prefeitura

Fundagéo da Cultura

Fundagdo de Esportes

Fundagéo de Vigiléncia

NavegantesPrev

Cémara de Vereadores

Outras fontes pagadoras

Arr dagdo das contribuigc: patronais dos beneficios
139 Saldrio/24
dezembro/24

janeiro/25

fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25

ares do déficit atuarial

Arr dagdo das contrik
dezembro/24
janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25

Agdo: O que fazer?

ACO5: Atualizagdo da metodologia da arrecadagao

Onde?
Sede
Inicio
01/01/2025
Servidor Responsavel
Arrecadagdo

Arrecadagdo

Arrecadagdo

Gestor Responsavel
Arrecadagéo
Fim
31/12/2025
Inicio
01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

Status
0%

Quanto vai custar?

Fim
31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido Quanto custou?

Data da atualizagdo Ultima Competéncia

Status
0%

0%

0%

Farol

Em Andamento

Em Andamento

Em Andamento



Arr dagdo das

maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25

dezembro/24
janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
julho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25

Bases histdricas faltantes - entre set/11 e dez/24

Notificagdes de falta de valores arrecadados

dezembro/24
janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
julho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25

p ¢oes no sistema previdenciario

Arrecadagéo 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento

Data da atualizagdo Ultima Competéncia

Arrecadagdo 01/01/2025 31/12/2025 0% Em Andamento

Data da atualizagdo Notificagdes no periodo

Indicador de Desempenho

INO8: Nivel de arrecadagdo no sistema previdenciario

Base Atualizagéo Peso sobre Nivel Meta 2025 Status
Histérica 0% 90% 100% 0%
Atual 0% 10%
INO9: Total de notificagdes processadas por falta de valores arrecadados
NotificagGes no periodo Meta 2025 Status

0 0 0%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?

OEO07: Avaliagdo de conformidade de processos ACO1: Controlar a eficiéncia dos processos de concessao e revisdo de beneficios
Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Garantir com exceléncia os direitos previdenciarios Sede Juridico 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?
Segurados e Beneficidrios 01/01/2025 31/12/2025

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim

Concluido Quanto custou? Status Farol
Acompanhamento dos precatérios a pagar Juridico 01/01/2025 31/12/2025 R$ - 0%
janeiro/25

Em Andamento

fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
julho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
dezembro/25
Acompanhar processos indeferidos pelo TCE Beneficios 01/01/2025 31/12/2025 0%

Data da atualizagdo Indeferidos no periodo

Em Andamento

janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
julho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
dezembro/25

Indicador de Desempenho

INO1: Total de processos indeferidos pelo TCE

Indeferidos no periodo Meta 2025 Status
0 0 0%

INO2: Total de pagamentos via precatérios
Precatérios Meta 2025 Status
R$ - R$ 100.000,00 0%



Plano de Acdo Agdo: O que fazer?
Objetivo Estratégico: Por que fazer? Onde? Gestor Responsavel Status

Garantir com exceléncia os direitos previdenciarios Sede Atendimento 0%

Perspectiva Inicio Fim Quanto vai custar?

Segurados e Beneficidrios 01/01/2025 31/12/2025

Detalhamento da Agdo: Como fazer? Servidor Responsavel Inicio Fim Concluido Quanto custou? Status Farol
Gerenciar o nivel de atendimento via WhatsApp Atendimento 01/01/2025 31/12/2025 0%

Atendimentos Data da atualizagdo

Em Andamento

janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
dezembro/25
Gerenciar o nivel de atendimento via Ouvidoria Atendimento 01/01/2025 31/12/2025 0%

Atendimentos Data da atualizagdo

Em Andamento

janeiro/25
fevereiro/25
margo/25
abril/25
maio/25
junho/25
Jjulho/25
agosto/25
setembro/25
outubro/25
novembro/25
dezembro/25

Indicador de Desempenho

INO3: Satisfagdo dos segurados

Atendimento Total de Atendimentos Nota média Meta 2025 Status
Via WhatsApp 0 0,00 9,50 0%
Via Ouvidoria 0 0,00

Total 0 0,00
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