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PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (IN-TC-0020-2015, Art. 9° c/c Art. 14°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:

CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

‘Sitio Eletronico:

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
14.823.518/0001-30

Av. Conselheiro Jodo Gaya, 295 — Centro/Navegantes/SC
(47) 3342-3838

atendimento@navegantesprev.sc.gov.br
www.navegantesprev.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcao
Periodo de gestdo
Nomeacao e data
Endereco Residencial
E-mail

Nome

CPF
Cargo/Funcéo
Periodo de gestao
Nomeacdo e data

Endereco Residencial

E-mail

Igor Fretta Nogueira de Lima

049.436.369-00

Diretor Presidente

de julho de 2022 a dezembro de 2022

Portaria 178/2022 publicada em 28/06/2022

Pref. Cirino Adolfo Cabral, 495 - Centro / Navegantes / SC
igor.lima@navegantesprev.sc.gov.br

Gisele de Oliveira Fernandes

976.888.000-72

Diretora Presidente

de julho de 2020 a junho de 2022

Portaria n° 2630 de 01 de julho de 2020

R. Honorato Coelho da Rocha, 563, apto 201 — Centro /
Navegantes / SC
gisele.fernandes@navegantesprev.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, possui os seguintes

conselhos vinculados a entidade:



Nome do conselho

Fonte legal:

Quantidade de Membros Governamentais
Quantidade de Membros da Sociedade Civil
Data da Ultima Reunido

Nome do conselho

Fonte legal:

Quantidade de Membros Governamentais
Quantidade de Membros da Sociedade Civil
Data da Ultima Reunido

Nome do conselho

Fonte legal:

Quantidade de Membros Governamentais
Quantidade de Membros da Sociedade Civil
Data da Ultima Reunido

Conselho Administrativo

Portaria n° 1849 de 03 de julho de 2019.
6

0

06 de dezembro de 2022

Conselho Fiscal

Portaria n° 1849 de 03 de julho de 2019.
3

0

19 de dezembro de 2022

Comité de Investimentos

Portaria n° 36 de 22 de julho de 2019.
5

0

12 de dezembro de 2022

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, possui na sua estrutura

organizacional:
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LEI DE CRIACAO DO QUANTIDADE
TITULO DO CARGO CARGO QUANTIDADE LEGAL OCUPADA

Procurador Autarquico Previdenciario LC 206/2014
Técnico Administrativo Previdencidrio L 2;):;/23(}:: L 3 3
Técnico Administrativo Financeiro LC 206/2014 2 2
Contador Previdenciario LC 206/2014 1 1
Recepcionista - Telefonista LC 206/2014 1 1
Assessor Financeiro LC 295/2016 1 1
Diretor Presidente LC 295/2016 1 1
Gerente LC 295/2016 1 0
Motorista LC 206/2014 1 0
Estagiario - - 2

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes foi criado pela Lei
Complementar Municipal n°® 99 de 23 de maio de 2011.

Posteriormente, a Lei Complementar n® 99/2011 foi alterada pelas seguintes legislacoes:

Lei Complementar N° 372/2021 de 22/09/2021 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 371/2021 de 22/09/2021 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 358/2020 de 27/02/2020 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 356/2019 de 16/12/2019 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 311/2016 de 28/11/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 306/2016 de 13/06/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 295/2016 de 29/03/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 279/2015 de 11/12/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 267/2015 de 23/11/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 244/2015 de 16/06/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 227/2014 de 25/11/2014 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 206/2014 de 04/06/2014 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 168/2013 de 18/01/2013 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 152/2012 de 25/05/2012 (Norma revogada)

Lei Complementar N° 125/2011 de 02/12/2011 (Norma revogada)

Lei Complementar N° 100/2011 de 27/06/2011 (Norma revogada)

Lei Complementar N° 101/2011 de 27/06/2011 (Norma revogada)

Ainda, quanto as finalidades do NAVEGANTESPREV, cabe ao Instituto conceder os
beneficios de aposentadorias e pensdes, conforme preceitua o art. 2° da Lei Complementar n°
99/2011:



Art. 2° O RPPS de Navegantes visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
Segurados, compreendendo um conjunto de beneficios cuja finalidade é garantir meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada e morte. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 168/2013).

Il - INFORMAQOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Situagdo orgamentaria:

cop.
PROGRAMA TITULO DO PROGRAMA PREV. INICIAL | PREV. ATUALIZ. mm DESP PAGAS

Reserva Orgamentdria do RPPS 18.735.000 18.735.000

Aquisi¢do de terreno e construgdo da

028 sede do Instituto de Previdéncia ZOCO0Y 200000 g ¢ g

2074 ~ Manutencdo das Atividades do Instituto ;¢ 0 2.290.000 1.997.392 1.948.362 1.946.682
de Previdéncia

2075 Manutengdo dos Beneficios 18.015.000 21.816.212 21.480.462 21.480.462 21.480.462
Previdenciarios

2076 ~ Manutencdo doPrograma de Formacio g, o 840.000 497.107 497.107 497.107

do Patrimonio do Servidor Publico

2077 Manutenggo do Programa Pré e Pos 50.000 50.000 15.701 15.701 15.701

Aposentadoria
Total Geral 39.900.000 43.931.212 23.990.662 23.941.632 23.939.952

Situacdo metas fisicas:

cop. QUANTIDADE UNIDADE DE QUANTIDADE
- TITULO DO PROGRAMA PREVISTA PRODUTO MEDIDA EXECUTADA % EXECUGAO

Reserva Orgamentaria do RPPS Saude para todos Sem info. Sem info.

Aquisigdo de terreno e construgdo da sede do

i 10/
1024 Instituto de Previdancia 1 Investimento Ano 0 0%
2074 Manutengdo das At|§/|(jadfes do Instituto de 1 Manu_tgngao das Ano Sem info. Sem info.
Previdéncia Atividades
2075 Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios 1 Manu_tgngao das Ano Sem info. Sem info.
Atividades
Manutengdo do Programa de Formagdo do Manutengdo das . .
2076 Patrimonio do Servidor Publico 1 Atividades (i ==alute Enlut
2077 Manutengdo do Progrartna Pré e Pos 1 Manu_tgngao das Ano Sem info. Sem info.
Aposentadoria Atividades



3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

N&o houve contingenciamento de despesas neste exercicio.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos neste
exercicio.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

INSCRITO | INSCRITO
CREDOR EM R.P. EMR.P. [CANCELADO|LIQUIDADO JUSTIFICATIVA
NAO PROC.| PROC.

57/2021 17/02/2021 MINISTER SERVICOS EIRELI EPP 4.331 610 4.331 Despesa ndo cancelada pelo Instituto

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sdo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

Quantidades/Més
Vinculo
o fdmafm]u ]y lals o] n]o0]
6 7 7 7 7 6 7 7 8 8 8 8

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes
de Cargo Efetivo
Serv. Ocup. de cargo/emprego em comis. na UG com

vinculo efetivo com o Ente 1 , , , , , , , , 1 1

Serv. ocupantels de cargo_/emprego em comissdo sem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0

Estagiarios 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Total 11 11 11 10 12 11 12 12 13 12 12 12

S IlIII
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Serv. ocupantes de cargo/emprego em comissdo
sem vinculo efetivo com o Ente
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Discriminagdo dos Postos Meés / Valor 4
de Trabalho (por &
Limpeza 0 0 1642 1276 1142 1209 1075 1142 1478 1411 1209 2553 14.142
Total 0 0 1642 1276 1142 1209 1075 1142 1478 1411 1209 2553 14.142

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensao ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

B e e r:z::gg; A TR Quantidade (Final do Exercicio) Despesa Anual da Folha de Pagamento

Aposentadorias civis 328 RS 17.504.877,06

Pensdes por morte (incluso Plano Financeiro) 127 RS 3.946.518,24

Complementagdo de Aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do RGPS)

Complem. de pensdo de Aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do RGPS)

Total 455 R$ 21.451.395,30



d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Conselho Deliberativo:

Presidente do Conselho R$ 10.971,60 - - - R$ 10.971,60
Secretério do Conselho RS 8.777,28 - - - RS 8.777,28
Membro do Conselho R$ 25.783,26 - - - R$ 25.783,26

Conselho Fiscal:

Presidente do Conselho R$ 10.971,60 - - - R$ 10.971,60
Secretario do Conselho RS 8.777,28 - - - RS 8.777,28
Membro do Conselho RS 6.582,96 - - - RS 6.582,96
Total RS 71.863,98 RSO RSO RSO RS 71.863,98

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperagao ou instrumentos congéneres neste exercicio por parte desta unidade
gestora.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicbes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo:



INSTITUTC PREVIDENCLA SOCIAL DE NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV
DESPESAS POR MODALIDADE (ANEXO I, Itam XI)

Exercicio: 2022
Despesa Liguidada Anal
Modalidade/Forma Total Anual (A+B+C)
Dhias & Servigos as Engennaria Compras (B) Contratagio de Servigos (C)
Concoméncia 0.00 0.00 0.00 0.00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 138.050,74 138.050,74
Convite 0.00 0.00 0.00 0.00
Concurso 0.00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0.00 0,00 8060578 8060578
Pregio Eletrdnico 0.00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Lictagdo (At 24, 1ell) 0,00 23.370,50 53.901,65 12227215
Dispensa de Lidtagdo (Outras
Hipdteses) 0.00 0.00 73.033,00 73.038,00
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 405,65 3252278 3292843
Regime Diferenciade de Confratagdo 0.00 0.00 0,00 0.00
(RDC) ) ) ) B
Taotal 0,00 23.776,15 423.118,85 445 88510

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°

8.666/1993:

b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Diario Oficial dos Municipios”

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato:

CNPJ:

Enderego:

E-mail:

Telefone:

Ato legal instituindo a atividade:

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal

Portaria 215 de 13 de janeiro de 2021.

Rodrigues (367403-01)
09.427.503/0001-12

Rua General Liberato Bittencourt, n2 1.885 - Sala 102, Canto, Floriandpolis/SC
CEP 88.070-800

ciga@ciga.sc.gov.br

(48) 3321-5300

DISPENSA DE LICITAGAO PMN N2 178/2019.
CONTRATO N° 391/2019 PMN.
Segundo Termo Aditivo de prazo e valor - Vigéncia: 12 meses. 17/12/2021 — 31/12/2022

Fiscais de Contrato: Fernanda Hassmann Constancio (6199001-1) e Anderson Muller

b) Indicagdo do érgdo de imprensa oficial:

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato:

CNPJ:

Enderego:

E-mail:

Telefone:

Ato legal instituindo a atividade:

Plataforma “Leis Municipais”
Liz Servigos Online Ltda

03.725.725/0001-35

Rua 240, n? 400 Bairro Meia Praia, Itapema/SC
CEP 88.220-000

financeiro@leismunicipais.com.br

(47) 3514-5600

Processo: Inexigibilidade n° 174/2019
CONTRATO N° 389/2019 PMN
Segundo Termo Aditivo de prazo e valor - Vigéncia: 12 meses. 01/01/2021 — 31/12/2021

Fiscais de Contrato: Rafaela da Silva (635443-01) e Julia Alice Guardiano (635786-01)

c) informacdes sobre as recomendac¢des expedidas pelo 6rgao de controle interno
e as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio, demonstrando: recomendacdes
expedidas no exercicio (descricao da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados

obtidos;

N&o consta recomendacdes expedidas neste exercicio para esta unidade gestora.



d) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nado
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o foram emitidas recomendac¢des para esta unidade gestora neste periodo.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestdo vigentes neste exercicio para esta entidade celebrados de
acordo com Lei n® 9.637/2008 - OSs.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria neste exercicio para esta entidade, bem como
nao havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio celebrados de acordo com
Lei n®9.790/1999 - OSCIPs.

Navegantes, 28 de fevereiro de 2023.
|GOR FRE-rrA Assinado de forma digital por IGOR
NOGUEIRADE [iiGisiseso
LlMA04943636900 Dados: 2023.02.27 19:46:48 -03'00'

Igor Fretta Nogueira de Lima
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
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