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1 INTRODUCAO

O Pr6-Gestdao RPPS é um programa de certificacdo institucional que tem por objetivo a
modernizacdo da gestdo e o reconhecimento das boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS.

A certificacdo no ambito do programa requer o atendimento dos requisitos contidos no
Manual do Prd-Gestdao RPPS, mapeamento, manualizacdo e controle por parte do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes de todos os processos que fazem parte de sua area
de atuacgao.

A emissdo desse relatdrio é feita pela unidade de Coordenacdo de Controle Interno da
Prefeitura de Navegantes, pois o NavegantesPrev ndao possui, até o momento, unidade prépria de
controle interno. Aqui estdo reunidas as informacdes da pesquisa periddica (realizada por meio de
sistema informatizado, consulta no site oficial do Instituto e confirmag¢do das evidéncias) que
permitem o diagndstico e indicacdo dos pontos a serem trabalhados para o alcance dos objetivos
propostos no manual do Pré-Gestao RPPS.

As informacgdes contidas aqui contemplam: controle interno, governanga coorporativa e
educacdo previdencidria. O objetivo é demostrar a aderéncia nas grandes areas de atuacdo:
Administracdo; Arrecadacdo; Atendimento; Atuarial; Beneficios; Compensacdo Previdencidria;
Financeira; Investimentos; Juridica e Tecnologia da Informacao, a fim de incentivar o NavegantesPrev
a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus
ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Foi utilizado como subsidio para andlise dos critérios e niveis de aderéncia de cada atividade,
a versao 3.5 do Manual do Pré-Gestao RPPS aprovada na reunido da Comissao de Credenciamento e
Avaliacdo dos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e pela portaria SRPC/MPS n2 79, de 15 de janeiro de
2024, publicada no DOU n2 12, de 17/01/2024, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024.
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2 CONTROLES INTERNOS

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisao de aposentadorias e
pensdes) e Arrecadagao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos).

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecada¢ao (cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicoes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate) e Compensacao Previdenciaria (
envio e analise de requerimentos de compensagao previdencidria).

Nivel Ill: 6 (seis) dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadacdo (cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate); Compensagao Previdencidria
(envio e anadlise de requerimentos de compensacdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento
presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento
e contabilidade).

Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas no Nivel Ill, deverdo ser mapeados, no minimo,
2 (dois) processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada drea restante, conforme
Anexo 7 do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitacdes, material de almoxarifado,
imoveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servicos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial, elaboracdo de relatério de gestdo atuarial); Juridica (pareceres em
processos de contratacdo, processos de concessao de beneficios e revisao de legislacdo, defesa em
processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais); e Tecnologia da Informacdo (seguranca,
acesso e operacionalizacdo dos sistemas de informatica e das bases de dados).

Consideracgdes:

Na andlise da documentacdo apresentada, foi verificado que o documento enviado pelo
instituto, denominado “Manual de Procedimentos Internos - Versdo 2.1, revisado em
novembro/2022” contempla 34 processos mapeados de 9 dreas: Beneficios, Compensacgdo
Previdencidria, Financeira, Investimentos, Administrativa, Arrecadacdo, Juridica, Tecnologia da
Informacao e Geral, entretanto, ndo contempla as dreas de Atendimento e Atuarial.
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Diante das evidéncias, foi possivel identificar que a entidade atendeu o mapeamento de mais
duas areas (processos) relevantes exigidos para o alcance do nivel IV (drea administrativa e juridica),
no entanto, permanece sem o mapeamento da area de atendimento, o que inviabiliza o
enguadramento no nivel lll.

Enquadramento: Nivel Il

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes) e Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos).

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecada¢dao (cobranca de débitos de
contribuicées em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicOes financeiras e de autorizacao para aplicacdo ou resgate) e Compensagao Previdenciaria (
envio e andlise de requerimentos de compensacado previdencidria).

Nivel lll: 6 (seis) dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de
contribuicGes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicoes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate); Compensag¢ao Previdencidria
envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento
presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orgamento
e contabilidade).

Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas no Nivel Ill, deverdo ser manualizados, no
minimo, 2 (dois) processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada drea restante,
conforme Anexo 7 do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitacdes, material de
almoxarifado, imdveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos
gerais); Atuarial (acompanhamento atuarial, elaboragao de relatério de gestao atuarial); Juridica
(pareceres em processos de contratacdo, processos de concessdo de beneficios e revisdo de
legislacdo, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisGes judiciais); e Tecnologia da
Informacdo (seguranca, acesso e operacionalizacdo dos sistemas de informatica e das bases de
dados).

Consideracdes:
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Foi analisado pelo controle interno o documento enviado pelo instituto: “Manual de
Procedimentos Internos” versdo 2.1, revisado em novembro/2022” e verificado que o mesmo
contempla 34 processos mapeados de 9 areas: Beneficios, Compensacado Previdenciaria, Financeira,
Investimentos, Administrativa, Arrecadacao, Juridica, Tecnologia da Informacao e Geral, entretanto,
nao contempla a manualizagdo das dreas de Atendimento e Atuarial.

Enquadramento: Nivel Il

2.1 CeRTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA
GESTAO DAS APLICACOES DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgao ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos
membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificacdo correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagcdao nos niveis basico, intermedidrio ou avancado, conforme definido
no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e
o volume de recursos.

Nivel Il: idem Nivel I.
Nivel lll: idem Nivel I.
Nivel IV: idem Nivel I.

Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, Il, Il e IV estard atendido com a situagdo de
regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

QUADRO DE COLABORADORES DO NAVEGANTESPREV

Igor Fretta Nogueira de Lima - Diretor Presidente — Membro da Diretoria Executiva
Certificacdo: CP RPPS DIRIG | (Validade 03/05/2027)

Certificacdo CPA 20 (Validade 11/12/2026)

Ultimos eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 122
Congresso Estadual da ASSIMPASC - mar/2023
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Alessandra Cristina Hoehn - Assessora Financeira/Gestora de Recursos/ Membro da
Diretoria Executiva

Certificagdo: CP RPPS CGINV Il (Validade 04/05/2027)

Certificagdo CPA 20 (Validade 19/03/2024)

Ultimos Eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 122 Congresso
Estadual da ASSIMPASC - mar/2023; 12 Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS —
mar/2023

Pedro Miguel da Silva de Sousa - Procurador Autdrquico Previdencidrio
Ultimos eventos: Controle Internos Aplicados a Regimes Préprios de Previdéncia
Social — Out/2022

Geise Naiara Pinto Feltrin - Contadora Previdenciaria
Certificagdo: CP RPPS CGINV | (Validade 01/06/2027)
Certificagdo CPA 10 (**)

Ultimos Eventos: Workshop Econdmico — mar/2023

Rafael Castro - Técnico Administrativo Financeiro

Certificagdo: CP RPPS CGINV Il (Validade 22/05/2027)

Certificagdo CPA 20 (Vencimento 25/02/2025)

Ultimos Eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 122
Congresso Estadual da ASSIMPASC - mar/2023

Elise Rosa Lima Ribeiro - Técnica Administrativa Financeira

Ultimos eventos: Aposentadoria e Pens3o de servidores: Atualizacdes conforme
Emenda 103/2019 Abr/2023

Gisele de Oliveira Fernandes (Efetivo) - Membro do Comité de Investimentos
Certificagdo: CP RPPS CGINV | (Validade 20/06/2027)

Certificagdo CPA 20 (Vencimento 04/03/2025)

Ultimos Eventos: Especializagdo em RPPS (2018)

https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=4192

Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica — Mai/2023

Denise da Silva - Técnica Administrativa Previdenciaria
Ultimos eventos: Controles Internos Aplicados a Regimes Préprios de Previdéncia
Social — Outubro/2022

Laci Ana Cesario Adriano - Técnica Administrativa Previdenciaria
Ultimos eventos: Aposentadoria e Pens3o de servidores: Atualizacdes conforme
Emenda 103/2019 — Abr/2023

Margareth Berlinck da Costa - Secretaria Recepcionista-Telefonista
Ultimos eventos: 562 Congresso Nacional da ABIPEM —Jun/2023
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https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=4112
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Ana Marta Lourencgo - Estagiaria de Direito

Giovanna da Silva - Estagiaria de Direito

Fonte: http://navegantesprev.sc.gov.br/equipe

CONSELHO DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO:

Jan Ullrich - Presidente do Conselho Administrativo — Representante eleito
Certificagdo: CP RPPS CODEL | (Validade 09/10/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Mary Cleide Tambosi - Secretaria do Conselho Administrativo — Representante do
Ente

Certificacdo: CP RPPS CODEL | (Validade 28/11/2027)

Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Gilga Onélia de Jesus - Membro do Conselho Administrativo/ Representante eleito
Certificagdo: CP RPPS CODEL | (Validade 21/08/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

José dos Passos Lemos - Membro do Conselho Administrativo — Representante eleito
Certificacdo CPA ou analoga: N3o apresentado
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Vanildo Telles - Membro do Conselho Administrativo — Representante do ente
Certificacdo CPA ou analoga: N3o apresentado
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Pedro José da Silva - Membro do Conselho Administrativo — Representante do ente
Certificagdo: CP RPPS CODEL | (Validade 21/12/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

CONSELHO FISCAL:

Nerozilda Pinheiro Ferreira

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal — Representante eleito
Certificacdo: CP RPPS COFIS | (Validade 29/12/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Roberto Miguel Celezinski

Cargo: Secretario do Conselho Fiscal — Representante eleito
Certificacdo: CP RPPS COFIS | (Validade 29/12/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)
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Rodrigo Lopes da Silva
Cargo: Membro do Conselho Fiscal — Representante do ente
Certificagdo: CP RPPS COFIS | (Validade 28/12/2027)

Ultimos Eventos: N3o informado (*)
COMITE DE INVESTIMENTOS:

Alessandra Cristina Hoehn

Cargo: Assessora Financeira/Gestora de Recursos/ Membro da Diretoria Executiva
Certificagdo: CP RPPS CGINV Il (Validade 04/05/2027)

Certificacdo CPA 20 (Validade 19/03/2024) (***)

Ultimos Eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 122
Congresso Estadual da ASSIMPASC - mar/2023; 12 Congresso Brasileiro de Mulheres
de RPPS — mar/2023

Rafael Castro (Efetivo)

Cargo: Secretario do Comité de Investimentos

Certificagdo: CP RPPS CGINV Il (Validade 22/05/2027)

Certificagdo CPA 20 (Vencimento 25/02/2025)

Ultimos Eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 12°
Congresso Estadual da ASSIMPASC - mar/2023

Geise Naiara Pinto (Efetivo)

Cargo: Membro do Comité de Investimentos
Certificagdo: CP RPPS CGINV | (Validade 01/06/2027)
Certificacdo CPA 10 (**)

Ultimos Eventos: Workshop Econdmico — mar/2023

Gisele de Oliveira Fernandes (Efetivo)

Cargo: Membro do Comité de Investimentos

Certificacdo: CP RPPS CGINV | (Validade 20/06/2027)

Certificacdo CPA 20 (Vencimento 04/03/2025)

Ultimos Eventos: Semindrio Sul Brasileiro de Previdéncia Publica — mai/2023

Igor Fretta Nogueira de Lima

Cargo: Membro do Comité de Investimentos

Ato de nomeacdo: Portaria 1302/2018/PMN

Ato de nomeacdo da Diretoria: Portaria 1789/2022

Certificagdo: CP RPPS DIRIG | (Validade 03/05/2027)

Certificacdo CPA 20 (Validade 11/12/2026)

Ultimos eventos: 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS’s e 122
Congresso Estadual da ASSIMPASC - mar/2023
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(*) Vale salientar que ndo foi evidenciado as informagées de graduacdo, tltimos eventos e/ou certificagéo CPA ou andloga.
Apesar de ndo ser um item obrigatdrio vale a pena ser mencionado para aumentar o crédito dos conselhos e facilitar a andlise de
adesdo.

(**) O certificado enviado pela instituigdo e disponivel na pdagina da entidade na Internet ndo comprova a validade da
certificagéio CPA 10. Como boas prdticas, sugerimos que seja apresentado certificado atualizado e/ou seja feita a corregcéo na pdgina.

(***) A validade da CPA20 estd expirada. Sugerimos a atualiza¢io/publicagcdo no site institucional.

Consideragdes:

O NavegantesPrev enviou o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP (vigente até
04/10/2024), que por si sé ja comprova a certificagdo e habilitacdo dos dirigentes e dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdao das aplicagdes dos recursos e membros
do comité de investimentos. As certificacdes exigidas foram enviadas e podem ser acessadas através
do site institucional.

Diante das evidéncias, o NavegantesPrev atendeu os requisitos para o alcance do nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

2.2 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatério semestral que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas.
Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

Nivel Il: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acOes atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora.

Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatério
trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas
pelo RPPS para implementar as a¢cdes ndo atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno
pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle
interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.
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Nivel IV: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de uma area
especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 2 (dois) servidores (efetivo
ou comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, que se reportardo
diretamente ao Conselho Deliberativo, que atuem também como agente de conformidade em pelo
menos uma area de risco, com emissao trimestral de relatério que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢Bes atendidas na auditoria de certificacdo, que
acompanhem as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

Deverdao ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade
gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da drea de controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

Consideragdes:
Os documentos comprobatérios enviados pelo instituto foram os seguintes:

a) Manual do Sistema de Controle Interno

b) Atestado procedimento de aposentadoria

c) Atestado procedimento de pensao

d) Capacitacdo 4 servidores

e) Capacitacdo em Controles Internos

f) Relatdrios de Controle Interno bimestrais (Ultimo recebimento: 2B2024)

Vinculada as atividades do Instituto, entre outras atribuicdes do Controle Interno, estd a
emissdo dos pareceres relacionados aos atos de concessdo de aposentadoria ou pensdo por morte.

Vale ressaltar que os auditores vinculados a Secretaria de Gestao e Controle realizam diversos
treinamentos anuais, de acordo com o quantitativo minimo de horas de capacitacdo por ano
estipulados pelo gestor da pasta.

Diante da analise das evidéncias, apesar de atendidos varios outros requisitos, nesse bimestre
ndo alcancou o prazo semestral de emissdo do relatdrio.

Enquadramento: Nenhum nivel

2.3 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

A Politica de Seguranga da Informagao devera ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
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Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacdes
do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cdpias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico)
e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou area de
Gestdo da Seguranca da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de:

a) prover todas as informacgdes de Gestdo de Segurancga da Informacdo da unidade gestora do
RPPS;

b) prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacgdo para todos
os servidores e prestadores de servigos;

c) promover a¢Oes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacgdo para os servidores e
prestadores de servigos;

d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacao;

e) elaborar e manter politica de classificacdo da informac¢do, com temporalidade para guarda.
No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugao dos instrumentos de gestdao documental,
mediante plano de classificacdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢des de classificacdo
da informacdo e o tempo de sua guarda

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) manter Comité de Seguranca da Informac¢do, no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantacdo, manutencdo e
aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacdo, que devera ser revista periodicamente, no
minimo a cada 4 (quatro) anos, conforme prescricdo em normativo interno;

b) definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperacdo de desastres.
Consideracgdes:

Encontra-se publicado no site institucional e foi apresentado pelo Instituto a “Politica de
Seguranca da Informacdo” (PSI) versdo agosto/2021, assim como a comprovac¢do da divulgacdo da
PSI, onde sdo abordados elementos para a defesa das informacgdes, sistemas e demais periféricos
informatizados do NavegantesPrev. O contelddo do PSI abrange normas e procedimentos que visam
minimizar os riscos com perdas e violacdes de qualquer um de seus bens, boas praticas do uso dos
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equipamentos e sua conservacgao, cuidados com a divulgacdo das informacdes, realizacdo de backups
e aplicacdo de sanc¢des quando cabiveis.

Diante das evidéncias, o navegantesPrev ndo atendeu aos requisitos para o nivel Il e IV, por
ndo contar com um servidor ou area de Gestdo da Seguranca da Informacdo no ambito do ente
federativo ou do RPPS, ndo possuir um comité de seguranca da informacdo instituido e por nao
definir procedimentos para auditoria de acesso e rotina de recuperacdo de desastres.

Enquadramento: Nivel Il

2.4 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas
e servidores ativos e Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovacao de
utilizacdo do Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario sera
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Nivel Il: idem Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, atualizacdo cadastral dos servidores ativos,
no minimo, a cada 3 (trés) anos, ou comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de
recenseamento na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e previsao de periodicidade minima
de 3 (trés) anos para o procedimento de atualizacdo cadastral dos servidores ativos, bem como
estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento, na qual estejam
estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

Nivel IV: idem nivel Il e, adicionalmente, estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
digitalizacdo e conversao da base documental em arquivos eletronicos. Para todos os Niveis, além
dos requisitos acima, devera ser comprovado o cumprimento do art. 241, VI, da Portaria MTP n?

1.467/2022, que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios dos

segurados e beneficiarios do RPPS, considerando as informacdes constantes dos eventos de
tabelas, periédicos e ndo periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital das ObrigacOes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo facultativo o envio dos
eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) para os servidores vinculados ao RPPS. A esse respeito,
destaca-se que, para fins de certificacdo, ndo sera exigido o envio dos eventos relativos aos segurados
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vinculados ao RGPA atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo
maior controle da massa de seus segurados e garante que as avalia¢gdes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisdo dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 19, inciso | da Lei n2 9.717/1998.

Consideracdes:
A seguir, os documentos comprobatdrios enviados pelo instituto:

a) Prova de vida para aposentados e pensionistas- LC 99/2011 Art. 91-A

b) Cumprimento dos envios do eSocial
c) Instituicio do Censo 2023 - Decreto 346/2023
d) Politica de digitalizacdo - Portaria 15/2021

Segundo o instituto, as informacdes dos aposentados e pensionistas sdo atualizadas durante
o procedimento de prova de vida, com periodicidade anual. Na andlise foi possivel verificar que o
censo previdencidrio mais recente foi em 2016 e o censo iniciado em 2023 estd em andamento.

Diante dessas informacodes e analisadas as evidéncias, a instituicdo atendeu os requisitos
para o nivel . Ndo alcancou o nivel I, pela falta do recenseamento previdencidrio no minimo a cada
cinco anos para os servidores ativos. Faltou estabelecer por meio legal a politica de recenseamento
dos servidores (Nivel lll) e, por fim, para o alcance do nivel IV ndo ha estabelecido em instrumento
legal a politica de digitalizacdo e conversao da base documental em arquivos eletronicos.

Enquadramento: Nivel |

3 GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatério de Gestdo Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao, que
deverad ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

A seguir sdo especificadas as informacgdes que deverdo constar do relatério, observados os
requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificacao.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacado de
contribuicGes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
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b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolu¢do quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢do do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacGes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisées do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisGes judiciais ou declaracdo de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisdo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e conformidade,
entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrées legais e infralegais
estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de
atendimento, atendimento agendado.

Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanga Corporativa devera observar:

Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas

llall' llb” e IICH e lld” aCima_
Nivel lI: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas
Ila"’ llbll’ IICII’ Ildll e lle" aCima_

Nivel lll: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacgdes referidas em
todas as alineas acima.

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacdes referidas em
todas as alineas acima.

Consideracdes:

Enviado através da pesquisa o Relatdrio de Gestdo Corporativa, onde é possivel comprovar a
abordagem dos temas e a periodicidade requisitada para o nivel Ill. O documento possui
periodicidade semestral, sendo que nele sdo abordados temas como planejamento estratégico,
acles da area administrativa, da area de arrecadacdo, de atendimento, atuarial, de beneficios, de
compensagdo previdenciaria, financeira, de investimentos, juridica, de tecnologia da informacao e
de gestdo.

Diante das evidéncias, o NavegantesPrev ndo atendeu aos requisitos para o nivel IV pois,
apesar do Relatério de Governanca Corporativa estar disponivel no site institucional, sua
periodicidade é semestral e ndo trimestral.
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Enquadramento: Nivel Il

3.2 PLANEJAMENTO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Apresentar Plano de Ac¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Nivel Il: Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes dreas de atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
guantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisdo anual.

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, vinculando-o ao plano orcamentario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual.

Consideragdes:

Encontra-se publicado no site institucional do NavegantesPrev o documento intitulado
“Planejamento Estratégico 2022/2026"”, que contempla as estratégias e atuagdes do instituto para o
quinquénio 2022/2026. Nele estdo detalhadas as acGes que funcionam como base das diretrizes de
gestdo. Tais diretrizes sdo pautadas nos principios da boa governanca, transparéncia, equidade, ética,
equilibrio financeiro, protecdo previdencidria, responsabilidade corporativa e social. Apds a andlise
do documento em questdo e diante das evidéncias, é possivel afirmar que o NavegantesPrev nao
atendeu aos requisitos para o nivel IV, visto que ndo foi comprovada a vinculacdao do Planejamento
Estratégico ao Plano Orcamentdrio e ao Plano Plurianual — PPA.

Enquadramento: Nivel lli

3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

O Relatdrio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada
nivel de certificacdo devera ser observado:
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Nivel I: Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel Il: Idem ao Nivel |

Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdao Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial,
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracdo, aprovacdo e comprovacao do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

Consideragdes:

Apresentados pelo instituto: a Avaliacdo Atuarial 2024 (elaborado pela Lumens Atuarial), o
Relatdério de Gestao Atuarial 2024 e o Estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas

De acordo com as evidéncias e informacgGes, o NavegantesPrev ndo atendeu aos requisitos
para o alcance do nivel IV, por ndo existir a comprovac¢ao da elaboragao, aprovagao e cumprimento
do Plano de Trabalho Atuarial.

Enquadramento: Nivel IlI

3.4 Co6pIGo DE ETICA DA INSTITUICAO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Divulgacdo do CAdigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros
e outros).

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, elaboracido do Cédigo de Etica ou
Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS e promocao de a¢des de capacitacado relativas ao seu
conteudo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e
membros dos drgaos colegiados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, constituir Comissdo de Etica, com emissdo
de relatério de eventuais ocorréncias por ela tratadas, as propostas de revisdo ou atualizacao do

17 Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
i CEP: 88370-446
"Doe 6rgdos! Doe sangue! Salve Vidas"


https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=5162
https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=5159
https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=5065

-
%

Cédigo de Etica ou de Conduta, quando for o caso, além das ac¢des realizadas na divulgacdo dos
valores éticos da organizacdo, visando a atuacdo responsdvel e transparente de todos os
colaboradores e partes relacionadas.

Consideragoes:

Em resposta a pesquisa, foram enviados o Codigo de Etica, disponivel na pagina da instituicdo
na Internet e a comprovacao da divulgacdo aos segurados.

Diante das evidéncias, o Instituto ndo atendeu aos requisitos para os demais niveis pois, ainda
que comprovada a existéncia de um Cdédigo de Etica, ndo foi possivel confirmar as a¢des de
capacitacdo aos diretamente interessados (requisito para o nivel Ill), nem a constituicdo de uma
comissdo de ética, além de um relatério de ocorréncias tratadas pela comissdo (requisito para o nivel
V).

Enquadramento: NENHUM NiVEL

3.5 PoOLIiTICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Implantar agdes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.
c) Realizar a¢Ges educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao do beneficio, sendo aplicavel
a sua dispensa em situacdes especificas previstas em lei do ente. e)

Nivel Il: idem ao Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, implantar as acGes preparatérias em saude
do servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado dos
servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude. Para comprovacao do cumprimento das acoes
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preparatérias da saude do servidor no que se refere as alineas “a” e “b” para o nivel lll,
deverdo ser apresentadas evidéncias a exemplo de:

- Criagao de Comissdo Interinstitucional;
- Realizagdo de reunides registradas em atas;
- Minutas ou estudos preparatérios para elaboracado da legislacdo;

- Elaboracdo de plano de acdo contendo as etapas de implanta¢do do LTCAT e PPP.
Assim, a elaboracdo do LTCAT e do PPP serdo atendidos, provisoriamente, para fins de
certificacdo, com sua emissao especifica para atender a demanda de requerimento, para fins
de concessdo de aposentadoria especial de servidor com exposicdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos e bioldgicos, bem como a aplicacdo do cronograma de envio do evento de
SST S-2240 do e-Social (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes nocivos), atualmente
facultativo para os servidores vinculados a RPPS.

c) Realizar periodicamente, no prazo mdaximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade
das condicdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo aplicdvel a sua dispensa em
situacGes especificas previstas em lei do ente.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, manter servico de pericia oficial em saude
na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados
por meio de terceirizacdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Consideracdes:

Informadas pelo NavegantesPrev na pesquisa, a publicacdo referente a Composicdo da Junta
Médica - Art. 3° da LC 277/2015 e as acoes educativas para reducdo de acidentes, LTCAT e PPP
elaborados.

Segundo as informacbes enviadas pelo instituto, os beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente sdo verificados a cada 2 (dois) anos. Desta forma, o NavegantesPrev
atendeu aos requisitos para o alcance do nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢cdo da carteira
por segmentos e ativos, com as informacgdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites
da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das
alocacdes e processos decisérios de Investimentos a Politica de Investimentos, bem como o relatério
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anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacodes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplica¢des financeiras, a composicao do ativo, a evolucdo do
orcamento e a composicao da carteira de iméveis, se houver.

Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboracdo e divulgacdo no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboracgao de relatérios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio
de Fundos de Investimentos em Participagoes - FIP;

c) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliacdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: utilizagdo de metodologia que demonstre
a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacdo de carteira,
principalmente do ALM, para elabora¢do do diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS
e proposta de revisdo de alocacdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos, visando a
otimizacdo das carteiras de investimento; elaboracdo de relatério anual de acompanhamento da
implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de
area com a fungdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as
posi¢cdes dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de
alocacdo e produto, de andlise didria do comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

Consideracgoes:

Enviados como evidéncia: o Relatério de Investimentos (competéncia ago/23), o Relatdrio
anual de investimentos - 2024, Cronograma mensal das atividades, Due Diligence 1523, e Estudo de
ALM — 152023 . Diante da analise dos documentos enviados, é possivel constatar que o instituto ndo
atendeu aos requisitos para o nivel lll, por ndo apresentar relatdrio anual de acompanhamento da
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implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos com seus segurados e
beneficiarios e demais requisitos para o alcance do nivel posterior.

Enquadramento: Nivel Il

3.7 ComiITE DE INVESTIMENTOS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composicao, conforme o nivel de
certificacdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do
RPPS.

Consideracdes:

Enviadas pelo instituto as Atas do Comité de Investimentos - 2024 e a composicao do Comité
de Investimentos, comprovando a quantidade minima de 5 (cinco) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, tendo em sua maioria
servidores efetivos e segurados do RPPS. Diante das evidéncias, o NavegantesPrev atendeu aos
requisitos exigidos para o nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

3.8 TRANSPARENCIA

Requisitos conforme o Manual Pré-Gestdo RPPS:

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:
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a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos).

b) CertidGes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certid®es: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso,
no enderecgo eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n2 1.467/2022.

d) Relatério de Governancga Corporativa.

e) Cronograma de a¢Ges de educacdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis |, Il e lll - trimestral;
Nivel IV - mensal).

i) Avaliacdo atuarial anual.

j) Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos ou
declaragdo de inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora
do RPPS.

k) Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial ou declaracdo de inexisténcia de passivo
judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Il e
V).

[) Plano de A¢do Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e V).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Il e IV: trimestral).

o) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acérdaos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Consideracgoes:

O NavegantesPrev enviou os seguintes documentos comprobatdrios minimos requisitados
pelo Manual do Pré-Gestao RPPS, em atendimento e na ordem dos requisitos citados acima:

a) Conselho Deliberativo: Regimento Interno e Atas

b) Conselho Fiscal: Regimento Interno e Atas

c) Comité de Investimentos: Regimento Interno e Atas
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d) CNDs
e) CRPvaélido até 04/10 e Link CADPREV fornecido no site

f) Relatério de Governanca Corporativa 252023

g) Cronograma de eventos

h) Cronograma de Reunides — Conselho Deliberativo

i) Cronograma de Reunides — Conselho Fiscal,

j) Cronograma de Reunides — Comité de Investimentos

k) Cddigo de Etica

) Demonstrativo Financeiro, Demonstrativo Contabil

m) Avaliacdo Atuarial 2024

n) LicitacGes

o) Relatério de Passivo Judicial 252023

p) Planejamento Estratégico 2022/2026

g) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN 2024

r) Relatdérios de Controle Interno

s) Credenciamentos

t) Relatdrios de Investimentos
u) Parecer TCE

Diante da analise e comprovacdo das evidéncias, o instituto atendeu aos requisitos exigidos
para o nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

A definicdo de limites de alcadas deverd ser publicada no site do RPPS e observar como
requisitos minimos para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos
os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam
contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de al¢ada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.
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Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaborar e divulgar relatérios que
registrem os casos em que os atos de gestdo de ativos e passivos e as atividades administrativas
tenham ultrapassado os limites de alcada da autoridade maxima da diretoria executiva ou érgao
equivalente, sendo necessario o referendo do Conselho Deliberativo, com a devida justificativa. A
definicao de limites de algadas deverd ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos
minimos para cada nivel de certificagdo:

Para todos os niveis de aderéncia o ateste de conformidade das a¢Ges atendidas na auditoria
de certificacdo e o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acOes ndo atendidas, conforme periocidade de apresentagao do relatério de controle interno (Niveis
| e Il: semestral; Niveis lll e IV: trimestral).

Consideragoes:

Encontra-se publicada no site institucional do NavegantesPrev a Resolucdo n2 02/2018 que
regulamenta os limites de alcada e o compartilhamento de responsabilidades das decisdes relativas
a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros no ambito do Instituto,
a Resolucdo 01/2014 , Lei Complementar 99/2011 , Responsaveis pelos atos de investimentos e os
Atos de investimentos.

Considerando os documentos apresentados, diante das evidéncias, o instituto ndo atendeu a
obrigatoriedade de, no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos
as atividades administrativas que envolvam contratag¢des e dispéndios de recursos (conforme limites
de alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS); assim como ndo
comprovou a elaboracdo e divulgacdo de relatérios que registrem os casos em que os atos de gestao
de ativos e passivos e as atividades administrativas tenham ultrapassado os limites de alcada da
autoridade maxima da diretoria executiva ou érgdo equivalente, sendo necessario o referendo do
Conselho Deliberativo, com a devida justificativa, requisitado para o alcance do nivel IV.

Enquadramento: Nivel Il

3.10 SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Para cada nivel de certificagdo deverao ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagao e concessao de beneficios das atividades de
implantagdao, manutengao e pagamento de beneficios.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.
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Nivel lll: Segregagao das atividades de habilitagdo e concessao de beneficios das atividades
de implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de
investimentos das atividades administrativo-financeiras.

Nivel IV: I[dem ao Nivel Ill.

Consideragdes:

Na Resolucdo n203/2018 que regulamenta a segregacao das atividades no ambito do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, é possivel identificar a segregacao em trés macro
setores: Presidéncia, Administrativo Financeiro e Beneficios. O setor Administrativo-financeiro
subdivide-se em Contabilidade, Operacional e Investimentos. O setor de Beneficios subdivide-se em
5 atividades. Segundo informacdes repassadas pelo instituto, nas atividades: Habilitacdo e Concessao
(Denise e Laci Ana) ndo participam das atividades subsequentes: Implantacdo (Rafael) e Manutencdo
(Gisele). O Pagamento de beneficios, é executado pelo diretor-presidente (Igor) em conjunto com a
assessora financeira (Alessandra), ou seja, pessoas distintas das anteriores.

Embora comprovada a segmentacdo das atividades, a instituicdo ndo atendeu aos requisitos
para o nivel lll e IV, por ndo haver comprovacdo de segregacao nas atividades de investimentos e
administrativo-financeiras.

Enquadramento: Nivel Il

3.11 OuVIDORIA

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificacao pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo
no modelo “fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel llI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fungao de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fung¢do de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor
e com procedimentos de atuacdo devidamente definidos em ato especifico.
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Consideragoes:

O Instituto encaminhou como evidéncias:

a) Nomeacdo de servidor efetivo

b) O Link da Ouvidoria que é um canal de manifestacdes, que se utiliza do sistema
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU (Fala.Br);

c) As Portarias n2 555/2020 e n2 48/2016 que Designam: servidor efetivo do RPPS e ouvidor
setorial;

d) Certificacdo de Ouvidor;

e) Treinamentos de OQuvidoria;

f) O endereco para acesso ao Painel Resolveu CGU;

g) Relatdrio de Ouvidoria; e

Instrucdao Normativa n2 02/2017, que disciplina os procedimentos relativos a atividade de
Ouvidoria.

De acordo com as informacgdes enviadas, é possivel constatar que a instituicdo atendeu a
todos os requisitos exigidos para o nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

3.12 DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros
deverao ter formacgao educacional de nivel superior, observadas as especificacées abaixo, de acordo
com o nivel de certificacdo.

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situag¢des previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividades nas dareas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, formacdo superior ou especializacdo em
area compativel com a atribuicdo exercida.
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Nivel IV: idem ao Nivel Ill.

Consideragoes:

Encontra-se disponivel na pagina institucional do NavegantesPrev na internet a composi¢ao
do Conselho Deliberativo/Administrativo, conforme segue:

Jan Ullrich - Presidente do Conselho Administrativo — Representante eleito
Certificacdo Profissional: CP RPPS CODEL | (Validade 09/10/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Mary Cleide Tambosi - Secretdria do Conselho Administrativo — Representante do
Ente
Certificagdo Profissional: CP RPPS CODEL | (Validade 28/11/2027)

Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Gilga Onélia de Jesus - Membro do Conselho Administrativo/ Representante eleito
Certificagdo Profissional: CP RPPS CODEL | (Validade 21/08/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado

José dos Passos Lemos - Membro do Conselho Administrativo — Representante eleito
Certificacdo CPA ou analoga: Ndo apresentado (*)
Ultimos Eventos: N3o informado

Vanildo Telles - Membro do Conselho Administrativo — Representante do ente
Certificacdo CPA ou analoga: Ndo apresentado (*)
Ultimos Eventos: N3o informado

Pedro José da Silva - Membro do Conselho Administrativo — Representante do ente
Certificagdo Profissional: CP RPPS CODEL | (Validade 21/12/2027)
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

(*) Vale salientar que nédo foi evidenciado as informagées de graduagdo, tltimos eventos e/ou certificagdo CPA ou andloga.
Apesar de ndo ser um item obrigatdrio vale a pena ser mencionado para aumentar o crédito dos conselhos e facilitar a andlise de
adesdo para os demais niveis deste item.

Consideracdes:

Adicionalmente e em atendimento a pesquisa, o NavegantesPrev apresentou os seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP (valido até 07/04)
b) Relativo a lgor Fretta Nogueira de Lima: Portarian®1789/2022, Portarian®1302/2018,
c) Nomeacdo segurado efetivo RPPS e Certiddes
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d) Relativo a Alessandra Cristina Hoehn: Decreto 063/2012, e Certiddes
e) Formagao em nivel superior dos membros: Especializacées da Diretoria Executiva

Analisadas a composicdo da diretoria e as certificacdes dos dirigentes, o NavegantesPrev
atendeu os requisitos exigidos para o alcance do nivel IV.

Enquadramento: Nivel IV

3.13 CoNseLHO FiscAL

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao

de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composicdo paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o
voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e dreas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os membros com formagao em nivel superior.

Consideracdes:

Encontra-se disponivel na pdgina oficial do instituto na internet a composi¢dao do Conselho
Fiscal, que é a seguinte:

Nerozilda Pinheiro Ferreira

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal — Representante eleito
Certificagdo: CP RPPS COFIS | (Validade 29/12/2027)
Atendimento ao Art. 8-B da Lei 9717/98

Ultimos Eventos: N3o informado (*)
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Roberto Miguel Celezinski
Cargo: Secretdrio do Conselho Fiscal — Representante eleito
Certificagdo: CP RPPS COFIS | (Validade 29/12/2027)

Atendimento ao Art. 8-B da Lei 9717/98
Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Rodrigo Lopes da Silva

Cargo: Membro do Conselho Fiscal — Representante do ente
Certificagdo: CP_ RPPS COFIS | (Validade 28/12/2027)
Atendimento ao Art. 8-B da Lei 9717/98

Ultimos Eventos: N3o informado (*)

Além da composicao do conselho, a instituicdo fez o envio dos documentos a seguir:

a) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP (valido até 07/04);
b) Atendimento ao Art. 8-B da Lei 9717/98 (Certiddes): Nerozilda Pinheiro Ferreira,
Roberto Miguel Celezinski e Rodrigo Lopes da Silva.

c) Plano de Trabalho Anual e Prestacdes de Contas

d) Comprovantes de Formacado superior

e) Regimento Interno, onde é possivel comprovar a composi¢do entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, a totalidade dos membros
com formacao de nivel superior e a presidéncia do Conselho Fiscal (que é exercida
por um dos representantes dos segurados).

Diante das evidéncias, atendeu a quase todos os requisitos exigidos ao alcance do ultimo
nivel, com excecdo de que nao atendeu a “composicdo paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo”, pois no entendimento da entidade, os membros eleitos pelos
servidores sdo representantes dos segurados e os membros indicados pelo chefe do executivo sao
representantes do ente. O conselho possui 3 membros, portanto, ndo ha paridade.

Enquadramento: Nivel Il

3.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracao
de ndo ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.
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Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel I, composicdo paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo,
gue tera o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideracdes sobre suas atividades.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os membros com formacdo em nivel superior.
Consideracgdes:
Os documentos enviados pelo NavegantesPrev estdo listados abaixo:

a) CRPvalido até 07/04
b) Regimento Interno

c) Plano de Trabalho Anual e Prestacdo de Contas

d) Formacao superior

e) Atendimento ao Art. 8-B da Lei 9717/98 (certiddes): Jan Ullrich, Mary Cleide Tambosi,
Gilca Onélia de Jesus, José dos Passos Lemos, Pedro José da Silva e Vanildo Telles.

f) Regimento Interno

Segue a composicao do Conselho Deliberativo, disponivel para consulta na pagina oficial do
NavegantesPrev na internet e enviada como evidéncia:

Jan Ullrich - Representante eleito

Mary Cleide Tambosi - Representante do ente

Gilca Onélia de Jesus - Representante eleito

Vanildo Telles - Representante do ente

1.
2
3
4. losé dos Passos Lemos - Representante eleito
5
6

Pedro José da Silva - Representante do ente

Apds a analise das evidéncias, é possivel conferir que o instituto atendeu todos os requisitos
elencados para esta drea, demonstrando a paridade entre os representantes do ente federativo e
dos segurados, a formacgao superior dos membros e o cumprimento do Art. 8-B da Lei 9717/98, entre
os demais requisitos.

Enquadramento: Nivel IV
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3.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I, os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdao
apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a
comprovacdo de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com a
comprovacdo do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as eventuais
ocorréncias de mudancgas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando os
ultimos 5 (cinco) anos.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos no Nivel I, a Diretoria Executiva ou 6rgao equivalente
devera enviar, com periodicidade trimestral, o Relatério de Governanca Corporativa aos
representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS, como forma de dar amplo e tempestivo
conhecimento das atividades e os resultados alcan¢ados pela gestao.

Consideragoes:

O NavegantesPrev fez o envio dos seguintes documentos comprobatdrios com énfase em
alguns pontos:

a) LC99/2011

- Art. 29-B - mandato com duracdo de 3 anos para o Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal;

- Art. 29-C - mandato com duracdo de 3 anos para o Diretor Presidente (Diretoria

Executiva);

- Art. 27-1 e 27-) - perda de mandato e substituicdes de membros dos conselhos;

- Art. 29-C - mandato com duracao de 3 anos para o Diretor Presidente (ausente os
demais membros da Diretoria Executiva);

- Art. 32, § 5°, | - perda de mandato do Presidente.

b) Relatdrio de Governanca Corporativa - 2523

Foi evidenciada a existéncia de legislacdo (Lei Complementar 99/2011) que contempla o
processo de escolha e composicio da diretoria executiva (art. 32), do conselho
deliberativo/administrativo (art. 27-a) e do conselho fiscal (art. 28-a) na LC 99/2011. No entanto,

31 Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
i CEP: 88370-446
"Doe 6rgdos! Doe sangue! Salve Vidas"


http://leismunicipa.is/prjki
https://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=5158

- 1t
wieaies op WA ¥ 4
%

existem quatro itens bdsicos que a legislacdo local deve atender como requisitos e foi possivel
identificar o atendimento de apenas dois deles. Sendo assim, ndo é possivel enquadrar a instituicao
em nenhum nivel de aderéncia.

Enquadramento: Nenhum nivel

3.16 GESTAO DE PESSOAS

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por
servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel IlI: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro préprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou
cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a comprovacado do percentual de 50% (cinquenta
por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS poderd ser comprovada com servidores efetivos do
Orgdo a qual a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas atribuicdes na UG
do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, deverd contar em seu quadro de pessoal
com 1 (um) servidor com dedicacdo exclusiva na area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante
do cargo de atudrio.

Consideracdes:

O instituto enviou como evidéncias: o contrato com o atudrio e a composicdo da equipe (com
a maioria de efetivos).

Quadro de colaboradores do NavegantesPrev:

Alessandra Cristina Hoehn (cargo comissionado)

Ana Marta Lourenco (estagiaria)

Denise da Silva (efetivo)

Elise Rosa Lima Ribeiro (efetivo)

Geise Naiara Pinto Feltrin (efetivo)

oA W INIE

Giovanna da Silva (estagiaria)
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7. Gisele de Oliveira Fernandes (efetivo)

8. lgor Fretta Nogueira de Lima (efetivo)

9. Laci Ana Cesdrio Adriano (efetivo)

10. Margareth Berlinck da Costa (efetivo)

11. Pedro Miguel da Silva de Sousa (efetivo)

12. Rafael Castro (efetivo)

Fonte: https://navegantesprev.sc.gov.br/equipe

Foi possivel identificar que o instituto permanece com 10 servidores (01 com cargo
exclusivamente comissionado, o restante sdo servidores efetivos e 02 estagiarias). A servidora que
possui o cargo em comissao faz parte da diretoria executiva e atua também na drea de investimentos
(ndo exclusivamente na area de investimentos).

No que diz respeito a “ter um servidor ocupante do cargo de atuario”, considera-se requisito
atendido pelo NavegantesPrev, uma vez que o manual do ProGestao diz o seguinte:

“Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestacdo
continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou tenha servidor com
formagdo em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente atribui¢des
relacionadas a gestdo atuarial do RPPS, considerar-se-a atendido o requisito
relativo ao servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV”
Diante do contido no manual, da composicdo da equipe e das demais evidéncias enviadas, é
possivel afirmar que o instituto atendeu parcialmente aos requisitos exigidos para o nivel IV, sendo
que nao atendeu apenas um dos itens, por nao contar com um servidor com dedicagdo exclusiva na

area de investimentos.

Enquadramento: Nivel lli

4 EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

3.17 PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestdo RPPS:

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores.
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b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) Treinamento em gestao previdencidria para os servidores, contemplando legislacdo
previdenciaria, gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de
riscos.

b) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as agles realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:

Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificacdo individual de
qualificacdo nas respectivas areas de atuagao.

Consideracoes:
Enviados os seguintes itens comprobatérios para analise:

a) Certificados de parte dos servidores efetivos

b) Link do curso na Escola de Governo

c) Certificados
d) Certificados
e) Treinamentos diversos

f) AcOes realizadas

g) Acoes a realizar

Diante das evidéncias, a entidade atendeu aos requisitos para o nivel I, Il e Ill. Nao
atendeu os requisitos para o alcance do nivel IV pois, segundo informado pelo instituto, no
momento a Alessandra ainda estd na Diretoria Executiva da atual LC, o que exigiria dela a
certificacdo DIRIG também, motivo de ndo estar atendida no momento até que a nova LC altere
a composicdo da Diretoria.

Enquadramento: Nivel Il

3.18 AcOES DE DIALOGO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE

Requisitos conforme o Manual Pro-Gestao RPPS:
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Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no
site do RPPS.

Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposi¢cao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

: ldem ao Nivel I:

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

acesso

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de
aos beneficios previdenciarios.

b) A¢Ges preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

c) AgBes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento

ativo com os segurados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:

Encami

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

a) AcGes de educacdo previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre financas
pessoais.

Consideracoes:
nhados pelo NavegantesPrev os seguintes itens comprobatdrios:

Cartilhas
Audiéncia Publica

Bate-Papo com a Previdéncia

Pré-Aposentadoria

Pds-Aposentadoria

Educacdo Previdenciaria

Educacdo Financeira

Diante das evidéncias, o NavegantesPrev atendeu aos requisitos exigidos para o nivel IV.

Enquadramento nesse quesito: Nivel IV.
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https://navegantesprev.sc.gov.br/cartilhas
https://www.youtube.com/c/NavegantesPrev/search
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REPRESENTACAO DOS NiVEIS ALCANCADOS (Geral)

Os dados contidos nas tabelas abaixo refletem a sintese da pesquisa bimestral em
relacgdo ao manual do Pré-Gestdao RPPS (Versdo 3.5) e permitem identificar as agdes, os
respectivos niveis alcancados e o percentual obtido, individualmente.

Dimensdo v 1} Il 1 Sem Mivel Total
Controles Internos 1 0 3 1 1 6
Acumulado 1 1 5 5] 5]

% Acumulado 17% 17% 67% 83% 100% 100%

Dimensdo v 1} Il 1 Sem Mivel Total
Governanga Corporativa 5 5 3 0 3 16
Acumulado 3 10 13 13 16 16

% Acumulado 32% 63% 82% 94% 100% 100%

Dimensdo v 1l Il 1 Sem Nivel Total
Educacdo Previdencidria 1 1 0 0 0 2
Acumulado 1 2 2 2 2 2

% Acumulado 50% 100% 100% 100% 100% 100%

Miveis v 1} Il 1 Sem Mivel Total
Total 8 5 9 0 2 24
Acumulado 8 13 22 22 24 24

% Acumulado 33% 54% 92% 92% 100% 100,00%

As acOes alcancadas (por nivel) sdo as seguintes, conforme os dados apresentados:
Nivel I: 20 de 24 (83%)

Nivel I1: 19 de 24 (79%)

Nivel I1l: 13 de 24 (54%)

Nivel IV: 07 de 24 (29%)
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NAVEGANTES %.‘ g '@

Niveis de alcance individuais

Item Escopo Nivel Aderéncia
2.0 COMTROLES INTERNOS
2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac3o do RPPS Nivel II
2.2 Manualizac3o das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS Nivel Il
Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Nivel IV
Fiscal, Responsavel pela Gestdo das Aplicacoes dos Recursos e Membros
2.3 do Comité de Investimentos
2.4 Estrutura de Controle Interno Nenhum Nivel |
2.5 Politica de Seguranca da Informacao Nivel Il
Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Nivel |
2.6 Aposentados e Pensionistas
3.0 GOVERNANCA CORPORATIVA
3.1 Relatdrio de Governancga Corporativa Nivel 111
3.2 Planejamento Nivel 11
3.3 Relatdrio de Gestao Atuarial Nivel 11
3.4 Cédigo de Etica da Instituicio Nenhum Nivel
3.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor Nivel IV
3.6 Politica de Investimentos Nivel Il
3.7 Comité de Investimentos Nivel IV
3.8 Transparéncia Nenhum Nivel
3.9 Definicdo de Limites de Algadas Nivel Il
3.10 Segregacdo das Atividades Nivel Il
3.11 Ouvidoria Nivel IV
3.12 Diretoria Executiva Nivel IV
3.13 Conselho Fiscal Nivel II
3.14 Conselho Deliberativo Nivel IV
3.15 Mandato, Representacao e Recondugdo Nenhum Nivel
3.16 Gestdo de Pessoas Nivel 11l
4.0 EDUCACEG PREVIDENCIARIA
4.1 Plano de Ac3o de Capacitaco Nivel 111
4.2 Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade Nivel IV

A seguir estdo os critérios que devem ser aplicados cumulativamente para a classificagao do
nivel de aderéncia ao pro-gestdo. Sintetizando as informacdes de acordo com os critérios estipulados
nos itens “a@”, “b” e “c”, é possivel verificar o atingimento de cada escopo:
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PREFEITURA DE

NAVEGANTES

Z

REQUISITOS
CRITERIO A + CRITERIO B + CRITERIO C
Para certificagao no Para os niveis I, Il e lll, Para todos os niveis
Nivel I sera exigido o deverdo ser atingidas deverdo ser atingidas as
atingimento de pelo pelo menos 50% das acoes essenciais: na

menos 17 a¢oes (70%); ))) acdes em cada dimensao ))) Dimensao do Controle
para o Nivel ll, de 19 (3 em Controles Internos; interno (Estrutura de

acoes (79%); para o 8 em Governanga Controle Interno e Gestao
Nivel Ill, de 21 ag¢des Corporativae 1 em e Controle da Base de

(87%); para o Nivel IV, Educagdo Previdenciaria). Dados); na Dimensdo da
de 24 ac¢des (100%). Governanga

(Planejamento e
Transparéncia); e na
Dimensao da Educagao
Previdenciaria (AcGes e
Didlogo com a
Sociedade).

ALCANCE PELO NAVEGANTESPREV
Verificando os requisitos do critério “a” é possivel afirmar que, de acordo com as informag&es
apresentadas e classificagdes realizadas, o NavegantesPrev consegue atender 20 a¢des e pode ser
enquadrado no
NIVEL Ill de aderéncia.

U

Na aplicagdo do critério “b” de atendimento de pelo menos 50% por dimensao, considerando as
trés dimensdes (em conjunto) exigidas por esse critério, o enquadramento permanece com o
NIVEL lll de aderéncia.

“u,n

Aplicando o critério “c” cumulativamente aos critérios anteriores, foi verificado que apesar do
cumprimento dos demais requisitos, foram verificados quatro itens que nao alcangaram NENHUM
NiVEL de aderéncia, o que inviabiliza a certificacdo nesse bimestre.

s

RESULTADO
NENHUM NiVEL DE ADERENCIA
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PREFEITURA DE

NAVEGANTES

CONCLUSAO

Por fim, apds a analise dos dados e correlagdo com os requisitos contidos no Manual
do Pré-Gestao RPPS — Versao 3.5, conclui-se que Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Navegantes, nesse bimestre, ndo pode ser enquadrado em NENHUM NIVEL de aderéncia.

Navegantes, 03 de setembro de 2024.

Assinado eletronicamente por:
Natally Louise Oliveira Francisco
CPF: *** 762.949-**

Data: 03/09/2024 12:50:18 -03:00

Natally Louise Oliveira Francisco
Secretaria de Gestdo e Controle

Assinado eletronicamente por:
Camila Kerich

CPF: *** 925 789-**

Data: 04/09/2024 07:56:51 -03:00

Camila Kerich
Coordenadora de Controle Interno

Assinado eletronicamente por:
Aline Cristina Rocha de Barros
CPF: *** 331.379-**

Data: 03/09/2024 08:32:39 -03:00

Aline Cristina Rocha de Barros
Agente Técnico em Servicos Publicos
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