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l. Fiscalizar a administração financeira e contábil do lnstituto (mês a mês), podendo, para tal fim,

requisitar perícias, examinar a escrituração e respectiva documentação;

ll. Elaboração e lavratura de atas ordinárias e extraordinárias incluindo quando for a caso,

emissão de parecer sobre balanços e prestações de contas mensais e anuais e acompanhamento

dos balancetes mensais;

lll. Proceder à verificação de caixa quando entender oportuno;

lV, Atender às consultas e solicitações que lhe forem submetidas pelo Conselho de

Administração;

V. Examinar as prestações de contas dos servidores responsáveis por bens e valores do lnstituto,
opinando a respeito;

Vl. Registrar, avaliar, evidenciar e supervisionar a execução das Políticas do Conselho

Administrativo e o desempenho das boas práticas de governança e gestão da Diretoria
Executiva, comunicando ao Conselho de Administração e à Diretoria Executiva, fatos relevantes

e irregularidades encontradas no exercício de suas atribuições;

Vll - Verificar a coerência das premissas e resultados da avaliação atuarial;

Vlll - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relação ao repasse das contribuições
e aportes previstos;

lX - As reuniões ordinárias serão realizadas 1 vez a cada mês, com a presença de todos os

membros, para deliberar assuntos previamente definidos em pautâ, com datas fixadas,
aprovadas e publicadas;

X - Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho

Navegantes-SC, 26 de fevereiro de 2024.
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