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I — APRESENTAÇÃO 

 

O Conselho Deliberativo desenvolveu suas ações em conformidade com 

o artigo 27 — D da Lei Complementar n° 99/2011, que dispõe sobre as suas 

competências. 

Diante disso, este relatório sintetiza as ações desenvolvidas no período 

do ano de 2023, demonstrando o compromisso do Conselho  Deliberativo com 

os princípios da eficiência, transparência e publicidade, para com os segurados 

e a sociedade, de modo a representar a todos os servidores efetivos, inativos e 

pensionistas vinculados ao Instituto de Previdência. 

Dessa forma, apresentamos o relatório de prestação de contas referente 

ao exercício de 2023, destacando os assuntos deliberados e discutidos nas 

pautas das reuniões, de forma resumida, visto que de forma abrangente 

poderá ser acompanhado através das atas do Conselho publicamente 

mensalmente no site do Instituto de Previdência -NavegantesPrev. 
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II — MEMBROS DO CONSELHO 

 

O Conselho de Administração é órgão superior de deliberação colegiada, 

com mandato de 3 (três) anos, gestão 07/2022 — 06/2025, tendo em sua 

composição 2 indicados pelo chefe do Executivo; 1 representante indicado pelo 

legislativo Municipal e 3 eleitos por voto secreto dos segurados, quais sejam: 

 

 

 

Jan Ullrich Presidente 

Mary Cleide Tambosi Secretária 

José dos Passos Lemos Conselheiro 

Vanildo Telles Conselheiro 

Pedro José da Silva Conselheiro 

Gilça Onelia de Jesus Conselheira 
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III — ASSUNTOS DELIBERADOS E DEBATIDOS PELO CONSELHO. 

 

 O CODEL durante o ano promoveu a análise e posterior 

deliberação sobre o Plano de Capacitação do Instituto, compreendendo os 

Conselhos, Comitê de Investimentos e Servidores, com a busca incessante pelo 

aprimoramento do conhecimento de todos os envolvidos na atuação do 

Instituto. O Conselho também deliberou sobre o Relatório de Prestação de 

contas 2022, Relatório de Governança Cooperativa 2022 e o Plano de trabalho 

2023, ambos aprovados por todos os membros do conselho;  

 Com a presença do Diretor Presidente do Instituto o CODEL após 

a apresentação deliberou-se e em ato continuo aprovando a Prestação de 

Contas Anual – Exercício 2022 e Demonstrações Contábeis – Exercício 2022 do 

Instituto;  

 Tivemos também a participação dos conselheiros Gilça e Vanildo 

no 1º Encontro Nacional de Conselheiros Previdenciários e Gestores Públicos, 

contemplando o plano de capacitação; 

 Um momento importante foi a participação da conselheira Gilça, 

que esteve no 5º Congresso Brasileiro de Investimentos na cidade de 

Florianópolis, onde pode aprimorar seus conhecimentos na área e que depois 

repassou aos membros do conselho a aprendizagem recebida no evento; 

  Foi solicitado que a Diretoria executiva realizasse a 

apresentação do cálculo Atuarial 2022/2023, de forma resumida para que os 

membros do conselho tenham maior visibilidade no todo deste relatório tão 

importante para o Instituto, a apresentação do mesmo foi realizada pelo 

Diretor Presidente do Instituto; 

 Não mesmo importante tivemos a apresentação e aprovação do 
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Plano Estratégico para os próximos anos, onde um dos fatores principais é a 

adequação de toda a estrutura de Gestão do Instituto, incluindo aqui todas as 

áreas, em busca da certificação do Instituto ao nível III do Pró Gestão, 

atualmente encontra-se no Nível II; 

 Também foi debatida a minuta de alteração da lei complementar 

106/2011, em conformidade a emenda constitucional 103 de 12 de novembro 

de 2019; 

 Em 2023, após alguns anos de atraso, a nova Diretoria executiva 

realizou o tão importante Censo Previdenciário 2022 dos servidores efetivos 

ativos, visto que os inativos são realizados anualmente desde 2017; 

 E de encerramento, não memos importante, deu se a análise e 

aprovação da Política de investimentos, que serve de balizamento para as 

aplicações financeiras do Instituto para o exercício 2024. 
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IV – CONCLUSÕES 

     O Relatório de Prestação de Contas ora apresentado por este Conselho 

Deliberativo, tem por objetivo demonstrar de forma sucinta, os assuntos discutidos e 

ou deliberados nas reuniões de forma fidedigna, no que tange a sua competência 

conforme preceitua a Lei Complementar nº 99/2011. 

        O Conselho Deliberativo no ano de 2023 buscou de forma transparente e 

assídua, acompanhar, fiscalizar e analisar os trabalhos e decisões desenvolvidas pela 

Diretoria Executiva do NavegantesPrev, dentro de suas competências, solicitando 

informações e documentos, para apreciação e discussão dos Conselheiros, 

reforçando a responsabilidade na gestão dos recursos públicos. 

         Ademais, reforçou-se a importância de um bom relacionamento entre o 

Poder Público Municipal e o novo gestor do NavegantesPrev, a fim de garantir os 

repasses em dia para o pagamento dos benefícios previdenciários (equilíbrio 

financeiro e atuarial), assegurando a sustentabilidade do Instituto. 

 

                                                                    Navegantes, 26 de fevereiro de 2024. 

 

 

 
 
 

Jan Ullrich 
Presidente 
 

Mary Cleide Tambosi  
Secretária 
 

José dos Passos Lemos 
Conselheiro 

Gilça Onelia de Jesus 
       Conselheira 
 
 

Pedro José da Silva 
Conselheiro 
 

 Vanildo Telles 
Conselheiro 
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