PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO

Exercicio de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NAVEGANTES

Navegantes - SC



PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (IN-TC-0020-2015, Art. 9° c/c Art. 149)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Sitio Eletronico:

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
14.823.518/0001-30

Av. Conselheiro Jodo Gaya, 295 — Centro/Navegantes/SC
(47) 3342-3838

atendimento@navegantesprev.sc.gov.br
www.navegantesprev.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcéo
Periodo de gestdo
12 Nomeacgdo e data
22 Nomeacao e data

Endereco Residencial

E-mail

Gisele de Oliveira Fernandes

976.888.000-72

Diretora Presidente

de julho de 2019 a dezembro de 2020

Portaria n° 1816 de 01 de julho de 2019 (de 01/07/2019 a 30/06/2020)
Portaria n° 2630 de 01 de julho de 2020 (de 01/07/2020 a 30/06/2022)
R. Honorato Coelho da Rocha, 563, apto 201 — Centro /
Navegantes / SC

gisele.fernandes@navegantesprev.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, possui os seguintes

conselhos vinculados a entidade:

Nome do conselho
Fonte legal:

Conselho Administrativo
Portaria n® 1849 de 03 de julho de 2019.

Quantidade de Membros Governamentais 6
Quantidade de Membros da Sociedade Civil 0

Data da Ultima Reunido

7 de dezembro de 2020



Nome do conselho

Fonte legal:

Quantidade de Membros Governamentais
Quantidade de Membros da Sociedade Civil
Data da Ultima Reunido

Nome do conselho

Fonte legal:

Quantidade de Membros Governamentais
Quantidade de Membros da Sociedade Civil
Data da Ultima Reunido

Conselho Fiscal

Portaria n° 1849 de 03 de julho de 2019.
3

0

17 de dezembro de 2020

Comité de Investimentos

Portaria n° 36 de 22 de julho de 2019.
5

0

8 de dezembro de 2020

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, possui na sua estrutura

organizacional:

Titulo do Cargo
Procurador Autédrquico Previdencidrio
Técnico Administrativo Previdencidrio

Técnico Administrativo Financeiro
Contador Previdenciario
Recepcionista - Telefonista
Assessor Financeiro
Diretor Presidente

Motorista

Lei de Criagdo do Quantidade Legal Quantidade
Cargo Ocupada
LC 206/2014 1 1
LC 206/2014 3 3
LC 206/2014 1 1
LC 206/2014 1 1
LC 206/2014 1 1
LC 295/2016 1 1
LC 295/2016 1 1
LC 206/2014 1 0

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes foi criado pela Lei

Complementar Municipal n® 99 de 23 de maio de 2011.

Posteriormente, a Lei Complementar n® 99/2011 foi alterada pelas seguintes legislacoes:
Lei Complementar N° 358/2020 de 27/02/2020 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 356/2019 de 16/12/2019 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 311/2016 de 28/11/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 306/2016 de 13/06/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 295/2016 de 29/03/2016 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 279/2015 de 11/12/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 267/2015 de 23/11/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 244/2015 de 16/06/2015 (Norma em vigor)

Lei Complementar N° 227/2014 de 25/11/2014 (Norma em vigor)



Lei Complementar N° 168/2013 de 18/01/2013 (Norma em vigor)
Lei Complementar N° 152/2012 de 25/05/2012 (Norma revogada)
Lei Complementar N° 125/2011 de 02/12/2011 (Norma revogada)
Lei Complementar N° 101/2011 de 27/06/2011 (Norma revogada)

Ainda, quanto as finalidades do NAVEGANTESPREV, cabe ao Instituto conceder os
beneficios de aposentadorias e pensdes, conforme preceitua o art. 2° da Lei Complementar n°
99/2011:

Art. 2° O RPPS de Navegantes visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos os  Segurados,
compreendendo um conjunto de beneficios cuja
finalidade é garantir meios de subsisténcia nos eventos
de invalidez, idade avancada e morte. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 168/2013).

Entre outras atividades executadas, segue abaixo relagdo legal:

Titulo da Competéncia Base Legal Resumo da Atividade
Procurador Autarquico Previdenciario LC 206/2014, Art. 15 Coordenar atividades juridicas
Técnico Administrativo Previdencidrio LC 206/2014, Art. 16 Instruir processos de aposentadoria e pensdo
Técnico Administrativo Financeiro LC 206/2014, Art. 17 AT ED atic\gtri:;;ss(leljrp‘)gliacfngeietzzir;aer:icéediirs(s),salmoxarifado,
Contador Previdenciario LC 206/2014, Art. 18 Organizar os servigos de contabilidade em geral
Recepcionista - Telefonista LC 206/2014, Art. 20 Secretariar, recepcionar visitantes
Assessor Financeiro LC 295/2016 Movimentar contas bancarias
Diretor Presidente LC 295/2016 Representar o instituto e gerenciar atividades
Motorista LC 206/2014, Art. 19 Conduzir veiculos

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Situacdo orcamentaria:

Céd.
il D . Inici . iz. D Emp. D Liq. D
i Titulo Do Programa Prev. Inicial Prev. Atualiz esp Emp esp Lig esp Pagas

0.799 Reserva Orgamentaria do RPPS 22.375.000 22.375.000
Aquisigdo de terreno e construgdo da
L sede do Instituto de Previdéncia 2A0E3 2ADIe
2117 Manutengdo das atividades do 1.890.000 1.894.500 1.231.279 1.230.949 1.221.421

Instituto de Previdéncia



Manutengdo dos Beneficios

2.118 . . 11.515.000 14.159.764 14.046.352 14.046.352 14.046.352

Previdenciarios
Manuteng&o do Programa de
2.120 Formagado do Patriménio do Servidor 515.000 785.000 641.419 641.419 503.342
Publico

2121 Manutengao do Programa Pré e Pos 60.000 60.000

Aposentadoria
Total Geral 36.575.000 39.494.264 15.919.050 15.918.720 15.771.115

Situacdo metas fisicas:

Quantidade Produto Unidade de Quantidade
Prevista Medida Executada

Titulo do Programa

% Execugdo

0.799 Reserva Orgamentdria do RPPS 1 Ano UN 1 100%
1.061 Aquisigdo de te'rreno e COnS.tI'l:I(;aF) da sede do 125 Areal MT2 0 0%
Instituto de Previdéncia Construida
2117 Manutengdo das at|quadgs do Instituto de 1 Ano UN 1 100%
Previdéncia
Aposentados
2.118 Manutengdo dos Beneficios Previdencidrios 328 e UN 340 104%

Pensionistas

Manutengdo do Programa de Formagdo do

2.120 Patriménio do Servidor Publico & Gt o & 100%
2121 Manuteno do Programa Pré e Pos 44 Beneficidrios UN 5 11%
Aposentadoria
3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve contingenciamento de despesas neste exercicio.
4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:
N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos neste
exercicio.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o houve permanéncia de restos a pagar processados ou nao processados por mais
de um exercicio financeiro para esta unidade gestora.



Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

Quantidades/Més
Vinculo
o f v Aoy Al 0 N0
5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou érgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Serv. Ocup. de cargo/emprego em comis. na UG

a : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
com vinculo efetivo com o Ente
Serv. ocupantels de cargo(emprego em comissdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sem vinculo efetivo com o Ente
Servidores contratados por tempo determinado
Estagiarios
Servidores recebidos a disposi¢do de outras
Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras
Servidores recebidos a disposi¢do de outras
esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
Governo
Policiais civis e militares inativos que retornaram
como temporarios
Conselheiros Tutelares
Total 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més =
Vinculo S
. S . £ w w w w ES ES S ~ E S 3 a
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) N o © © © = w N @ » » = IS
tes de Cargo Efeti = O - O T IS O~ I - O~ O I~
ocupantes de Cargo Efetivo = B Q ol 3 Q 2 3 & a B N 2
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou 6rgdo
Agentes Politicos com Mandato Eletivo
. [E o [EN [EN [EN [EN [EN [EN [EN [EN [EN N &
Serv. Ocup. de cargo/emp. em comis. na UG N N g = g g g = = = = i ©
inculo efet Ent - T - T - T - I T - I T O
com vinculo efetivo com o Ente o 2 X X N X X N N X X N S



=
e © [ [ [ [ 0 0 [ [ 0 o0 = o
Serv. Ocup. de cargo/emp. em comissdo sem N i & & 2 = = 2 2 = 2 ; &
vinculo efetivo com o Ente I~ > > b > > > > > > > o 3
w
Servidores contratados por tempo
determinado
Estagidrios
Servidores recebidos a disposigdo de outras
Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de outras
esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
Governo
Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares

o} o o n «n a o o o [} [} (5 &R
Total ~ N N n w wn © N © o N 5 w
2 @w & 9 N D o ~ > a b > e}
o ~ ~ N (o)} o wv (o)) o o w @ N

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Discriminagdo dos Més / Quantidade =
Postos de Trabalho (por %
CagaiEE / Fungaes) -““-““““ .
N} N} N} N} N} N} - [ - - - N} NS

- = . = = S % ) ) =
Estagiarias N ~ N N N s 8 8] & & N ~ N
o N N N N IS a EN a a = N &
o ©
- I X I~ N o < » w % =
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= @ 8 = N
©
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c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensao ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:



Benefidloslirevidendianios r::nr'\:gg; UG T T e Quantidade (Final do Exercicio) Despesa Anual da Folha de Pagamento

Aposentadorias civis 244 RS 11.406.015

Pensdes por morte (incluso Plano Financeiro) 97 RS 2.631.698

Complementagdo de Aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do RGPS)

Complem. de pensdo de Aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do RGPS)

Total 341 RS 14.037.713

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo boénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Cargo Remuneragdo/ Participag¢do no Outros Despesa Total
Jeton Lucro Anual

Conselho Deliberativo:

Presidente do Conselho RS 9.540 R$ 9.540
Secretario do Conselho RS 7.632 RS 7.632
Membro do Conselho RS 22.896 RS 22.896

Conselho Fiscal:

Presidente do Conselho RS 9.540 RS 9.540
Secretario do Conselho RS 6.996 RS 6.996
Membro do Conselho RS 5.724 RS 5.724
Total R$ 62.328 RSO RS0 RS0 RS 62.328

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperagao ou instrumentos congéneres neste exercicio por parte desta unidade
gestora.



V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicbes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:

Modalidade/Forma LB FERCE Compras ST Despesa Realizada
Engenharia Servico

Concorréncia 34.882,95 34.882,95

Tomada de Prego 0 0 53.006,40 53.006,40
Pregdo Presencial 0 3.884,87 28.003,47 31.888,34
Dispensa de Licitagdo
(Art.24,l e Il) 0 10.928,55 210.899,33 221.827,88
Dispensa de Licitagdo
(Outras Hipdteses) 0 0 0 0
Total 0 14.813,42 326.792,15 341.605,57

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V, item V-a

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

b) Indicagcdo do 6rgdo de imprensa oficial:
Plataforma “Diario Oficial dos Municipios”

Nome do Grg&o/Empresa: CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Pessoa de Contato: Portaria 1181 de 06 de margo de 2020.
’ Fiscais de Contrato: Jodo Paulo Garcia Pires e Douglas Lemos

09.427.503/0001-12

Endereco: Rua General Liberato Bittencourt, n2 1.885 - Sala 102, Canto, Florianépolis/SC
§0: CEP 88.070-800

ciga@ciga.sc.gov.br

CNPJ:

E-mail:
Telefone: (48) 3321-5300
o DISPENSA DE LICITACAO PMN N2 178/2019.
Ato 'egii'v'i';z‘::_'”d° a CONTRATO N° 391/2019 PMN.
: Vigéncia: 01/01/2020 — 31/12/2020

b) Indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial:
Plataforma “Leis Municipais”

1o € 0 O Ay e Liz Servigos Online Ltda
Pessoa de Contato: Portaria 1180 de 06 de margo de 2020.
’ Fiscais de Contrato: Fernanda Hassmann Constancio e Tatiana de Alencar Carlini

03.725.725/0001-35

Endereco: Rua 240, n2 400 Bairro Meia Praia, Itapema/SC
5o CEP 88.220-000

financeiro@leismunicipais.com.br
(47) 3514-5600

Ato legal instituindo a Processo: Inexigibilidade n° 174/2019
itividade' CONTRATO N° 389/2019 PMN
: Vigéncia: 12 meses. 01/01/2020 —31/12/2020

CNPJ:

E-mail:

Telefone:



c) informacdes sobre as recomendag¢des expedidas pelo 6rgao de controle interno
e as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio, demonstrando: recomendagdes
expedidas no exercicio (descricdo da recomendagdo; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos;

N&o consta recomendacdes expedidas neste exercicio para esta unidade gestora.

d) recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nado
cumprimento (descricdo da recomendagdo; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o foram emitidas recomendagdes para esta unidade gestora neste periodo.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestdo vigentes neste exercicio para esta entidade celebrados de
acordo com Lei n® 9.637/2008 - OSs.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria neste exercicio para esta entidade, bem como
ndo havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio celebrados de acordo com
Lei n®9.790/1999 - OSCIPs.

Navegantes, 28 de fevereiro de 2021.

Gisele de Oliveira Fernandes
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
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