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Relatorio SGC N° 012/2021

Assunto: Relatério Pro-Gestdo — Referéncia 1° Bimestre/2021

1 INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificagdo e manutencdo do programa Pro-
Gestao, faz-se necessario a emissdo de um relatério periddico contendo o monitoramento das atividades
e controles por parte do NavegantesPrev. A dinamica utilizada pela Coordenagdo de Controle Interno do
Municipio de Navegantes para este fim ¢ a realizagdo bimestral de uma pesquisa baseada no procedimento
de pergunta e resposta usando um sistema informatizado, o qual baseado nas respostas é elaborado este
relatério, além da confirmagdo eventual por meio de testes substantivos.

Este relatorio visa abranger todos os grupos de informagdes de acordo com o manual do Pré-
Gestdo, que contemplam controle interno, governanca coorporativa e educagao previdenciaria, o qual tem
como inten¢do demostrar a aderéncia nas grandes areas de atuacdo que seriam: Administragdo;
Arrecadacdo; Atendimento; Atuarial; Beneficios; Compensacdo Previdenciaria; Financeira; Investimentos;
Juridica; Tecnologia da Informacao, a fim de incentivar o NavegantesPrev a adotar melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Foi utilizado como subsidio para analise dos critérios e niveis de aderéncia de cada atividade, a
versdo 3.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS aprovada na reunido da Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo dos dias 18/05/2020 e 03/07/2020 e pela portaria SPREV n® 20.532, de 08/09/2020, publicada no
dou n° 173, de 09/09/2020.




2 CONTROLES INTERNOS

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Enviado como evidéncia um link para acesso a “CARTA DE SERVICOS E ATIVIDADES PUBLICAS”
12 Edicdo (janeiro/2019) (http://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=3667) que contém 7 processos
mapeados de 2 setores distintos (Previdenciario equivalente a Beneficios e Financeiro equivalente a
Investimentos), contemplando:

a) Descricdo do servigo ou atividade;

b) AcBes que sdo tomadas para a efetivacdo do servigo ou atividade;

¢) Documentagdo a ser apresentada pelo cidadao para a prestacdo do servico ou atividade;

d) Prazo para execucdo do servigo ou atividade;

e) Fluxograma do servigo ou atividade.

No entanto acessando via site da instituicdo, através do link “Carta de Servicos” conforme
imagem abaixo, ele é direcionado para a “Carta de Servicos da Prefeitura de Navegantes”, o qual consta
apenas 6 servicos relacionados.

Servicos

Foram encontrados 6 Servicos

< PREV - CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Previdenci

e aposentadoria, s por idade, tempo de contribuicio, comgy

NavegantesPrev

< PREV - EMISSAO DE CERTIDAO DETEMPODE & % [0 &
CONTRIBUICAO DO INSS

po de Contribuicdo do INSS para averbacio no
intesPrev

< PREV - CONCESSAO DE PENSAO PORMORTE & & &

Previdéncia

ie pensio por morte, por falecimento de senvdor sequrado, em benefico dos

< PREV - EMISSAO DE HOLERITE 8K ES
Previdencia

.. o Emizs3o do extrato o holerite referents 30 benefitio pag 30 SEQURAES inative U pensionista.
Conselho Administrativo

< PREV - PROVA DE VIDA ANUAL 8% R
Previdencia

Recadastramento anual feita no més de aniversdrio dos sequrados inativos e pensionistas

Carta de Servigos

< PREV - REVISAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO
Previdencia

Reviz30 de beneficio previdenciario de 3posentacona ou pensio por morte.

)
7
w

Néio hd mais servicos a serem carregados

Aconselhamos a realizar a inclusdo dos demais servicos para que fiquem de maneira igualitaria
entre o documento enviado como evidéncia e o site da Carta de Servicos da PMN.

Informado que esta em desenvolvimento um novo documento intitulado de “Manual de
Procedimentos Internos”, o qual sera substituido pela evidéncia enviada nesta pesquisa.

Para fins de enquadramento neste relatdrio estd sendo utilizado a evidéncia “CARTA DE
SERVICOS E ATIVIDADES PUBLICAS" 12 Edicdo (janeiro/2019), desta forma é possivel enquadrar a instituicdo
no nivel | de aderéncia, com a possibilidade de aumentar o nivel desde que haja a publicacdo dos demais
processos devidamente mapeados.

Requisitos:
Nivel I: 1 (uma) area obrigatdria: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes).
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Nivel II: 3 (trés) areas obrigatorias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios), Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagdo da
politica de investimentos, de credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para aplicacdo
ou resgate) e Tecnologia da Informacéo - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia
de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico
e légico).

Nivel lll. 6 (cinco) areas (obrigatérias: Arrecadacdo, Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios), Compensacdo Previdenciéria,
Investimentos, Tecnologia da Informacao - Tl e Juridica).

Nivel IV: Além das areas obrigatorias exigidas nos Niveis |, Il e Ill, outras duas areas dentre as
elencadas no Anexo 7 deste Manual.

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Enviado como evidéncia um link para acesso a “CARTA DE SERVICOS E ATIVIDADES PUBLICAS”
12 Edicdo (janeiro/2019) (http://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=3667) que contém 7 processos
mapeados de 2 setores distintos (Previdenciario equivalente a Beneficios e Financeiro equivalente a
Investimentos), contemplando:

a) Descricdo do servico ou atividade;

b) AcBes que sdo tomadas para a efetivacdo do servigo ou atividade;

c) Documentacao a ser apresentada pelo cidaddo para a prestacdo do servico ou atividade;

d) Prazo para execucdo do servigo ou atividade;

e) Fluxograma do servigo ou atividade.

No entanto acessando via site da instituicdo, através do link “Carta de Servicos” conforme
imagem abaixo, ele é direcionado para a “Carta de Servicos da Prefeitura de Navegantes”, o qual consta
apenas 6 servigos relacionados.

Servicos

Foram encontrados 6 Servicos

¢ PREV - CONCESSAO DE APOSENTADORIA 8% EH

Previdéncia

neficio de apasentadoria, sefa por idade, tempo de contribuicso,

cial.

NavegantesPrev

< PREV - EMISSAO DE CERTIDAO DETEMPODE & % & &
CONTRIBUICAO DO INSS

Previdéncia

!ﬁn de Tempo de Contribuic3o do INSS para averbacio no
intesPrev

< PREV - CONCESSAO DE PENSAOPORMORTE & . & &

Previdéncia

i& pensio por morte, por falecimento de senvidor sequrade, em benefico dos

< PREV - EMISSAO DE HOLERITE
Previdéncia
Eriss30 do extrato do holerie referent ao beneficio pago a0 segurado

Conselho Administrativo

< PREV - PROVA DE VIDA ANUAL &
Prevideéncia
Recadastramento anual feita no més de anfversdrio dos seguIades inativos e pensianistas

Carta de Servigos

< PREV - REVISAO DE BENEFICIO 8% 4

PREVIDENCIARIO
. Previdéncia
Glossério Revis3o de benefiio previdencirio de aposentadoria ou pensdo por morte

Nao ha mais servicos a serem carregados

Aconselhamos a realizar a inclusdo dos demais servicos para que fiquem de maneira igualitaria
entre o documento enviado como evidéncia e o site da Carta de Servicos da PMN.
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Informado que esta em desenvolvimento um novo documento intitulado de “Manual de
Procedimentos Internos”, o qual sera substituido pela evidéncia enviada nesta pesquisa.

Para fins de enquadramento neste relatério estd sendo utilizado a evidéncia "CARTA DE
SERVICOS E ATIVIDADES PUBLICAS" 12 Edicdo (janeiro/2019), desta forma é possivel enquadrar a instituicao
no nivel | de aderéncia, com a possibilidade de aumentar o nivel desde que haja a publicacdo dos demais
processos devidamente mapeados.

Requisitos:
Nivel I: Beneficios (analise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes).

Nivel II: Beneficios (analise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha
de pagamento de beneficios); Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate)
e Tecnologia da Informacdo - Tl (Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias

de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e l6gico).

Nivel Ill: Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos), Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Compensacdo Previdenciaria (envio e analise de
requerimentos de compensacdo previdenciaria); Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento de instituicdes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos
e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate); Juridica (acompanhamento e atuacdo nas ac¢des judiciais
relativas a beneficios); e Tecnologia da Informacao - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem
a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e logico).

Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel Il e pelo menos um processo relevante de cada
uma das duas outras areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel IV daquela agao.

2.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE
Risco

Enviado os documentos comprobatorios de capacitagdo e certificacdo dos gestores e servidores
das areas de risco conforme descrito abaixo:

QUADRO DE COLABORADORES DO NAVEGANTESPREV:

Nome: Gisele de Oliveira Fernandes

Cargo: Diretora Presidente

E-mail: gisele.fernandes@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacédo: Portaria 13/2015

Ato de nomeacao da Diretoria: Portaria 2630/2020

Nome: Alessandra Cristina Hoehn

Cargo: Assessora Financeira

E-mail: alessandra.hoehn@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacdo: Decreto 63/2012



Nome: Margareth Berlinck da Costa

Cargo: Secretaria Recepcionista-Telefonista

E-mail: margareth.costa@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacédo: Portaria 12/2015

Nome: Michael Ricardo Beck

Cargo: Procurador Autarquico Previdenciario
E-mail: michael.beck@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacédo: Portaria 14/2015

Nome: Rafael Castro

Cargo: Técnico Administrativo Financeiro
E-mail: rafael.castro@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacdo: Portaria 48/2016

Nome: Geise Naiara Pinto Feltrin

Cargo: Contadora Previdenciéria

E-mail: geise.naiara@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacédo: Portaria 65/2016

Nome: Denise da Silva

Cargo: Técnica Administrativa Previdenciaria
E-mail: denise.silva@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacédo: Portaria 58/2019

Nome: Laci Ana Cesario Adriano

Cargo: Técnica Administrativa Previdenciaria
E-mail: laci.adriano@navegantesprev.sc.gov.br
Ato de nomeacdo: Portaria 37/2020

Nome: Evelyn Bernardo
Cargo: Estagiaria de Administracdo
E-mail: evelyn.bernardo@navegantesprev.sc.gov.br

Nome: Barbara Tolentino Batista

Cargo: Estagiaria de Direito

E-mail: barbara.batista@navegantesprev.sc.gov.br
Fonte: http.//navegantesprev.sc.gov.br/equipe



CONSELHO DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO:

Nome: Vilsemar Olimpio Duarte

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo

E-mail: vilsemar@gmail.com

Ultimos Eventos: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos — CONAPRESP —
jun/2018 (**)

Certificacdo CPA ou anéloga: Nao apresentado (*)

Nome: Mary Cleide Tambosi

Cargo: Secretaria do Conselho Administrativo

E-mail: marycleide1970@gmail.com

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2020

Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Nome: Angela Bastianello Horvath

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: angelabhorvath@yahoo.com.br

Ultimos Eventos: Curso preparatério para a prova de certificacdo CGRPPS/APIMEC — fev/2020
Certificacdo CPA ou analoga: Nao apresentado (*)

Nome: José dos Passos Lemos

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: bikelemos@gmail.com

Ultimos Eventos: 5° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - nov/2017 (**)
Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Nome: N&dia Braz Bins

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: nadiabrazbins@gmail.com

Ultimos Eventos: Curso A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime
de Previdéncia — ENAP - fev/2020

Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Nome: Pedro José da Silva

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: gvsadvocacia@hotmail.com

Ultimos Eventos: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos — CONAPRESP —
jun/2018 (**)

Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Nome: Rosimar Aparecida da Silva Vicente
Cargo: Membro do Conselho Administrativo
E-mail: rosivicente2018@hotmail.com
Ultimos Eventos: N&o apresentado (*)



Certificacdo CPA ou analoga: Nao apresentado (*)

Obs.: Plano de capacitagdo enviado foi do exercicio 2020.
Fonte: http.s/navegantesprev.sc.gov.br/equipe-conselho-administrativo

(*) Vale salientar que ndo foi evidenciado as informacdes de graduacdo, ultimos eventos e/ou certificacdo CPA ou
andloga. Apesar de ndo ser um item obrigatdrio vale a pena ser mencionado para aumentar o crédito dos conselhos e facilitar a
andlise de adeséo para os demais niveis deste item.

(**) O dltimo evento realizado pelo Sr. José dos Passos foi em 2017. O dltimo evento realizado pelo Sr. Vilsemar Olimpio
Duarte e pelo Sr. Pedro José da Silva foi em 2018. Como boa pratica sugerimos que realizem um novo treinamento ou apresentem
um novo certificado para atualizagéo,

CONSELHO FISCAL:

Joel Vieira

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal

E-mail: joel.vieira@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: A aplicacdo da PEC 06/2019 no RPPS — nov/2019
Certificacdo CPA ou analoga: Nao apresentado (*)

Nerozilda Pinheiro Ferreira

Cargo: Secretario do Conselho Fiscal

E-mail: nerozildasme@yahoo.com.br

Ultimos Eventos: Curso preparatério para a prova de certificacdo CGRPPS/APIMEC — fev/2020
Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Roberto Miguel Celezinski

Cargo: Secretéario do Conselho Fiscal

E-mail: roberto.miguel@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - marco/2020.

Certificacdo CPA ou analoga: N&o apresentado (*)

Obs.: Plano de capacitagdo enviado foi do exercicio 2020.
Fonte: http.//navegantesprev.sc.gov.br/equipe-conselho-fiscal

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Nome: Alessandra Cristina Hoehn (Comissionada)

Cargo: Presidente do Comité de Investimentos

Certificagdo Anbima: CPA 20 (Vencimento 19/03/2024)

E-mail: alessandra.hoehn@navegantesprev.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - marco/2020.



Nome: Rafael Castro (Efetivo)

Cargo: Secretario do Comité de Investimentos

Certificagdo Anbima: CPA 10 (Vencimento 11/03/2022)

E-mail: rafael.castro@navegantesprev.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - margo/2020.

Nome: Leonardo Silva Vianna (Efetivo)

Cargo: Membro do Comité de Investimentos
Certificagdo Anbima: CPA 10 (Vencimento 03/03/2022)
E-mail: vianna@rocketmail.com

Ultimos Eventos: Feira Expert 2018 — setembro/2018 (*)

Nome: Geise Naiara Pinto (Efetivo)

Cargo: Membro do Comité de Investimentos

Certificagdo Anbima: CPA 10 (Vencimento 18/07/2022)

E-mail: geise.naiara@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: Palestras “Cenario Econémico e Perspectivas de Mercado” e “Os desafios de
alocacdo de recursos dos RPPS no cenario politico econédmico” — agosto/2019. (*)

Nome: Gisele de Oliveira Fernandes (Efetivo)

Cargo: Membro do Comité de Investimentos

Certificagdo Anbima: CPA 20 (Vencimento 21/03/2022)

E-mail: gisele.fernandes@naveganteprev.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - marco/2020.

Nome: Mary Cleide Tambosi (Efetivo)

Cargo: Membro Ouvinte designado do Conselho Administrativo

Certificagdo Anbima: Sem certificacdo especifica do CPA ou analoga

E-mail: marycleide1970@gmail.com

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - marco/2020.

Nome: Roberto Miguel Celezinski (Efetivo)

Cargo: Membro Ouvinte designado do Conselho Fiscal

Certificagdo Anbima: Sem certificacdo especifica do CPA ou analoga

E-mail: roberto.miguel@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 9° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - marco/2020.

Obs.: Plano de capacitagdo enviado foi do exercicio 2020.

Fonte: http.y/navegantesprev.sc.gov.br/equipe-comite-de-investimentos

(*) O ultimo evento realizado pelo Sr. Leonardo Silva Vianna foi em 2018 e pela Sra. Geise Naiara Pinto foi em 2079.
Como boa prética sugerimos que realizem um novo treinamento ou apresentem um novo certificado para atualizagéo.
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Diante das evidencias enviadas é possivel enquadrar a instituicdo no nivel | de aderéncia, pois

nem todos os membros do comité de investimentos possuem exame de certificacdo especifico

comprovado. Apesar das referéncias enviadas de que o Sr. Roberto Miguel Celezinski (Membro QOuvinte
designado do Conselho Fiscal) e a Sra. Mary Cleide Tambosi (Membro Ouvinte designado do Conselho
Administrativo), em nenhum momento, tanto do manual como na portaria de designacao, faz distingdo
sobre a qualidade dos respectivos membros, desta forma os mesmos sdo considerados membros,
independente do tipo de atuagdo, e devem possuir certificagdo especifica comprovada.

Requisitos:
Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a MAIORIA dos membros do Comité de Investimentos

aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteddo minimo estabelecido no Anexo da
Portaria MPS n° 519/2011.

Nivel IIl: O gestor dos recursos do RPPS e TODOS os membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel |.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro
da Diretoria Executiva aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I.

b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do Comité de Investimentos aprovados em
exame de certificacdo que, além do conteldo exigido para o Nivel |, contemple médulos que permitam
atestar a compreensao das atividades relacionadas a negocia¢ao de produtos de investimento.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:

a) 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e o Diretor
Presidente aprovados no exame de certificacdo especificado no Nivel I.

b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de certificagdo
especificado na alinea "b" do Nivel Il e o responsavel pela gestdo de recursos do RPPS com certificagdo
que, além do conteldo exigido no Nivel lll, ateste habilidade equivalente aquela dos que desempenham
atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobilirios.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

A estrutura do controle interno da instituicdo sera compartilhada com a da Prefeitura Municipal
de Navegantes, onde esta possui em seu quadro de colaboradores auditores de carreira, o qual tem como
atribuicdes realizar auditorias no NavegantesPrev a fim de validar as informagdes recebidas pela pesquisa
periddica e confirmar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido. Utilizando-se a atual estrutura e dinamica da pesquisa de monitoramento da Prefeitura, sera
pretendido a emissdo de um relatdrio do pré-gestdo com periodicidade bimestral. Sendo assim é possivel
de enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.

Requisitos:
Nivel |: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de

controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das

areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢8es ndo atendidas. Devera ser
capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.
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Nivel Il: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle

interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas e de todas as acles atendidas na auditoria de certificacdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢cbes ndo atendidas. Deverdo ser
capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

Nivel lll: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno, com emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e

manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nao atendidas. Deverdo ser capacitados pelo
menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

Nivel IV: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno, que se reportara diretamente ao Conselho Deliberativo, com controlador ocupante de
cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em pelo menos uma éarea de risco, com
emissdo mensal de relatdrio que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as
ac¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢des ndo atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

2.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Foi evidenciado que no momento ha o trabalho de backups de arquivos produzidos pelos
colaboradores e de banco de dados do sistema previdenciario, sendo realizados diariamente nos PCs dos
colaboradores e do servidor para armazenamento em nuvem, e somente o responsavel de seguranca da
informacdo tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados.

Foi apresentado também a “Politica de Seguranca da Informacdo” (PSI) onde é abordado
elementos para a defesa das informacdes, sistemas e demais periféricos informatizados do
NavegantesPrev. O conteudo do PSI abrange normas e
procedimentos que visam minimizar os riscos com perdas e [

violagdes de qualguer um de seus bens, boas préaticas do uso

dos equipamentos e sua conservacao, cuidados com a
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

divulgacdo das informacdes, realizagdo de backups e i e

aplicagdo de san¢Bes quando cabiveis. Houve a
implementacdo de servico remoto para 0s usuarios para o
periodo da pandemia. No entanto ndao é mencionando em
nenhum momento do referido documento como é tratado a

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO - PSI

seguranca das informacdes com relagdo aos prestadores de

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES
NAVEGANTESPREV

servico. )
Resolucdo 01/2016

Diante das evidencias enviadas ndo é possivel

enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia, pois

nado foi evidenciado a abrangéncia da politica de seguranca

da informacao (PSI) com o envolvimento dos prestadores de

NAVEGANTES/SC

servico.
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Requisitos:
Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacdes

do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacéo.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrdnico e dos computadores
e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a area
responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e manualizados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, devera contar com servidor ou area de Gestao
da Seguranca da Informacéo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacao solicitadas pela Diretoria
Executiva.

b) Prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacao para todos os
servidores e prestadores de servigos.

c) Promover acdes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para os servidores e
prestadores de servicos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga da informagao.

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informacdo, com temporalidade para guarda.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:

a) Manter Comité de Seguranca da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, como
grupo multidisciplinar com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantagdo, manutengao
e aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacao, que devera ser revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos, conforme prescricdo em normativo interno.

b) Definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperagdo de desastres.

2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Foi informado que houve a realizacdo em 2016 do recenseamento de aposentados e pensionistas,

e o resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade. Atualmente faz-se necessério a
realizacdo da prova de vida com periodicidade anual com os segurados.
Também foi informado que em 2016 foi realizado o recenseamento dos servidores ativos, e o

resultado foi a atualizagdo dos dados cadastrais destes servidores e serviu igualmente para a atualizagdo
com os corretos dados no sistema previdenciario. Foi evidenciado que o recenseamento ndo se deu na
totalidade dos servidores ativos, onde se viu a necessidade de o instituto solicitar a complementagdo destes
dados.

Considerando que as informacdes dos aposentados e pensionistas sdo atualizadas anualmente
com o procedimento de prova de vida e que o Ultimo senso dos servidores ativos foi realizado em 2016,
ou seja, dentro do prazo de 5 anos, mas nao foi apresentado nenhum instrumento legal da politica de
recenseamento dos servidores. Sendo assim é possivel enquadrar esta categoria no nivel Il de aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: Recenseamento previdenciario no_minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e

pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com encaminhamento da base atualizada
13




por meio Sistema Previdenciario de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestao
para o Sistema de Informacbes Gerenciais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS12,
instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018.

Nivel II: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e

pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, encaminhamento da base atualizada por

meio Sistema Previdenciario de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo para
o Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido
pela Portaria MF n°® 47, de 14 de dezembro de 2018.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll, estabelecer por meio de instrumento legal a

politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade

para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Nivel IV: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para os servidores ativos, com encaminhamento da base de dados
cadastrais atualizada para o SIG-RPPS, e:

a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na qual
estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

b) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizacdo e conversdo da base
documental em arquivos eletrénicos.
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3 GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Enviado como evidéncia o “Relatério de Gestdo” que possui periodicidade semestral de
confecgdo, estando este item em conformidade temporal, uma vez que a publicagdo do ultimo relatorio é
referente ao segundo semestre de 2020.

Foi possivel observar que neste documento sdo abordados temas como planejamento
estratégico, acdes da area administrativa, da area de arrecadacdo, da area financeira e investimentos, da
area previdenciaria, da area juridica, da area de governanga, da area de gestdo, da transparéncia, dos
programas e atividades e do contencioso juridico. Sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel
Il de aderéncia.

Relatdrio de Gestdo 2019 - 2° Semestre
Relatorio de Gestdo 2020 - 1° Semesire

Relatério de Gestdo 2020 - 2° Semestre

S DD

Fonte: http.s/navegantesprev.sc.gov.br/relatorio-de-gestaooo

Requisitos:
A seguir sdo especificadas as informagdes que deverdo constar do relatério, observados os

requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificacdo.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas,
valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situacao atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio.

) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras
e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacao das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento
agendado.

Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanca Corporativa devera observar:
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- Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas “a”,
“b" e "c” acima.

- Nivel lI: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas
“a", "b", “c", "d" e "e" acima.

- Nivel lll: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas
as alineas acima.

- Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacdes referidas em todas
as alineas acima.

3.2 PLANEJAMENTO

Confeccionado documento intitulado de “Planejamento Estratégico 2020 — 2024" o qual
contempla as estratégias e atuacdes do NavegantesPrev para os 5 anos em questdo, onde sdo detalhadas
as a¢Bes que funcionam como os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo, sendo estas diretrizes
pautadas nos principios da boa governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecdo
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social.

A emissao do planejamento foi em margo de 2020, sendo que uma nova revisdo deve ocorrer
até marco de 2021, sendo assim possivel se enquadrar a institui¢do no nivel lll de aderéncia.

A ANTES NSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNKIPO DE 0 que voce esta procurando?
R NAVEGANTES

Home | NavegantesPrev | Convénios | Transparéncia | Beneficios | Programas |

Planejamento Estratégid

Planejamento Estratégico
ﬁ Planejamento Estratégico 2020/2024

Fonte: http.//navegantesprev.sc.gov.br/download php?id=3532

Requisitos:
Nivel I: Apresentar Plano de A¢ao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para

as areas de gestao de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Nivel Il: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas as
grandes areas de atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual (administrativa, arrecadacao,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica,
tecnologia da informacdo), no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, com revisdo anual.

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano orcamentario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual.
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3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Até o momento da pesquisa que serve de base para a confeccdo deste relatdrio, nao foi emitido
o relatério de Gestdo Atuarial que tem como premissa realizar uma avaliagdo retrospectiva (Ultimos 3 anos)
das Avaliacdes Atuariais anuais. Foi evidenciado a existéncia do estudo de Avaliacdo Atuarial (que tem

como premissa realizar um estudo prospectivo) confeccionado pela empresa Lumens Atuarial e publicado
em maio/2020, o qual tem como data base 31/12/2019. Sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdo
em nenhum nivel de aderéncia.

By

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

y NAVEGANTES (SC)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV

Home | NavegantesPrev | Convénios | Transparéncia | Beneficios | Progra

Data base: 31/12/2019
Avaliags

Guilherme Walter

Avaliagdo Atuarial Atwério MIBA "2 081

Verséo 01

Mota Técnica Atuarial 2020 Canoas (RS), 15/05/2020

¢4 LUMENS

ﬁ Avaliago Atuarial 2020

Fonte: http.//navegantesprev.sc.gov.br/avaliacao-atuarial

Como evidéncia de que existe uma diferenca entre as terminologias, segue abaixo um exemplo
do RPPS do Municipio de Mafra que fazem as devidas publica¢des.

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

4

& AVALIAGAO ATUARIAL (CALCULO) 2021

AVALIAGAO ATUARIAL (CALCULO) 2020

|£| RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 2020

https.//ipmm.sc.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial

Requisitos:
Nivel I: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das

avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolu¢do das

receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
Nivel II: Idem ao Nivel I.
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Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e ll, o estudo técnico de aderéncia 15 das hipdteses biométricas, demograficas,
econémicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que deverad ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracdo, aprovagdo e comprovagdo do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Enviado a evidéncia do cdédigo de ética emitido através do anexo Unico da resolugdo
CA/NavegantesPrev n® 02/2015 e com sua devida publicidade no site da instituicdo. No entanto nao foi
possivel confirmar a divulgacdo para os segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), acdes
de capacitagdes aos diretamente interessados e também a constituicdo de uma comissdo de ética. Sendo
assim este item ndo se enquadra atualmente em nenhum nivel de aderéncia.

WANES

ESTADO DE SANTA CATARINA-
MUNICIPIO DE NAVEGANTES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES

RESOLUGAO CA/NAVEGANTESPREV N° 0212015

O Conselno Administrativo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes — NavegantesPREYV.

0 que v{ No uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n° 99 de
23 de maio de 2011 e suas alteragdes posteriores, e pela Lei Complementar n®
152 de 25 de maio de 2012 e suas alteragdes posteriores.

RESOLVE

Home | NavegantesPrev | Convénios | Transparéncia | Ber

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, o Codigede)
Elica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes -
NavegantesPREV. INCIUIGO Peia KEesOoIuGao LA UT/2U1Y).

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Navegantes/SC, 17 de dezembro de 2015.
Navegantes/SC, 17 de dezembro de 2015.

Obs.: Revisada e ratificada integraimente pelo Conselho de Administragao do
LEONARDO SILVA VIANNA ‘GIOVANA SOARES DA CUNHA
Gover presidente NAVEGANTESPREV, gestio 20192022, no dia 1° de margo de 2021,

conforme ata da terceira reunido ordindria do ano de 2021
CertidGes Negativas de Tributos

LOCIA HELENA DE SOUZA VILSEMAR OLIMPIO DUARTE

Pagina 4 de 4

Fonte: http.//navegantesprev.sc.gov.br/governanca

Requisitos:
Nivel I: Elaboracdo do Codigo de Etica e sua divulgacdo aos servidores do RPPS, segurados

(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas

(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I, promover a¢des de capacitacdo relativas
ao Cédigo de Etica com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
e membros dos érgaos colegiados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, constituir Comissdo de Etica e elaborar
relatorio de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizacdo do Cédigo de
Etica.
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3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Implantado o programa de Pré e Pds-Aposentadoria, onde a autarquia faz periodicamente
reunides com segurados préximos a inatividade ou recém-ingressados & aposentadoria. E possivel verificar
nos links de acesso dos programas que sdo realizados frequentemente os encontros com os servidores,
sendo que o Pré-aposentadoria foi realizado o 14° encontro em 27/02/2020 e o Pds-aposentadoria foi
realizada a 5 homenagem em 25/04/2019.

No entanto conforme preconiza o manual do pré-gestdo, as exigéncias com relagdo a salde e
seguranca dos servidores sdo mais abrangentes, pois deve-se cumprir os requisitos conforme elencados
abaixo de forma que nao foi possivel verificar/confirmar o atendimento de todos alusivo ao nivel I.

Sendo assim ndo é possivel se enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

e =

Home | MavegantesPrev | Transparéncia | Beneficies | Progmmas | Legislsglo | Moticlas | Contsio

Programas

‘Qualidade de Vida

http.//navegantesprev.sc.gov.br/programas

Requisitos:
Nivel I: Implantar acdes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito

para posse e Nomeacao.
b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.
¢) Realizar a¢des educativas para reducao dos acidentes de trabalho.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, implantar a¢des preparatdrias em salde do
servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar a¢des preparatérias em saude do
servidor, que contemplem:

a) Manter servico de pericia oficial em saide na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo, com equipe multidisciplinar.

b) Elaborar estudo epidemiolégico, contendo as potencialidades e desafios da atencdo a saude
e seguranca do servidor.

¢) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de Atengdo a Seguranca e Saude do Servidor.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI, institucionalizar o Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor, contemplando:
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a) Realizar a¢des em saude do servidor com base nas necessidades levantadas em estudo
epidemioldgico.

b) Apresentar relatério anual de execugdo das acdes em salde do servidor.

¢) Realizar exames periddicos de saude do servidor, no minimo a cada 3 (trés) anos.

3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Enviado a informacdo para acesso aos relatdrios de investimento (http:/navegantesprev.sc.gov.br/relatorios-
2021) e das atas do comité de investimentos (http:/navegantesprev.sc.gov.br/comite-de-investimento-atas-2021). Sendo que a
Ultima publicacdo do relatério de investimentos foi a de julho de 2021 e da ata do comité em agosto de
2021, desta forma as publicacdes estdo atualizadas.

Lembrando que sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econémica, cenarios e perspectivas do

mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a
gestao do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicagdo por segmento e modalidade,
definidos na Resolugdo CMN n® 3.922/2010.

b) Definicao das estratégias de alocacdo; resultados esperados

das projecbes financeiras; limites minimos e maximos de
enquadramento e estratégias de investimento para cada
segmento de aplicacdo financeira.

c¢) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios de credenciamento para
escolha das institui¢des financeiras e dos produtos financeiros
onde os recursos do RPPS serdo aplicados.

"nn

Com relagdo ao item “a", é possivel verificar que existe um tdpico no relatério de gestdo de
investimentos chamado de “comentéarios do més”, em que é abordado a conjuntura econdémica, cenarios
e expectativas.

Com relacdo ao item "b", ficou bem evidenciado onde esta sendo feita a alocacdo dos recursos,
o resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de Agdo Mensal é definido
nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas suas respectivas a¢des a serem tomadas
tendo por base as definicdes dispostas na Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais
de investimentos nos segmentos possiveis.

Com relacdo ao item “c”, mistura-se com o mencionado na letra "b”, pois as escolhas das
instituicdes financeiras e das estratégias com relacdo a alocacdo dos recursos sdo definidas nas reunides
mensais e registradas nas atas.

No entanto ndo consta um estudo de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo, utilizagdo do ALM (asset liability
management), sendo assim é possivel se enquadrar a instituicdo no nivel | de aderéncia.

Requisitos:
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Além dessas orientacBes gerais, devera ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacao:
Nivel I: Elaboracao de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos

e aprovacdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacbes e
processos decisérios de investimento a Politica de Investimentos.

Nivel IIl: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo de plano de agdo mensal com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboracdo de
relatérios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em
operacOes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento
sistematico da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das institui¢des investidas e do desempenho
dos papéis por elas emitidos e utilizacdo do ALM, nos casos de RPPS com mais de 50 milhdes de reais

aplicados no mercado financeiro.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: utilizacdo do Asset Liability Management —
ALM (gerenciamento de ativos e passivos) para elaboragdo do diagnostico da carteira de investimentos
atual do RPPS e proposta de revisdo de alocacdo das aplicacdes financeiras da politica de investimentos,
visando a otimizacdo das carteiras de investimento; elaboracdo de relatério de acompanhamento da
implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de area
com a fungdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posicdes
dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagao e produto,
de analise diaria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituigdes
gestoras de carteiras.

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Ficou evidenciado que a composicao do comité de investimentos esta de acordo com o nivel IV
exigido pelo manual do pré-gestdo, sendo que sua composicdo deve ter no minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a
maioria servidores efetivos e segurados do RPPS. A relacdo dos integrantes encontra-se relacionado no
item 2.3 deste relatério.

Requisitos:
O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicdo, conforme o nivel de

certificacao:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo

ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.
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3.8 TRANSPARENCIA

Existe uma gama de informag¢des que devem ser publicadas a fim de atender os requisitos de
transparéncia exigidos pelo manual do pré-gestdo, sendo informado pelo quadro abaixo quais séo ou ndo
sdo atendidos:

TRANSPARENCIA 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim

0s documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estéo a seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

Acdrddos dos Tribunais de Contas referentes as contas do RPPS. Atende
Atas dos 6rgdos colegiados na Internet. Atende
Avaliago atuarial anual. Atende
Certiddes negativas de tributos Atende
Cddigo de ética. Atende
Composigio mensal da Carteira de Investimento, por ativo e segmento. Atende
Cronograma das acdes de educagio previdenciaria. N3o Atende
C de reunides dos e comité na Internet. Atende
D des fi iras e contdbeis: a divulgacdo das demonstracdes deverd ser realizada por meio da Internet. Atende
Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos. Atende
Link para acesso a0 CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP. Atende
Planejamento estratégico. Atende
Politica de investimentos. Atende
Politicas e relatdrios de controle interno. Atende
Relagdo entidades cr i i i Atende
Relatorio de avaliagdo do passivo judicial. Atende
Relatérios mensais e anual de investimentos. Atende

Sendo assim nao é possivel se enquadrar a instituicio em nenhum nivel de aderéncia, uma vez o
item “e” dos requisitos ndo é atendido.

Requisitos:

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos érgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).

b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos no
art. 5°, XVI da Portaria MPS n° 204/2008.

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

e) Cronograma de aces de educacado previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.
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h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel Il -
trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliacao atuarial anual.

Jj) Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

k) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e IV).

[) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Nivel [Il: trimestral; Nivel IV: mensal)?*.

o) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos?.

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

#para todos os niveis de aderéncia o ateste de conformidade das acdes atendidas na auditoria de certificagdo e 0 acompanhamento das providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as acdes ndo atendidas, conforme periocidade de apresentacdo do relatério de controle interno (Niveis | e II: semestral; Nivel

III: trimestral; Nivel IV: mensal).

% Devem ser divulgados na Internet relatorios mensais de investimentos, contendo a posigdo da carteira por segmentos e ativos, por tipo de risco,
por instituicdo financeira e por limites da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e da Politica de Investimentos. Também deve ser divulgado relatério anual de investimentos,
com a consolidagédo de todas as informagdes relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do orcamento e a composicéo da carteira de

imoveis, se houver.

3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Evidenciado a existéncia da resolucdo 2/2018 (http://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=2763) que
regulamenta os limites de algada e o compartilhamento de responsabilidades das decisdes relativas a atos
administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros no ambito do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Navegantes, sendo recomendado pelo manual do pré-gestdo que deve existir a
assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos
de gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam concessdo de beneficios, contratagdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato normativo da unidade gestora do RPPS, sendo que ndo
ficou evidenciado os dois Ultimos responsaveis pelos atos de gestao.

Foi possivel ter para acesso aos registros de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR)
comprovando que existe a participacdo de dois colaboradores nas movimentag¢des financeiras, estando
atualizado até o periodo de julho de 2021. Desta forma é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de
aderéncia.
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APRs 2021

% APRs 21.06
% APRs 21.07

[ Dados dos Responsaveis
Administrador: 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Gestor: 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Distribuidor: 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Auditor: 57.755.217/0001-29 KPMG AUDITORES INDEPENDENTES
Custodiante: 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Controlador: 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

P / izador / Responsavel pela liquidagao da op
869.080.659-87 Alessandra Cristina Hoehn - CPA 20 ANBIMA - Val.: 19.03.2024
Gestor / Responsavel pela liquidagio da op
976.888.000-72 Gisele de Oliveira Fernandes - CPA 20 ANBIMA - Val: 21.03.2022

Requisitos:
A definicdo de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificacao:
Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os

atos relativos a investimentos.
Nivel Il: [Idem ao Nivel .
Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os

atos relativos a_gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessdes de

beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaborar e divulgar relatérios de exce¢do que
registrem os casos em que os limites de algada ndo tenham sido observados, com a devida justificativa.

3.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Evidenciado a existéncia da resolucdo 3/2018 (http://navegantesprev.sc.gov.br/download.php?id=2764) que
regulamenta a segregacdo das atividades no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes visando favorecer a governanga corporativa e os controles internos. De acordo com o
conteldo da referida resolugdo, existe a descriminagcdo da segregagdo das atividades em trés macros
setores, presidéncia, administrativo financeiro e beneficios, sendo o setor administrativo financeiro
subdividido em contabilidade, operacional e investimentos. Enquanto o setor de beneficios é subdivido em
tarefas de habilitacdo, concessdo, estas sdo descritas na resolucao que os colaboradores que executam as
tarefas anteriores ndo podem executar as atividades de implantagdo, manutencdo e o pagamento de
beneficios, sendo este Ultimo executado por outras pessoas distintas das atividades anteriores, ou seja,
apenas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Assessor Financeiro. Com estas segmentacdes as
atividades estdo de acordo com o nivel Il de aderéncia.

Requisitos:
Para cada nivel de certificagdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
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Nivel I: Segregacao das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Segregacédo das atividades de habilitacdo/concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Nivel IV: Idem ao Nivel Ill.

3.11 OUVIDORIA

Foi possivel constatar que no site do NavegantesPrev (http://navegantesprev.sc.gov.br/ouvidoria) existe
um espaco para as manifestacdes através da ouvidoria, o qual é utilizado o sistema disponibilizado pela
CGU (Fala.Br). Além disso, o ouvidor responsavel pelo tratamento das manifestacdes recebidas é um
servidor efetivo (Rafael Castro), sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Ouvidoria

FaLagp

A Ouvidoria do NAVEGANTESPREV esta integrada ao Fala.BR, Rede de Ouvidorias da CGU. Além da

manifestagédo presencial e por telefone, temos este canal para melhor atender o cidadao

i~

Denuncia Reclamacao

Clicando nos botdes, o cidaddo sera redirecionado para a pagina do Fala.BR em uma destas manifestagoes

Requisitos:
A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade

gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:
Nivel I: Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicacéo no

modelo “fale conosco”.
Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo

de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo

a funcado de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo
a fungdo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com

procedimentos de atuagao devidamente definidos em ato especifico.
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3.12 DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria executiva do NavegantesPrev tem em sua composicdo o Sra. Gisele de Oliveira
Fernandes (Diretora Presidente do Instituto), possuindo bacharel em Ciéncias Contabeis pela UNOPAR em
2014 e Pés-Graduacdo com Especialidade em Regime Préprio de Previdéncia Social com capacitagdo para
o Ensino no Magistério Superior em 2018. A Sra. Alessandra Cristina Hoehn (Assessora Financeira),
possuindo bacharel em ciéncias econémicas pela UFSC em 2002 e MBA em administracdo e financas pela
UNINTER em 2018, sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva.

Nivel Il: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva. Pelo menos 1 (um)

membro devera ser segurado do RPPS.
Nivel lll: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formagdo ou

especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida. Pelo menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.
Nivel IV: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formacédo ou

especializagdo em area compativel com a atribuigdo exercida e certificacdo em gestdo previdenciaria, por

exame ou experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

3.13 CONSELHO FISCAL

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos a fim de enquadrar este topico em
determinado nivel de aderéncia, neste bimestre houve atendimento de todos os itens relacionados, desta
forma é possivel enquadrar no nivel IV de aderéncia.

CONSELHO FISCAL 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim

0 RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funci sejam disciplinados pela legislagéio local, contemplando pelo menos as seguintes atribuigdes:

A representagdo dos segurados & paritaria? sim

Formagdo em nivel superior dos integrantes 62 Todos

A presidéncia é exercida por dos com voto de qualidade? sim

Foi elaborado, publicado e controlado o plano de trabalho anual, os procedi oa de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos?

Foi elaborado o relatério de controle interno que sintetize os trabalhos realizados e as consideragdes que subsi o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao
relatério de prestagio de contas, no qual devem constar o itens ressalvados com as motivagdes, recomendagbes para melhoria e areas analisadas?

Requisitos:
O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria Executiva

e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observarad os seguintes requisitos minimos, de acordo com o
nivel de certificacdo:
Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.
Nivel Ill: Composi¢do paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo

a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida

por um dos representantes dos segurados, que terad o voto de qualidade. O Conselho Fiscal deverd adotar

as seguintes praticas:
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a) Elaboragdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens

ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.
Nivel IV: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos

com formacéao superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo

exercida por um dos representantes dos segurados, que teré o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as praticas referidas para o Nivel Ill.

3.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos para o enquadramento da instituicdo
em determinado nivel, sendo que de acordo com o quadro abaixo, todos os itens estdo sendo atendidos,
permitindo desta forma que seja considerada a aderéncia ao nivel IV pela instituicdo:

'CONSELHO DELIBERATIVO 12 Bim 2° Bim 32 Bim 4° Bim 52 Bim 62 Bim
0 RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislagéo local, contemplando pelo menos as seguintes atribuide:
A representagio dos segurados ¢ paritaria? Sim

Formagdo em nivel superior dos integrantes 62 Todos

A presidéncia é exercida por doente ivo, com voto de qualidade? Sim

Foi elaborado, publicado e controlado o plano de trabalho anual, 0 pr oc de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos?

Foi elaborado o relatério de prestacio de contas que sintetize os trabalhos reali e ap! as consideragdes que subsidiaram o Conselho D ivoa seu
relatorio de prestacdo de contas?

Requisitos:
A estrutura do Conselho Deliberativo observaré os seguintes requisitos minimos, de acordo com

o nivel de certificacéo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideracSes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio de
prestacdo de contas.

Nivel IV: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos

com formacéao superior ou especializagdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho

Deliberativo devera adotar as praticas referidas para o Nivel Ill.
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3.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Foi evidenciado a existéncia de legislagdo (Lei Complementar 99/2011) que contempla o processo
de escolha e composicdo da diretoria executiva (art. 32), do conselho deliberativo/administrativo (art. 27-
a) e do conselho fiscal (art. 28-a) na LC 99/2011. No entanto ndo existem quatro itens béasicos que a
legislacdo local deve atender como requisitos, sendo que foi possivel identificar apenas o atendimento de
dois deles. Sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

Requisitos:
Cabera a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,

do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis
de certificacdo:
a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com duracdo entre

1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na legislagdo local, somente podendo ser substituidos nas
situagdes definidas na legislacdo.
b) Serd admitida a reconducado, limitada ao méximo de trés mandatos consecutivos para o

mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovacao periddica.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos n&o
serdo coincidentes, permitindo que a renovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,

Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, deverdo ser

proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que estes tenham acesso
as propostas de atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

Além das diretrizes acima e dos requisitos minimos previstos nas se¢es 3.2.12, 3.2.13 e 3.2.14
deste capitulo, cada nivel de certificacdo devera contemplar:

Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar
anualmente prestagdo de contas ao Conselho Deliberativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestdo, devendo anualmente ser dada publicidade aos resultados relativos ao
seu cumprimento.

3.16 GESTAO DE PESSOAS

De acordo com as informagdes no site da instituicdo, juntamente com a correlagdo com o portal
da transparéncia do Municipio de Navegantes, o Instituto de Previdéncia Social de Navegantes
(NavegantesPrev) possui em seu quadro préprio mais de 50% de colaboradores efetivos, sendo assim
possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Ill de aderéncia.
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o€ - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES x ¥ 04T, o' 01/08/1900 até 31/12/2020 x B

izagdo dos dados em 18/08/2021 2000

Total de resultados dos filtros
Registros encontrados Situagdo do servidor (Contagem) vinculo empregaticio do servidor (Contagem)

8 8 Trabalhando 7 Efetivo
1 Comissionado

NOMEDOSERVIDOR = GRGAO : ATODENOMEAGAO  DATADEADMISSAO  CARGAHORARIAMEN. CARGO * CLASSIFICACAODO CARGO ¢ REMUNERAGAO CON.  SITUAGAO ¢ ViNCULO EMPREGATI
s s : TRATUAL R : o :
NDRA CRISTINA >
2000 ASSESSOR FINANCEIRO 40 H COMISSIONADO RS 6621.12 Trabalhando Comissionado

2000 RS 401868 Trabalhando Efetivo
200, i FRB R$11.297.00 Trabalhando Efetvo
SIS VEIRA .
oo s 2000 COMISSIONADO Efetivo
MINISTRA- =
SR Efetiv
ARIA RECEPCIO
200.0 o Feere Efetvo
2004 fet
2000 R$ 5.67372 Trabalhando fetvo

NANCEIRO 40 h

Requisitos:
Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do quadro de pessoal,
para cada nivel de certificagao:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel IIl: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel lll: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do guadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera contar em seu quadro de pessoal com
1 (um) servidor efetivo com dedicacdo exclusiva na area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario.
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4 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

41 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Foi informado pela entidade que para o exercicio de 2021, ndo foi elaborado plano de acdo de
capacitagdo em funcdo do Decreto Municipal que impede a realizacdo dos mesmos (Covid-19). No entanto
existe algumas outras premissas que devem ser atendidas o qual para o primeiro nivel ndo foram
evidenciadas. Sendo assim nao é possivel enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia

Requisitos:
O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
Nivel I:
a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na &rea de concessdo de beneficios sobre as regras

de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

a) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuéria, controles internos e
gestao de riscos.

b) Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as acbes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill:

a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacdo individual de qualificagdo
nas respectivas areas de atuacao.

4.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

Foi informado pelo ente que foram realizados encontros para o programa de pré-aposentadoria,
programa de capacitagdo previdenciaria, e o programa 'Bate papo com a previdéncia'. O programa de pré
e pés-aposentadoria visa a preparagdo do servidor para uma nova etapa de sua vida, saindo de suas
atividades normais para a inatividade; o programa de capacitagdo previdenciaria prestada neste periodo
foi tratar das regras de previdéncia aplicaveis aos servidores; o programa 'Bate papo com a previdéncia' é
uma acao onde o instituto vai até as unidades onde se encontram os servidores para um momento de
conversa, e principalmente de tirar ddvidas pontuais das categorias destes servidores. Programas:
http://navegantesprev.sc.gov.br/programas. Sendo assim é possivel enquadrar instituicdo no nivel Il de
aderéncia.
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Cartilhas
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Powered by @ issuu Publish for Free

htto.//navegantesprev.sc.gov.br/cartilhas

Audiéncia Publica 2021 sobre Governanga Corporativa

19/04/2021 - 18:34h

O NAVEGANTESPREV realizara audiéncia publica no dia 28 de abril as 15h, sendo que esta audiéncia sera transmitida

pelo canal institucional do YouTube para g

odos os interessados pessam acompanh: ticipar da audiéncia. Para

a participacdo dos interessados, poderdo enviar as davidas pelo chat da transmissdo da audiéncia

Na ocasido, serd exposto o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos, e a

Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2020,

icos importantes para que os servidores, segurados e a Administragéo

possam compreender melhor sobre 0 andamento do instituto, garantindo assim maior transparéncia institucional

http.//navegantesprev.sc.gov.br/noticia/295/audiencia-publica-2021-sobre-governanca-corporativa

Requisitos:
Nivel I:

a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basicos

essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.
b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do

ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso

aos beneficios previdenciarios.
b) Acdes preparatérias para a aposentadoria com os segurados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:
a) Acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os

segurados.
Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll:
a) A¢bes de educagdo previdenciaria integradas com os Poderes.
b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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5 CONCLUSAO

Apds analise e avaliacdo realizada em todos os quesitos respondidos na pesquisa quadrimestral
foi possivel tabular cada item de acordo com o nivel de aderéncia alcangado, conforme explicitado na
tabela a seguir:

Item Escopo Nivel .
Aderéncia
2.0 CONTROLES INTERNOS
2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS Nivel |
2.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS Nivel |
2.3 Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco Nivel |
2.4 Estrutura de Controle Interno Nivel Il
2.5 Politica de Seguranga da Informagdo Sem Nivel
2.6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas | Nivel Il
3.0 GOVERNANCA CORPORATIVA
3.1 Relatério de Governanga Corporativa Nivel I1l
3.2 Planejamento Nivel Il
3.3 Relatério de Gestdo Atuarial Sem Nivel
3.4 Cédigo de Etica da Instituicdo Sem Nivel
3.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor Sem Nivel
3.6 Politica de Investimentos Nivel Il
3.7 Comité de Investimentos Nivel IV
3.8 Transparéncia Sem Nivel
3.9 Defini¢do de Limites de Algadas Nivel Il
3.10 Segregacdo das Atividades Nivel Il
3.11 Ouvidoria Nivel Il
3.12 Diretoria Executiva Nivel I1l
3.13 Conselho Fiscal Nivel IV
3.14 Conselho Deliberativo Nivel IV
3.15 Mandato, Representagdo e Recondugdo Sem Nivel
3.16 Gestdo de Pessoas Nivel Il
4.0 EDUCACAO PREVIDENCIARIA
4.1 Plano de Acdo de Capacitagdo Sem Nivel
4.2 Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Nivel Il

Abaixo segue os critérios que devem ser aplicados cumulativamente para a classificagdo do nivel
de aderéncia ao pré-gestdo:

a) Para certificagdo no Nivel | seré exigido o atingimento de pelo menos 17 acdes (70%); para o
Nivel I, de 19 a¢bes (79%); para o Nivel Ill, de 21 a¢Bes (87%); para o Nivel IV, de 24 a¢des (100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das acdes em cada dimensao
(3 em Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educagdo Previdenciaria).

) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢bes essenciais: na Dimensdo do Controle
interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na Dimensdo da
Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educagdo Previdenciaria (Acoes
e Didlogo com a Sociedade).

" A

Sintetizando as informac8es de acordo com os critérios estipulados nos itens “a”, “b” e “c”, é
possivel verificar o atingimento de cada escopo:
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Niveis I\ I I | Sem nivel Total

Total 3 5 6 3 7 24
Acumulado 3 8 14 7 24 24

% Acumulado 12,5% 333% 58,3% 70,8% 100,0% 100,0%

Dimenséo Y il Il | Sem nivel Total
Controles Internos 0 0 2 3 1 6
Acumulado o T o [ 2 [ s 6 6

% Acumulado 0,0% 0,0% 333% 833% 100,0% 100,0%

Dimenséo % il Il | Sem nivel Total
Governanca Corporativa 3 5 3 0 5 16
Acumulado 3 s Fon T 16 16

% Acumulado 18,8% 50,0% 68,8% 68,8% 100,0% 100,0%

Dimenséo % I Il | Sem nivel Total
Educacdo Previdenciaria 0 0 1 0 1 2
Acumulado o " o I 1 T o 2 2

% Acumulado 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0% 100,0%

Com isto é possivel afirmar que de acordo com as informagdes apresentadas e classificagdes
realizadas, o NavegantesPrev consegue atender 17 agdes atendendo os requisitos do critério “a” no nivel |
de aderéncia.

Quando é feito a aplicacdo dos critérios de atendimento de pelos menos 50% por dimensao
conforme item “b", foi possivel atingir o nivel Il na dimensdo de governanca corporativa, nivel Il na
dimensao de educacao previdenciaria e nivel | na dimensao de controle internos, com isto ficando ao final
com o nivel | de aderéncia.

Ao fazer a avaliagdo de acordo com o critério “c”, é premissa o atendimento de todos os itens
elencados em algum nivel, sendo que na dimensdo de governanga corporativa o item “transparéncia” ndo

atingiu nenhum nivel.

Desta forma atualmente a instituicdo ndo estd enquadrada em nenhum nivel de aderéncia ao

programa pro gestdo.

Navegantes, 01 de setembro de 2021

Robson Serafim
Coordenador de Controle Interno

Fernando Sedrez Silva
Secretario de Gestdo e Controle
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