CONCURSOS PUBLICOS

NAVEGANTES OMNI
PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 02/2021
ABERTURA

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes — NAVEGANTESPREYV, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com a Lei Municipal n°® 2.384/2010 e suas alteracdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 02/2021 que
dispde sobre a abertura de inscricdes do processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico visando selecionar candidatos para a vaga disponivel na fungéo especificada no
Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir;

1 - DA FUNCAO

1.1 — A Funcéo a ser provida, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscrigdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Contador CR 40h R$ 7.144,30 - Ser portador de diploma de | R$ 50,00
Previdenciario Curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis.
- Regularmente inscrito no
Conselho de Classe.

1.2 - As atribui¢cBes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislacGes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.1.1 - O Processo Seletivo tem por finalidade criar cadastro de reserva para profissional para atuar no Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, especificamente como Contador Previdenciario, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico em substituicdo de servidora que estard em gozo de
licenca, nos termos do art. 103, inc. V da Lei Complementar Municipal n° 07/2003.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de caréter classificatorio e
eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatorio e Prova de Experiéncia Profissional de carater
classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Navegantes-SC, por definigcdo conjunta do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Navegantes e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
€ www.havegantesprev.sc.qov.br .

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo pelo Diario Oficial dos
Municipios de  Santa  Catarina, bem como nos  sites  www.navegantesprev.sc.gov.br
www.omniconcursospublicos.com.br e érgéo oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagcdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horéario de Brasilia.

3—- DAS CONDICOES PARA A FUNCAO

3.1-Para inscrever-se o (a) candidato (a) devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificas
a seguir:
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3.2-A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

3.3-A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.4-0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.5-Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do perfil profissional.
3.6-A idade minima de dezoito anos;

3.7-ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacéo de atestado de antecedentes emitido por
orgdo competente;

3.8-Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

3.9-Nao ser servidor da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, inclusive licenciado.

3.10-N&o participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercendo comércio,
transacionar com o Poder Publico, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comodatario, conforme art. 117,
inc. XII da Lei Complementar Municipal n® 7/2003.

3.11-Ter sido aprovado (a) no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

3.12-Aptidao para desempenho das fung¢des exigidas presencialmente na sede da Autarquia.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co  eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 22/05/2021 até o dia 31/05/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 02/06/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigcbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagao do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
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4.10 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricédo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/06/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

5 — DAS ISENCOES

5.1- O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n° 2.233/2009, 3324/2018
e 3328/2018 podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os
requisitos.

5.2 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
22/05/2021 a 25/05/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3- 0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
5.3.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencéo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.3.3 — LEI 2233/2009 - Seja doador de sangue, néo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um)
ano imediatamente anterior & data de publicacdo deste edital, para 6rgado oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

A comprovacgdo desse requisito seréa realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovantes de doacao de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data de publicacdo deste edital, para 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

5.3.4 — LEI 3324/2018 - Seja pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
A comprovacao desse requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c¢) Comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.3.5—-LEI 3328/2018 - Fica isento da taxa de inscri¢do no processo seletivo promovidos pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Navegantes, o cidaddo que comprovadamente
declarar estar desempregado e em estado de vulnerabilidade social, devendo o mesmo ser residente e domiciliado
no Municipio.

A comprovagao desse requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c¢) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que demonstre estar desempregado, e declaragéo
firmada pelo préprio candidato, afirmando que ndo é detentor de cargo publico e confirmando a sua renda, sob as
penalidades da lei.;

5.4 - As informac@es prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacédo
apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracgéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

5.6 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

5.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

5.8 - N&o sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisdo no site
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www.omniconcursospublicos.com.br no dia 27 de maio de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 01 de junho
de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em

cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e

Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicéo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢g8es especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que

se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagédo

das provas.

6.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 22/05/2021

a 31/05/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato

deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha

pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em

seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em

formato que permita a sua perfeita identificacéo.

6.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do

numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua

prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do

prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da

prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das

respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do envio da

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a

solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para

essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar

acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de

comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para

esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.

Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, nédo

tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
Pagina 4 de 15.
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como “concorrendo as vagas reservadas’.

6.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

6.15 - A avaliacao ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Navegantes.

6.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6.19 - ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo da prova objetiva do Processo Seletivo Edital n°. 02/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva conterd 20 (Vinte) questdes, com 04 opc¢bes de respostas (a, b, ¢, d) cada, com apenas
uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
Ensino Superior Matemética _ 05 1,25 6,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos | 05 1,25 6,25
TOTAL 20 25

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 13/06/2021 as 14h no Municipio de
Navegantes/SC, em locais que serdo divulgados na data de 08/06/2021, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br e www.navegantesprev.sc.qov.br

8.1.2 - Devido & pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méscaras nas imedia¢des e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precauc¢do ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01h (uma hora) de
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antecedéncia, portando documento de identificacdo oficial, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

8.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

8.1.6 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do documento de identificacao oficial, preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.10 - Serao considerados documentos de identificacao oficial: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identificacdo oficial, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

8.1.12 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identificagéo oficial, na forma definida nos subitens 8.1.8,
8.1.9, 8.1.10 e 8.1.11 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nado sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac¢8es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas
ERRADAS, as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a apenas um titulo por categoria
(doutorado, mestrado e especializacdo), sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacdo".

9.2.1 — O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva e a nota
obtida na Prova de Experiéncia Profissional.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para a funcao de Contador Previdenciario, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Ponilse
Maxima
P6s Graduacéo em Nivel de Doutorado 12,00 pontos
P6s Graduacdo em Nivel de Mestrado 8,00 pontos 25,00
P6s Graduacgdo em Nivel de Especializacdo 5,00 pontos

9.2.4 -Somente serdo aceitos como comprovacgdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

9.2.5 - No caso do certificado de conclusédo ndo constar as disciplinas e carga horéaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

Pagina 7 de 15.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducéo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 - A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a
participacdo, onde a pontuac¢do alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.
9.2.8- Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da fungéo.

9.2.9 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Gltimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado
boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nao a determinada neste item, ndo devendo
o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

9.2.10 - Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, nao serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
9.2.11- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

9.3- — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscrigdo de 22/05/2021 a 31/05/2021.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redug¢édo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulério eletrdnico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicio promotora;

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
gualguer momento.

9.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢ao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
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Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do PROCESSO SELETIVO.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacédo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10- DA REALIZAGAO DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 - Constituem Experiéncia Profissional a atuagéo nas funcdes de contabilidade privada e contabilidade publica
por ano completo e ininterrupto do exercicio da funcdo, com pontuacéo diferenciada.

10.2 — Os pontos da Prova de Experiéncia Profissional seréo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo
de "aprovagao".

10.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Experiéncia Profissional ser4 somado a nota obtida na Prova
Objetiva e a nota obtida na Prova de Titulos.

10.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.2.3 — Para a fun¢do de Contador Previdenciario, a pontuacéo serd a seguinte:

Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional Pontuacéo Nota méxima
- Contabilidade privada — 01 (um) ponto por ano de | 1 10

trabalho, limitado a 10 (dez) anos.

- Contabilidade publica — 4 (quatro) pontos por ano de | 4 40

trabalho, limitado a 10 (dez) anos.

SUBTOTAL 50

10.3 - Para comprovacdo do periodo de experiéncia na area de atuagdo serdo admitidos 0s seguintes
documentos:
10.3.1 - Contabilidade Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
verso e as que comprovem experiéncia profissional na fungcéo a qual concorre, e / ou declaracédo fornecida pelo
anterior empregador / institui¢ao;
10.3.2 - Contabilidade Publica: cdpia da declaragdo / certiddao de tempo de servigo ou cépia do contrato de
trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando
0 periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo desenvolvida ou portaria de
nomeacao/exoneracdo que comprove o exercicio da contabilidade publica de forma ininterrupta.
10.4 - A etapa de avaliacdo da Prova de Experiéncia Profissional ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado
ao candidato a participacao, onde a pontuacao alcancada sera considerada apenas para efeito de classificacéo.
10.5 - OS DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERAO SER ENVIADOS DE FORMA
ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) no periodo de 22/05/2021 a 31/05/2021.
10.5.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos para a prova de experiéncia profissional o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes”
e em seguida no item “Prova de Experiéncia Profissional”.
10.5.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real, sem qualquer tipo de redu¢cédo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢ao
de 1 para 1.
10.5.3 - O resultado da andlise de Experiéncia Profissional, estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar
10.5.4 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de experiéncia
profissional, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.
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10.5.5 - No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo da
Experiéncia Profissional, o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisao da nota
atribuida as provas, utilizando—se para tanto a “Area do Candidato”.

10.5.6 - Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Experiéncia Profissional.

11.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos.

11.2.3 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.4 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Navegantes e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgagdo da classificacdo Preliminar apos Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova de Experiéncia
Profissional.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulédrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis no
site e envi-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questado de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentagéo e fundamentacdo
referente a respectiva questéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacao do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no conteudo do
mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
ndo se responsabilizam por solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem

Pagina 10 de 15.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

CONCURSOS PUBLICOS

NAVEGANTES OMNI
PR

como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificagdo inicial obtida para uma classificag@o superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologag&o. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Navegantes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base
no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovagé@o no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, pois o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Navegantes convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

13.3 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual;

Cépia do Ato de Exoneragédo do Cargo que exercia, se funcionario Publico;

Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagGes eleitorais;

. Idade minima de 18 anos;

10.Declaracéo de bens e fontes de renda;

11.Declaracé@o de ndo-acumulacdo de cargo, funcéo, emprego ou percep¢ao de proventos;

12.Declaracgéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagédo
vigente;

13.Dados pessoais:

a) Copia Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Coépia da Situagdo Cadastral do CPF;

d) Coépia da certiddo de casamento/nascimento;

e) Copia da certidao de nascimento dos filhos;

f) Copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

g) Coépia do Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votagéao;

h) Copia do comprovante de escolaridade ;

i) Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 7 (sete) anos;

i) Cépia de comprovante endereco completo;

k) N° do telefone ou e-mail;

I) Ndmero da conta corrente na Caixa Econémica Federal;

©CoNoOOA~WNE
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m) Carteira de Identidade Profissional do respectivo 6rgéo da categoria e comprovante de quitacdo da anuidade,
junto a este Conselho; e

n) 01 foto 3X4.

13.4 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

13.5 - Caso haja necessidade, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 - Por ocasido da contratac¢éo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime administrativo
de contratacdo e vinculo previdenciario com o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame
médico admissional, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do Cargo, nos termos deste
documento.

13.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes serd
desclassificado.

13.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo.

13.10 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a partir da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
14.4 - A aprovacgdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o nUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem de classificagéo final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos cargos.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera a Diretora Presidente a homologacao do resultadofinal.

Navegantes, 21 de maio de 2021.

Gisele de Oliveira Fernandes
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes
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CONTADOR PREVIDENCIARIO

Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas de acordo com a legislacéo vigente
de RPPS, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragédo; Promover a execugdo orcamentaria do
NAVEGANTESPREYV e dos registros contabeis e das despesas e receitas; Acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; Executar a escrituracdo de livros contabeis como Diarios,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros; Elaborar o PPA, LDO, LOA e demais
demonstragdes financeiras observando a legislagédo contabil em vigor; Emitir empenhos e ordens bancarias e
relacionar notas de empenho, subempenho e estorno; emitidos no més, com as somatérias para fechar com
despesas orcamentarias, Controlar os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas; Efetuar ou supervisionar os
célculos de reavaliacdo do ativo; Assegurar que os balancetes mensais e o balanco final reflitam corretamente a
realidade econémico-financeira da Autarquia; Organizar relatérios sobre a situacdo geral, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos; Assinar como responsavel técnico o balango, balancetes e demais
pecas contabeis estatisticos e emitindo pareceres técnicos; Providenciar a guarda de toda a documentacao para
posterior analise dos 6rgdos competentes; Elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razéo de
toda a movimentacao financeira e contabil e atualizar as fichas de despesas e receitas, e 0s arquivos de registros
contabeis; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os
balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orientacéo;
Coordenar e controlar as prestacfes de contas; Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da Autarquia;
Controlar os recursos extras orcamentérios provenientes de convénios; Auxiliar ao setor financeiro da Autarquia
referente as questdes relacionadas a pagamentos e outras transa¢des bancarias, bem como utilizagdo de novas
formas de gerenciamento. Atender as exigéncias contidas na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n°
101/2000 e Portarias do Ministério da Previdéncia Social, que dispde do tratamento especifico sobre a
contabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia. Encaminhar aos 6rgdos competentes informacdes e
demonstragdes contabeis conforme legislacéo vigente.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacéo das palavras —
derivagéo, composicéo, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras .
Andlise sintética - frase, oracéo e periodo.Termos Essenciais da Orac¢éo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Fungédo de linguagem.

MATEMATICA NIiVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. NUumeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracédo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. NUmeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR .

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Navegantes -SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
municipio de Navegantes -SC. ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Globalizagéo.
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O Estado: Niveis de governo - Federal, Estadual e Municipal; Orcamento Publico: Conceito, fungées do orgamento,
aspectos fundamentais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamento Anual, principios da
administragdo publica, principios orgamentarios, ciclo orgamentério, etapas para confec¢do do orgamento; Receita
Publica: Receita Orgamentaria, receitas correntes, receitas de capital, classificagcdo legal da receita orcamentaria,
receita extra-orcamentdria, processamento da receita pUblica, estagios da receita publica, divida ativa; Despesa
Pablica: Despesa Orcamentdria, despesas correntes, despesas de capital, classificacdo legal da despesa
orcamentaria, processamento da despesa publica, estagio da despesa publica, restos a pagar, divida publica,
despesas de exercicios anteriores; Adiantamento: Processamento, aplicacdo, prestacdo de contas; Estrutura da
Administracdo Publica: Administracdo Direta e Administracdo Indireta, Autarquias, Paraestatais; Contabilidade
Governamental: Campo de aplicagdo, regimes contabeis; Patrim6nio na Administracdo Publica: Bens publicos,
inventério, material permanente, material de consumo; Escrituracdo: Pratica de escrituragdo analitica, livros e
impressos escriturados; Registros das Escritura¢des Tipicas: Langamentos manuais, lancamentos por eventos,
lancamentos complementares e automaticos, registros dos valores da Lei Orgamentaria, receita prevista, despesa
fixada, previsdo adicional da receita, abertura de créditos adicionais; Balan¢os: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdes das Variagfes Patrimoniais e resultado Patrimonial.

ANEXO llI- CRONOGRAMA

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes-SC — PROCESSO SELETIVO 02/2021

DATAS

EVENTOS

21/05/2021

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

22/05/2021 a 31/05/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

22/05/2021 a 31/05/2021

Periodo para realizar a inscri¢do na qualidade de Deficiente, nos termos
deste Edital.

22/05/2021 a 31/05/2021

Periodo para enviar a documentacgao referente a Titulos e Experiéncia
Profissional, nos termos deste Edital.

22/05/2021 a 25/05/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo

27/05/2021 L L .

Publicacéo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscricdo
01/06/2021 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
04/06/2021 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive aos referentes a condicdo de Deficiente.

05/06/2021 e 07/06/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

08/06/2021 Divulgacéo do local para realizagédo da Prova Escrita Objetiva
13/06/2021 Realizac3o da Prova Escrita Objetiva
13/06/2021 Divulgagé&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a partir das

20h

14/06/2021 a 15/06/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
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17/06/2021 Publicacdo da classificacéo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova
de Titulos e divulgacéo do gabarito oficial

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar Prova Escrita

18/06/2021 a 19/062021 Objetiva e Prova de Titulos

21/06/2021 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes /SC em acordo com a
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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