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Uma atmosfera de preo-
cupação tomou conta 
dos mercados em setem-
bro, muito pela intensi-

ficação da chamada segunda 
onda covid-19 em diversos pa-
íses que já experimentavam o 
afrouxamento de medidas pre-
ventivas e a gradual liberação 
de atividades e serviços. Mas 
por aqui a situação fiscal brasi-
leira é que foi o foco das preo-
cupações: um festival de fatos 
e noticias que deixaram o mer-
cado mais uma vez pessimis-
ta e volátil. 

Na agenda americana, te-
mos alguns destaques: primei-
ro, o acirramento da disputa 
para a presidência dos Esta-
dos Unidos após a divulgação 
de pesquisa eleitoral com o de-
mocrata Joe Biden na lideran-
ça por pequena diferença para 
o presidente e candidato re-
publicano a reeleição Donald 
Trump. Segundo, a melhora 
nas expectativas dos empre-
sários capturada pelo índice 
de gerentes de Compras (PMI) 
Composto que subiu para 53,1 
pontos e da redução da taxa de 
desemprego de agosto para o 
menor nível desde o inicio da 
pandemia - 8,5% - o que de-
monstra melhora no merca-
do de trabalho e assim con-
tribuindo para o aumento do 
otimismo quanto à recupera-
ção da economia americana. 
E, em terceiro, a realização da 
reunião do FOMC (Comitê Fe-
deral de Mercado Aberto) dos 
Estados Unidos, onde foi deci-
dido por manter a taxa de ju-
ros a níveis próximos de zero, 

o que era esperado pelo mer-
cado, porém a sinalização de 
que este nível estenda até 2023 
influenciou tanto o mercado 
de renda fixa como de renda 
variável. A correção dos pre-
ços das ações de empresas de 
tecnologia no inicio do mês 
contribuiu para o aumento da 
volatilidade da renda variável 
em setembro, tanto no exterior 
como na bolsa brasileira. 

Na Europa o pessimismo 
perdurou influenciado pela 
necessidade dos países reto-
marem novamente as medidas 
de isolamento social depois do 
aumento de casos da covid-19, 
pela preocupação instalada 
após a divulgação do aumen-
to da taxa de desemprego de 
julho para 7,9% e da queda 
das vendas do varejo (1,3%) 
e pela queda no otimismo dos 
empresários – PMI Compos-
to medida em setembro (50,1 
pontos).

No Brasil, não faltou assun-
to para deixar o mercado a 
ponto de um ataque de nervos 
no primaveral setembro. Po-
demos iniciar com a decepção 
com a reforma administrativa 
enviada ao Congresso pelo go-
verno, sem cortes significati-
vos nas despesas com cargos 
de grandes salários e mordo-
mias, gerando efeitos insigni-
ficantes para a atual situação 
fiscal. Depois, a prorrogação 
do auxílio emergencial até o fi-
nal do ano, mesmo com o va-
lor reduzido pela metade, au-

verno e do Congresso, sendo 
descartado. Agora, governo e 
parlamentares pensam em al-
ternativas para financiar o 
novo programa social, que pas-
sam de corte do abono salarial, 
do salário de servidores públi-
cos e de reajustes de aposen-
tadorias e pensões para quem 
ganha acima de três salários 
mínimos. 

Mas os questionamentos 
quanto a capacidade do Tesou-
ro Nacional em se financiar, 
neste contexto de juros baixos 
e risco elevado, geraram uma 
nova fonte de volatilidade, o 
mercado de renda fixa. 

Do mundo corporativo ti-
vemos boas noticias. Julho 
foi mais um mês de recupe-
ração na indústria (cresceu 
8%), para as vendas no vare-
jo (5,2%) e no setor de servi-
ços (2,6%). 

Com tanta volatilidade o re-
sultado foi queda generalizada 

mentou a preocupação com o 
cenário fiscal.

O atrito ocorrido entre o 
presidente da Câmara de De-
putados Rodrigo Maia e o Mi-
nistro da Economia Paulo Gue-
des iniciado após a entrega da 
reforma administrativa ge-
rou mais uma preocupação no 
mercado com relação ao anda-
mento e aprovação de medi-
das necessárias para o país no 
congresso. Um jantar, em terri-
tório neutro, no inicio de outu-
bro selou a reaproximação de 
Guedes e Maia, acalmando o 
mercado. 

Mas a cereja do bolo foi a 
discussão sobre quais seriam 
as fontes de financiamento do 
novo programa social do go-
verno federal. Começa com o 
Renda Brasil, que seria finan-
ciado com a suspensão dos 
reajustes de aposentadorias, 
pensões e auxílios por dois 
anos. Depois, surgiu o Renda 
Cidadã, financiado com a uti-
lização de parte dos recursos 
do fundo para pagamento de 
precatórios e do Fundeb. Este 
foi duramente criticado pelo 
mercado, por membros do go-

nos índices e ativos do mer-
cado em setembro. Na ren-
da fixa, retrações dos índi-
ces IMA-B5+ (2,60%), IMA-B 
(1,51%), IRF-M1+ (0,91%) e 
IRF-M (0,56%); na renda va-
riável, retrações no Iboves-
pa (4,8%), IBR-X (4,62%) e 
ICON (3,95%); e no investi-
mento no exterior, retrações 
no S&P (3,913%), MSCI World 
(3,59%) e  BDRX (1,975%). 

A carteira de investimen-
tos do NAVEGANTESPREV 
da mesma forma seguiu a vo-
latilidade do mercado e re-
traiu -2,11% em setembro/20 
(R$ -4.528.783,09) e registra 
no ano -4,69% de rentabili-
dade. O patrimônio do insti-
tuto registra o montante de 
R$ 209.795,997,13 no final do 
mês de setembro/20. 
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Para se manter na mesma toada dos 
últimos meses, março foi marcado 
pela tensão quanto ao aumento da 
inflação mundial bem como a con-

tinuidade de medidas restritivas devido a 
pandemia da covid-19.

A aprovação do pacote de estímulos 
proposto pelo presidente Joe Biden de US$ 
1,9 trilhão associado ao anúncio de uma 
possível imunização de toda a população 
dos Estados Unidos até maio deste ano 
teve um impacto positivo no mercado de 
renda variável, tanto no mercado externo 
como aqui no Brasil, mas a retomada do 
aquecimento da economia americana ain-
da em 2021 causou preocupação com um 
possível aumento da inflação e conse-
quentemente em um ajuste nas taxas de 
juros nos EUA. A volatilidade gerada nos 
mercados fez com que o Comitê Federal de 
Mercado Aberto (FOMC) se reunisse para 
decidir a condução da taxa de juros acal-
mando o mercado ao anunciar que até 
2023 não está previsto mudanças dos pata-
mares atuais de juros.

Na Europa, a necessidade de manu-
tenção de medidas restritivas em alguns 
países como França e Alemanha para con-
ter o avanço da contaminação por co-
vid-19, e a lentidão no avanço da vacina-
ção, associada a interrupção da vacinação 
de doses da AstraZeneca trouxe tensão ao 
mercado europeu. A divulgação da alta de 
0,8% na produção industrial em janeiro foi 
ofuscada pela aceleração da inflação na 
zona do euro para 1,3% em março, na com-
paração anual, depois de uma alta de 0,9% 
em fevereiro na mesma comparação. Re-
flexo do alto preço das commodities no 
mercado internacional e dos fortes estí-

mulos monetários e fiscais implementa-
dos para combater a pandemia. Já o Reino 
Unido vive os reflexos positivos dos avan-
ços da vacinação pelo país com a redução 
do contágio e continuidade da abertura da 
economia. Mais um ponto de preocupação 
com a inflação devido à retomada da pro-
dução e aquecimento da economia.

A China registrou uma alta de 35,1% 
na produção industrial e 33,8% nas vendas 
do varejo nos primeiros meses de 2021 
comparado com o mesmo período de 2020, 
demonstrando a continuidade de recupe-
ração econômica, mais uma vez, reflexo 
dos fortes estímulos a indústria pelo go-
verno chinês e a efetividade no controle de 
surgimento de focos da covid-19. Esse for-
te crescimento da economia chinesa só fez 
aumentar a preocupação com a inflação 
mundial.

No Brasil, criamos as nossas próprias 
tensões e preocupações. Março foi um mês 
movimentado no cenário fiscal: tivemos a 
aprovação da proposta de Emenda à Cons-
tituição (PEC Emergencial, aprovada na 
primeira quinzena de março), definições 
sobre o novo auxilio emergencial e as dis-
cussões acerca do Orçamento 2021. O lento 
ritmo de vacinação e o registro do pior 
mês de mortes, contágio e o colapso no 
sistema de saúde causando pelo aumento 
de internações de casos graves de covid-19 
passou a ser um forte foco de preocupação 
para o mercado. 

E não para por aí: a volatilidade foi 
agravada com a decisão do Ministro Edson 
Fachin em anular as condenações do ex-
-presidente Lula tra-
zendo novos des-
dobramentos 

para a corrida das eleições presidenciais 
em 2022. Essa movimentação jurídica ace-
lerou o presidente Jair Bolsonaro a realizar 
uma reforma ministerial: trocou o minis-
tro da Saúde Eduardo Pazuelo pelo médico 
cardiologista Marcelo Queiroga, devido a 
investigação que corria sobre a condução 
da pandemia por Pazuello, e no final do 
mês, trocou os ministros da Casa Civil, De-
fesa, Relações Exteriores e Justiça, além 
dos chefes da Secretaria de Governo e da 
Advocacia Geral da União. Tais mudanças 
agradaram o mercado no sentido de o go-
verno estar mais próximo do centrão.

O clima de tensão no mercado brasi-
leiro foi aliviado com a divulgação dos da-
dos econômicos ao longo do mês de março 
que apresentaram desempenho positivo 
da economia em janeiro. Tivemos um 
crescimento de 3,2% do PIB no quarto tri-
mestre de 2020, demonstrando uma forte 
recuperação da economia no final do ano 
passado, um aumento de 0,4% na produ-
ção industrial em janeiro surpreendendo a 
expectativas do mercado e da elevação de 
1,04% no IBN-Br (Índice de atividade Eco-
nômica do Banco Central) índice que mede 
o ritmo da atividade econômica.

Mas a preocupação à incerteza fiscal 
e o aumento da inflação dos últimos meses 
fizeram o Comitê de Política Monetária 
(Copom) decidir aumentar a taxa básica de 
juros SELIC em 0,75% passando para ao pa-
tamar de 2,75%. Ao que tudo indica, e pela 
previsão dos analistas de mercado, o ritmo 
de alta deve permanecer até chegar ao pa-
tamar de 5% no final de 2021.

Diante de todo esse cená-
rio, os índices de mercado fe-
charam no positivo com ex-

ceção de alguns índices de renda fixa. O 
Ibovespa fechou com alta de 6%, IBrX-50 
6,08%, IRF-M -0,84 e o IMA-B -0,46%, de-
monstrando a dificuldade que a renda fixa 
vem sofrendo ao longo do ano.

A carteira de investimentos do NAVE-
GANTESPREV subiu 1,8% contra uma meta 
atuarial de 1,38%. A rentabilidade foi de R$ 
4.204.208,58 devido a manutenção de es-
tratégia na renda variável e investimentos 
no exterior. O patrimônio da autarquia 
atingiu o montante de R$ 240.958.316,51 
em março/2021.
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Uma atmosfera de preo-
cupação tomou conta 
dos mercados em setem-
bro, muito pela intensi-

ficação da chamada segunda 
onda covid-19 em diversos pa-
íses que já experimentavam o 
afrouxamento de medidas pre-
ventivas e a gradual liberação 
de atividades e serviços. Mas 
por aqui a situação fiscal brasi-
leira é que foi o foco das preo-
cupações: um festival de fatos 
e noticias que deixaram o mer-
cado mais uma vez pessimis-
ta e volátil. 

Na agenda americana, te-
mos alguns destaques: primei-
ro, o acirramento da disputa 
para a presidência dos Esta-
dos Unidos após a divulgação 
de pesquisa eleitoral com o de-
mocrata Joe Biden na lideran-
ça por pequena diferença para 
o presidente e candidato re-
publicano a reeleição Donald 
Trump. Segundo, a melhora 
nas expectativas dos empre-
sários capturada pelo índice 
de gerentes de Compras (PMI) 
Composto que subiu para 53,1 
pontos e da redução da taxa de 
desemprego de agosto para o 
menor nível desde o inicio da 
pandemia - 8,5% - o que de-
monstra melhora no merca-
do de trabalho e assim con-
tribuindo para o aumento do 
otimismo quanto à recupera-
ção da economia americana. 
E, em terceiro, a realização da 
reunião do FOMC (Comitê Fe-
deral de Mercado Aberto) dos 
Estados Unidos, onde foi deci-
dido por manter a taxa de ju-
ros a níveis próximos de zero, 

o que era esperado pelo mer-
cado, porém a sinalização de 
que este nível estenda até 2023 
influenciou tanto o mercado 
de renda fixa como de renda 
variável. A correção dos pre-
ços das ações de empresas de 
tecnologia no inicio do mês 
contribuiu para o aumento da 
volatilidade da renda variável 
em setembro, tanto no exterior 
como na bolsa brasileira. 

Na Europa o pessimismo 
perdurou influenciado pela 
necessidade dos países reto-
marem novamente as medidas 
de isolamento social depois do 
aumento de casos da covid-19, 
pela preocupação instalada 
após a divulgação do aumen-
to da taxa de desemprego de 
julho para 7,9% e da queda 
das vendas do varejo (1,3%) 
e pela queda no otimismo dos 
empresários – PMI Compos-
to medida em setembro (50,1 
pontos).

No Brasil, não faltou assun-
to para deixar o mercado a 
ponto de um ataque de nervos 
no primaveral setembro. Po-
demos iniciar com a decepção 
com a reforma administrativa 
enviada ao Congresso pelo go-
verno, sem cortes significati-
vos nas despesas com cargos 
de grandes salários e mordo-
mias, gerando efeitos insigni-
ficantes para a atual situação 
fiscal. Depois, a prorrogação 
do auxílio emergencial até o fi-
nal do ano, mesmo com o va-
lor reduzido pela metade, au-

verno e do Congresso, sendo 
descartado. Agora, governo e 
parlamentares pensam em al-
ternativas para financiar o 
novo programa social, que pas-
sam de corte do abono salarial, 
do salário de servidores públi-
cos e de reajustes de aposen-
tadorias e pensões para quem 
ganha acima de três salários 
mínimos. 

Mas os questionamentos 
quanto a capacidade do Tesou-
ro Nacional em se financiar, 
neste contexto de juros baixos 
e risco elevado, geraram uma 
nova fonte de volatilidade, o 
mercado de renda fixa. 

Do mundo corporativo ti-
vemos boas noticias. Julho 
foi mais um mês de recupe-
ração na indústria (cresceu 
8%), para as vendas no vare-
jo (5,2%) e no setor de servi-
ços (2,6%). 

Com tanta volatilidade o re-
sultado foi queda generalizada 

mentou a preocupação com o 
cenário fiscal.

O atrito ocorrido entre o 
presidente da Câmara de De-
putados Rodrigo Maia e o Mi-
nistro da Economia Paulo Gue-
des iniciado após a entrega da 
reforma administrativa ge-
rou mais uma preocupação no 
mercado com relação ao anda-
mento e aprovação de medi-
das necessárias para o país no 
congresso. Um jantar, em terri-
tório neutro, no inicio de outu-
bro selou a reaproximação de 
Guedes e Maia, acalmando o 
mercado. 

Mas a cereja do bolo foi a 
discussão sobre quais seriam 
as fontes de financiamento do 
novo programa social do go-
verno federal. Começa com o 
Renda Brasil, que seria finan-
ciado com a suspensão dos 
reajustes de aposentadorias, 
pensões e auxílios por dois 
anos. Depois, surgiu o Renda 
Cidadã, financiado com a uti-
lização de parte dos recursos 
do fundo para pagamento de 
precatórios e do Fundeb. Este 
foi duramente criticado pelo 
mercado, por membros do go-

nos índices e ativos do mer-
cado em setembro. Na ren-
da fixa, retrações dos índi-
ces IMA-B5+ (2,60%), IMA-B 
(1,51%), IRF-M1+ (0,91%) e 
IRF-M (0,56%); na renda va-
riável, retrações no Iboves-
pa (4,8%), IBR-X (4,62%) e 
ICON (3,95%); e no investi-
mento no exterior, retrações 
no S&P (3,913%), MSCI World 
(3,59%) e  BDRX (1,975%). 

A carteira de investimen-
tos do NAVEGANTESPREV 
da mesma forma seguiu a vo-
latilidade do mercado e re-
traiu -2,11% em setembro/20 
(R$ -4.528.783,09) e registra 
no ano -4,69% de rentabili-
dade. O patrimônio do insti-
tuto registra o montante de 
R$ 209.795,997,13 no final do 
mês de setembro/20. 
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Novo convênio para 
consignados

Buscando sempre oferecer as me-
lhores alternativas para os nossos segura-
dos, a partir do mês de maio os aposenta-
dos e pensionistas do NAVEGANTESPREV 
têm mais uma opção para contratação de 
empréstimos consignados. Além dos 
convênios já existentes com a Caixa Eco-
nômica Federal e o Santander, agora te-
mos também convênio com o Bradesco.

Os segurados têm a opção de reali-
zar um novo contrato ou solicitar a porta-
bilidade dos empréstimos consignados 
em andamento.

Reforçamos sempre que não é mais 
necessário comparecer ao NAVEGANTES-
PREV para obter a margem consignável, 
para isso os segurados devem acessar o 
aplicativo ou site da plataforma eConsig. 
Em caso de dúvidas com relação à utiliza-
ção do aplicativo, entre em contato com 
o Instituto por telefone (47) 3342-2440 
ou pelo WhatsApp (47) 99244-4656.

No dia 07 de abril foi realizado um 
treinamento da Sulprev Assessoria Previ-
denciária com o setor previdenciário do 
NAVEGANTESPREV. Em virtude da pan-
demia, o treinamento foi realizado de 
forma virtual. Participaram do evento as 
técnicas previdenciárias Denise e Laci 
Ana, as estagiárias Bárbara e Evelyn e a 
Diretora do NAVEGANTESPREV, Gisele.

Neste dia foram levadas algumas 
dúvidas dos nossos servidores para a Dra. 
Sirlei Braz Wegrzynovski Rechetelo, con-
sultora da área e especialista em Previ-

dência do Servidor Público.
Foram abordados temas como a 

nova orientação sobre contagem de tem-
po especial, a contagem do tempo de 
contribuição em casos de certidões emi-
tidas pelo RGPS, dúvidas sobre pensão 
por morte entre outros.

Vale lembrar que a legislação previ-
denciária é bastante dinâmica e cada 
caso deve ser visto de forma individual. 
Portanto, em caso de dúvidas, entre em 
contato ou venha até o NAVEGANTES-
PREV para esclarecê-las.

•  C U R T I N H A S  •

NAVEGANTESPREV realiza Audiência Pública

Processo Seletivo para a 
contratação temporária 
de Contador

O Edital nº 11/2021 para a contrata-
ção de banca organizadora está em an-
damento. As próximas etapas do certame 
ficarão a cargo da banca organizadora 
vencedora do pregão presencial, assim 
como também serão publicadas no site 
do NAVEGANTESPREV.

Prazo para declaração 
do Imposto de Renda 
prorrogada

A Receita Federal prorrogou o 
prazo para a entrega da declaração 
do Imposto de Renda até 31 de 
maio por conta da pandemia de co-
vid-19. Há a possibilidade de nova 
prorrogação para 31 de julho, mas 
depende de sanção do presidente.

Ainda não retirou seu Com-
provante de Rendimentos? Consul-
te no aplicativo “Meu RPPS” em seu 
smartphone ou no Portal do Segu-
rado em nosso site.

Treinamento previdenciário com a Sulprev

O NAVEGANTESPREV vem desde 2018 realizando Au-
diências Públicas para informar aos segurados e a popula-
ção navegantina sobre a situação atuarial e da carteira de 
investimentos da autarquia, dando transparência ao re-
sultado da sua gestão.

AVALIAÇÃO ATUARIAL
A realização da avaliação atuarial é uma obrigatorie-

dade imposta aos RPPSs como forma de manter atualiza-
das as necessidades financeiras para a manutenção do 
regime de previdência dos servidores do município ao 
longo dos anos, assim diminuindo a possibilidade de in-
solvência do fundo previdenciário.

É um relatório complexo, composto de inúmeras 
análises de premissas e hipóteses atuariais que influen-
ciam diretamente no resultado da Avaliação Atuarial. O 
atuário (responsável pela elaboração do cálculo) demons-
tra através da sensibilidade de cada variável o quanto ela 
influencia no resultado da avaliação e consequentemente 
no aumento ou diminuição do déficit atuarial, assim como 
a necessidade de ajustes no regime de custeio da autar-
quia.

Além da legislação previdenciária com as diversas 
opções de concessão de aposentadoria, a avaliação atuarial 
ainda com um arcabouço legal constituído também por 
Portarias, Notas e Instruções Normativas que versam sobre 
procedimentos das avaliações atuariais, de forma a se ter 
avaliações com maior padronização e impessoalidade.

Mas afinal, o que é visto na avaliação atuarial? De 
forma bem simplista, esta avaliação considera toda a 
massa de segurados ativos, inativos, seus dependentes, e 
os pensionistas do NAVEGANTESPREV, as contribuições 
patronal e dos segurados, os valores de benefício que são 

ou serão concedidos, as tábuas biométricas para estimati-
va de tempo de vida de cada segurado, e busca responder 
ao seguinte questionamento: “ao final de todas as aposen-
tadorias e conversão em pensão de toda esta massa, o NA-
VEGANTESPREV terá dinheiro suficiente para honrar estes 
compromissos?”. O resultado é um superávit ou um déficit 
atuarial.

NAVEGANTESPREV
O NAVEGANTESPREV de acordo com o Indicador de Si-

tuação Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência 
Social de 2020 está enquadrado como RPPS de Médio Porte 
e Menor Maturidade, indicando a classificação B no ISP-R-
PPS-2020 com Perfil Atuarial III. Esta classificação é impor-
tante para a definição de determinadas variáveis na aplica-
ção de regras mais ou menos amenas para o equaciona-
mento do déficit atuarial, maiores ou menores limites de 
taxa de administração e ao atendimento de exigências le-
gais como prazo de entrega da avaliação, por exemplo.

A avaliação atuarial do NAVEGANTESPREV de 2020 
com base de dados de 30/09/2020 apresentava uma massa 
de 2.748 segurados entre servidores ativos (2.425), aposen-
tados (233) e pensionistas (90), com patrimônio líquido de 
R$ 234.319.186,78, descontada a reserva administrativa, 
gerando um déficit atuarial de R$ 73.477.496,79. Este valor 
é o montante de recursos que a autarquia precisa ter em 
caixa para fazer jus ao pagamento de todos os benefícios 
a todos os servidores ativos e pensionistas ao longo de 
20,1 anos (duration do plano).

Apesar do resultado deficitário a situação financeira 
da autarquia previdenciária navegantina é positiva. O Ín-
dice de Cobertura de Provisões Matemáticas (ICpm) é de 
76,12%, isto quer dizer que o atual patrimônio da autar-

quia é suficiente para pagar todo o plano de benefícios 
concedidos (aposentados e pensionistas) e 64,35% dos be-
nefícios a conceder (ativos). Além disso, o instituto conse-
gue reservar mais de 64% dos recebimentos previdenciá-
rios mensais atualmente.

No ultimo ano houve um acréscimo de 17,65% nas 
aplicações e recursos do plano, resultado dos repasses 
constantes e ininterruptos das contribuições previdenciá-
rias pelo ente e pelo incremento da valorização das apli-
cações financeiras da carteira de investimentos do NAVE-
GANTESPREV.

É um relatório complexo, composto de inúmeras 
análises de investimentos da autarquia rentabilizou 
38,98%, enquanto a meta atuarial foi de 32,54%: um exce-
dente de 6,43%, mesmo com um ano difícil para o merca-
do financeiro devido a pandemia em 2020, demonstrando 
a manutenção do foco da gestão as estratégias e resulta-
dos obtidos.

O equacionamento do déficit atuarial e os ajustes 
apontados na avaliação 2020 serão realizados de acordo 
com os prazos e os trâmites necessários.
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Uma atmosfera de preo-
cupação tomou conta 
dos mercados em setem-
bro, muito pela intensi-

ficação da chamada segunda 
onda covid-19 em diversos pa-
íses que já experimentavam o 
afrouxamento de medidas pre-
ventivas e a gradual liberação 
de atividades e serviços. Mas 
por aqui a situação fiscal brasi-
leira é que foi o foco das preo-
cupações: um festival de fatos 
e noticias que deixaram o mer-
cado mais uma vez pessimis-
ta e volátil. 

Na agenda americana, te-
mos alguns destaques: primei-
ro, o acirramento da disputa 
para a presidência dos Esta-
dos Unidos após a divulgação 
de pesquisa eleitoral com o de-
mocrata Joe Biden na lideran-
ça por pequena diferença para 
o presidente e candidato re-
publicano a reeleição Donald 
Trump. Segundo, a melhora 
nas expectativas dos empre-
sários capturada pelo índice 
de gerentes de Compras (PMI) 
Composto que subiu para 53,1 
pontos e da redução da taxa de 
desemprego de agosto para o 
menor nível desde o inicio da 
pandemia - 8,5% - o que de-
monstra melhora no merca-
do de trabalho e assim con-
tribuindo para o aumento do 
otimismo quanto à recupera-
ção da economia americana. 
E, em terceiro, a realização da 
reunião do FOMC (Comitê Fe-
deral de Mercado Aberto) dos 
Estados Unidos, onde foi deci-
dido por manter a taxa de ju-
ros a níveis próximos de zero, 

o que era esperado pelo mer-
cado, porém a sinalização de 
que este nível estenda até 2023 
influenciou tanto o mercado 
de renda fixa como de renda 
variável. A correção dos pre-
ços das ações de empresas de 
tecnologia no inicio do mês 
contribuiu para o aumento da 
volatilidade da renda variável 
em setembro, tanto no exterior 
como na bolsa brasileira. 

Na Europa o pessimismo 
perdurou influenciado pela 
necessidade dos países reto-
marem novamente as medidas 
de isolamento social depois do 
aumento de casos da covid-19, 
pela preocupação instalada 
após a divulgação do aumen-
to da taxa de desemprego de 
julho para 7,9% e da queda 
das vendas do varejo (1,3%) 
e pela queda no otimismo dos 
empresários – PMI Compos-
to medida em setembro (50,1 
pontos).

No Brasil, não faltou assun-
to para deixar o mercado a 
ponto de um ataque de nervos 
no primaveral setembro. Po-
demos iniciar com a decepção 
com a reforma administrativa 
enviada ao Congresso pelo go-
verno, sem cortes significati-
vos nas despesas com cargos 
de grandes salários e mordo-
mias, gerando efeitos insigni-
ficantes para a atual situação 
fiscal. Depois, a prorrogação 
do auxílio emergencial até o fi-
nal do ano, mesmo com o va-
lor reduzido pela metade, au-

verno e do Congresso, sendo 
descartado. Agora, governo e 
parlamentares pensam em al-
ternativas para financiar o 
novo programa social, que pas-
sam de corte do abono salarial, 
do salário de servidores públi-
cos e de reajustes de aposen-
tadorias e pensões para quem 
ganha acima de três salários 
mínimos. 

Mas os questionamentos 
quanto a capacidade do Tesou-
ro Nacional em se financiar, 
neste contexto de juros baixos 
e risco elevado, geraram uma 
nova fonte de volatilidade, o 
mercado de renda fixa. 

Do mundo corporativo ti-
vemos boas noticias. Julho 
foi mais um mês de recupe-
ração na indústria (cresceu 
8%), para as vendas no vare-
jo (5,2%) e no setor de servi-
ços (2,6%). 

Com tanta volatilidade o re-
sultado foi queda generalizada 

mentou a preocupação com o 
cenário fiscal.

O atrito ocorrido entre o 
presidente da Câmara de De-
putados Rodrigo Maia e o Mi-
nistro da Economia Paulo Gue-
des iniciado após a entrega da 
reforma administrativa ge-
rou mais uma preocupação no 
mercado com relação ao anda-
mento e aprovação de medi-
das necessárias para o país no 
congresso. Um jantar, em terri-
tório neutro, no inicio de outu-
bro selou a reaproximação de 
Guedes e Maia, acalmando o 
mercado. 

Mas a cereja do bolo foi a 
discussão sobre quais seriam 
as fontes de financiamento do 
novo programa social do go-
verno federal. Começa com o 
Renda Brasil, que seria finan-
ciado com a suspensão dos 
reajustes de aposentadorias, 
pensões e auxílios por dois 
anos. Depois, surgiu o Renda 
Cidadã, financiado com a uti-
lização de parte dos recursos 
do fundo para pagamento de 
precatórios e do Fundeb. Este 
foi duramente criticado pelo 
mercado, por membros do go-

nos índices e ativos do mer-
cado em setembro. Na ren-
da fixa, retrações dos índi-
ces IMA-B5+ (2,60%), IMA-B 
(1,51%), IRF-M1+ (0,91%) e 
IRF-M (0,56%); na renda va-
riável, retrações no Iboves-
pa (4,8%), IBR-X (4,62%) e 
ICON (3,95%); e no investi-
mento no exterior, retrações 
no S&P (3,913%), MSCI World 
(3,59%) e  BDRX (1,975%). 

A carteira de investimen-
tos do NAVEGANTESPREV 
da mesma forma seguiu a vo-
latilidade do mercado e re-
traiu -2,11% em setembro/20 
(R$ -4.528.783,09) e registra 
no ano -4,69% de rentabili-
dade. O patrimônio do insti-
tuto registra o montante de 
R$ 209.795,997,13 no final do 
mês de setembro/20. 

GERAL

SEJAM BEM-VINDOS!
O NAVEGANTESPREV dá as boas-vindas aos novos aposentados e deseja felicidades nesta nova fase da vida!

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA
Você já possui a CTC do INSS? Agora é 
hora de simular sua aposentadoria!

O que é a Simulação de Aposentadoria?
A simulação de aposentadoria é uma prévia na 
contagem de tempo de cada servidor para 
saber quanto tempo falta para a 
aposentadoria. Nela são somados o tempo que 
o servidor contribuiu para o RGPS/INSS com o 
tempo contribuído para o NAVEGANTESPREV, 
bem como o tempo que o servidor contribuiu 
para outros RPPS.

Para que serve a Simulação de Aposentadoria? 
A simulação serve para orientar o servidor 
quanto aos requisitos necessários à 
aposentadoria, tais como:  tempo total de 
contribuição, tempo de serviço público, tempo 
no cargo e na carreira, idade mínima, regra em 
que poderá se aposentar e forma de cálculo. 

Quem pode requer a Simulação de 

Aposentadoria?
Todos os servidores efetivos ativos podem 
requer, desde que já tenham em mãos a 
Certidão de Tempo de Contribuição - CTC 
emitida pelo INSS e/ou por outro RPPS e 
revisada pelo NAVEGANTESPREV. 

Quando requer a Simulação de Aposentadoria?
Ela poderá ser requerida quando o servidor 
estiver com a documentação necessária para o 
cálculo, CTC, documentos pessoais e 
funcionais. Recomenda-se requerer assim que 
receber a certidão do INSS ou do RPPS.

Como requer a Simulação de Aposentadoria?
1) O servidor deverá comparecer ao 
NAVEGANTESPREV com a CTC original;
2) O servidor assina o requerimento com 
pedido de simulação e documentos funcionais, 

caso ainda não os tenha apresentado;

Como vou receber a resposta da Simulação de 
Aposentadoria?
A resposta à Simulação é feita por meio de 
contato telefônico ou via whatsapp 
cadastrados para que o servidor compareça 
ao Instituto e receba o resultado. 

Quais são os resultados apresentados na 
Simulação de Aposentadoria?
Os resultados apresentados no relatório de 
simulação são: dados do servidor como idade e 
data de admissão no cargo; requisitos para 
implemento da regra em que poderá se 
aposentar; somatório contendo o tempo de 
contribuição, o tempo de serviço público, o 
tempo no cargo e na carreira e a idade do 
servidor. 

07/05: Reunião Comitê 
de Investimentos

24/05: Reunião 
Conselho Fiscal

24/05: Reunião Comitê 
de Investimentos

28/05: Pagamento     
dos Benefícios

07/06: Reunião 
Conselho Administrativo

Calendário NAVEGANTESPREV
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• SIDNEY CORRÊA
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