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| — Apresentacao

O Conselho de Administragcdo desenvolveu suas agdes em
conformidade com o artigo 27 — D da Lei Complementar n°® 99/2011,
que dispde sobre as suas competéncias.

Diante disso, este relatério sintetiza as acgbes desenvolvidas no
periodo de julho a dezembro de 2019 demonstrando o compromisso
do Conselho de Administragdo com os Principios da eficiéncia,
transparéncia e publicidade para com os segurados e a sociedade,
de modo a representar os servidores do Instituto e também os
inativos e pensionistas.

Dessa forma, apresentamos o relatério de prestagcdo de contas
referente ao periodo de janeiro a junho de 2019 destacando os

assuntos deliberados e discutidos nas pautas das reunides.
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Il = Membros do Conselho

O Conselho de Administracdo é o6rgao superior de deliberagéao
colegiada, com mandato de 3 (trés) anos, gestao 07/2019 — 07/2022,
tendo em sua composicdo 2 indicados pelo chefe do Executivo; 1
representante do legislativo Municipal e 3 eleitos por voto secreto dos

segurados, quais sejam:

Nadia Braz Bins Conselheira
Angela Bastianello Horvath Conselheira
José dos Passos Lemos Conselheiro
Mary Cleide Tambosi Secretaria
Pedro José da Silva Conselheiro
Vilsemar Olimpio Duarte Presidente
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Il = Assuntos deliberados:

- Deliberagao do Conselho para que o Instituto realize consulta junto
ao Tribunal de Contas objetivando parecer referente a unificaram
matriculas;

- Deliberacgéo e Aprovacgao da adequacgao da aliquota de 14% da
contribuicdo previdenciaria dos servidores municipais conforme
preconiza do art. 9° paragrafo n° 4° da Emenda Constitucional n°
103/2019;

- Deliberacao e Aprovacgéo da criagao de uma vaga para o cargo de
Técnico Administrativo e Previdenciario;

\
- Solicitagdo junto ao gabinete do prefeito do impacto financeiro que !
ira gerar reposigéo salarial de 4,31% aos servidores efetivos e aos
servidores do magistério reposi¢cao de 12,84% conforme governo GDP
federal, solicitagdo ao executivo a criagdo der uma vaga para o cargo

de técnico Administrativo Previdenciario;

- Solicitagdo junto ao Instituto que seja encaminhada ao Conselho
cronograma de cursos, capacitagées, conferencias e ou outros
eventos participativos para conhecimento e aprovagéo prévia ch@;
Conselho;

- Deliberagdo sobre a suspengdo da andlise dos atos de
aposentadoria e pensdes por morte dos segurados que unificaram
matriculas, nos termos da lei 3.309/2018, sendo aprovada a
suspencao até que se tenha resposta da consulta ao TCE/SC sobre

a matéria;

- Posicionamento contrario do Conselho em face da alteragéo da lei, %
em resposta a solicitagdo do SINDIFOZ e ASPMN, assegurando

direito a voto aos representantes do SINDIFOZ e ASPMN nas

reunides do Conselho;
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- Solicitagcao de informagdes ao Instituto referente aos investimentos
realizados, considerando a crise mundial em decorréncia ao COVID
-19;

- Deliberagdo e Aprovacdo da Resolugdo CA/INAVEGANTESPREV
n® 01/2020 Regulamentando a eleicdo do Diretor Presidente do
Instituto Previdenciario;

- ( Eleicdo) Votacdo por parte dos Conselheiros dos trés indicados
pelo Poder Executivo, com as devidas qualificagdes, para o cargo de
Diretor Presidente do Instituto, por unanimidade foi eleita a senhora
Gisele de Oliveira Fernandes para o cargo;

- Aprovacéo da alteracdo do P1/2020 e novos limites de alocagéo de
investimentos;

- Deliberacgao sobre o afastamento para fins de desincompatibilizagéo
da Conselheira Angela Batisnello Horvat para o pleito eleitoral,
aprovagdo do Conselheiro Vilsemar Olimpio Duarte para a
Presidéncia do Conselho, e a convocagdo da senhora Vilma
Beranrdes de Souza como suplente para a vaga,

- Deliberagédo sobre a reabertura das analises dos processos de
aposentadorias e pensdes por morte, em virtude do parecer do TCE-
SC no que tange a unificagdo de matriculas, que encontravam-se
SUSpensos;

- Deliberacao sobre a dilagdo de prazo para que os Conselheiros que
fazem parte do Comité de Investimento realizem a capacitagéo do
CPA 10;

- Deliberacéo e solicitacdo de parecer ao Procurador Autarquico Dr.
Michael, acerca da possibilidade da inclusdo de um servidor efetivo
do Instituto para compor a equipe que assina as transacgdes
financeiras da autarquia, sendo composta hoje apenas por duas

pessoas, a Diretora - Presidente e pela Assessora financeira;
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- Apresentacdo e aprovagcao do Plano de Investimento para 2021
apresentado pelo grupo SMI,
- Deliberagéo e aprovacao do Plano de Trabalho Anual e do Relatério

de Prestacéo de Contas do Exercicio de 2020.

IV — Cronograma de reunides

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Exercicio 2020
5
)J

06/01/2020 06/07/2020

03/02/2020 03/08/2020

02/03/2020 14/09/2020 y
17/04/2020 05/10/2020

29/05/2020 09/11/2020 |
22/06/2020 07/12/2020

V — Concluséo

O Relatério de Prestacdo de Contas ora apresentado por este

Conselho Administrativo, tem por objetivo demonstrar os assuntos
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deliberados nas reunides de forma fidedigna, no que tange a sua
competéncia conforme preceitua a Lei Complementar n® 99/2011.
Através dos acompanhamentos realizados durante o exercicio em
referéncia, foram efetuadas recomendacgdes/determinagdes
discutidas e aprovados pelos Conselheiros, que se fizeram
necessarias para o bom andamento da gestdo do NavegantesPrev e
em cumprimento ao Principio da Legalidade.

No desempenho das fungbes constatou-se a importancia da
participacdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas para
que conhegam as regras gerais de funcionamento do seu regime
proprio, os critérios exigidos para a concessdo dos beneficios
previdenciarios e os fundamentos que estdo por tras do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. Da mesma forma constatou-se
também que para a atuagdo do gestor, Conselheiros e demais
agentes faz-se necessario possuir requisitos minimos para exercer
as suas respectivas fungdes, desde uma formag&o académica
compativel com o cargo que venham a exercer até a bagagem
profissional.

Por conseguinte, devido ao isolamento social em decorréncia da
pandemia de Covid 19, no ano de 2020 n&o foi possivel a
participacdo de eventos visando a capacitagdo, por parte dos
Conselheiros.

O Conselho Administrativo no ano de 2020 buscou de forma
transparente e assidua, acompanhar, fiscalizar e analisar os
trabalhos e decisées desenvolvidas pela gestdo do NavegantesPrey,
dentro de suas competéncias, solicitando informagdes e
documentos, para apreciagdo e discussao dos Conselheiros,

reforcando a responsabilidade na gestao dos recursos publicos.
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Ademais, reforcou-se a importancia de um bom relacionamento entre
o Poder Publico Municipal e o gestor do NavegantesPrev, a fim de
garantir os repasses em dia para o pagamento dos beneficios
previdenciarios (equilibrio financeiro e atuarial), assegurando a
sustentabilidade do Instituto.

Prc o 1. Naen
ANGELA BASTIANELLO
HORVATH
Conselheira Conselheira
MAB’(%IDE TAMBOSI PEDRO JPSE DA SILVA DUARTE
Secretaria Conselheiro Presidente

JQWB«@»L (jﬁf ae. S . (ST

Rosimar Aparecida da Silva Vicente

Representante do SINDIFOZ/NAVEGANTES
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