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Sugestao, reclamacao, dentincia, solicitacao ou elogio?

Use a ouvidoria do NAVEGANTESPREV!
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TELEFONE (47) 3342-3838, OU VENHA PRESENCIALMENTE.
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Papo de Economia:
Seqgunda onda do Covid-19,

eleicoes americanas e

Renda Brasil

ma atmosfera de preo-

cupacao tomou conta

dos mercados em setem-

bro, muito pela intensi-
ficagdo da chamada segunda
onda covid-19 em diversos pa-
ises que ja experimentavam o
afrouxamento de medidas pre-
ventivas e a gradual liberagao
de atividades e servigos. Mas
por aqui a situacao fiscal brasi-
leira é que foi o foco das preo-
cupacoes: um festival de fatos
e noticias que deixaram o mer-
cado mais uma vez pessimis-
ta e volatil.

Na agenda americana, te-
mos alguns destaques: primei-
ro, o acirramento da disputa
para a presidéncia dos Esta-
dos Unidos apds a divulgagao
de pesquisa eleitoral com o de-
mocrata Joe Biden na lideran-
ca por pequena diferenca para
o presidente e candidato re-
publicano a reeleicao Donald
Trump. Segundo, a melhora
nas expectativas dos empre-
sarios capturada pelo indice
de gerentes de Compras (PMI)
Composto que subiu para 53,1
pontos e da reducao da taxa de
desemprego de agosto para o
menor nivel desde o inicio da
pandemia - 8,5% - o que de-
monstra melhora no merca-
do de trabalho e assim con-
tribuindo para o aumento do
otimismo quanto a recupera-
cao da economia americana.
E, em terceiro, a realizacao da
reuniao do FOMC (Comité Fe-
deral de Mercado Aberto) dos
Estados Unidos, onde foi deci-
dido por manter a taxa de ju-
ros a niveis proximos de zero,
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0 que era esperado pelo mer-
cado, porém a sinalizacao de
que este nivel estenda até 2023
influenciou tanto o mercado
de renda fixa como de renda
varidvel. A correcao dos pre-
cos das acoes de empresas de
tecnologia no inicio do més
contribuiu para o aumento da
volatilidade da renda variavel
em setembro, tanto no exterior
como na bolsa brasileira.

Na Europa o pessimismo
perdurou influenciado pela
necessidade dos paises reto-
marem novamente as medidas
de isolamento social depois do
aumento de casos da covid-19,
pela preocupacao instalada
apods a divulgacao do aumen-
to da taxa de desemprego de
julho para 7,9% e da queda
das vendas do varejo (1,3%)
e pela queda no otimismo dos
empresarios — PMI Compos-
to medida em setembro (50,1
pontos).

No Brasil, nao faltou assun-
to para deixar o mercado a
ponto de um ataque de nervos
no primaveral setembro. Po-
demos iniciar com a decepcao
com a reforma administrativa
enviada ao Congresso pelo go-
verno, sem cortes significati-
vos nas despesas com cargos
de grandes saldrios e mordo-
mias, gerando efeitos insigni-
ficantes para a atual situacao
fiscal. Depois, a prorrogagao
do auxilio emergencial até o fi-
nal do ano, mesmo com o va-
lor reduzido pela metade, au-

Presidente NAVEGANTESPREV
Gisele de Oliveira Fernandes

mentou a preocupacao com o
cendrio fiscal.

O atrito ocorrido entre o
presidente da Camara de De-
putados Rodrigo Maia e o Mi-
nistro da Economia Paulo Gue-
des iniciado apds a entrega da
reforma administrativa ge-
rou mais uma preocupacao no
mercado com relacao ao anda-
mento e aprovacao de medi-
das necessdrias para o pais no
congresso. Um jantar, em terri-
tério neutro, no inicio de outu-
bro selou a reaproximacao de
Guedes e Maia, acalmando o
mercado.

Mas a cereja do bolo foi a
discussao sobre quais seriam
as fontes de financiamento do
novo programa social do go-
verno federal. Comeca com o
Renda Brasil, que seria finan-
ciado com a suspensao dos
reajustes de aposentadorias,
pensodes e auxilios por dois
anos. Depois, surgiu o Renda
Cidada, financiado com a uti-
lizagao de parte dos recursos
do fundo para pagamento de
precatérios e do Fundeb. Este
foi duramente criticado pelo
mercado, por membros do go-
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verno e do Congresso, sendo
descartado. Agora, governo e
parlamentares pensam em al-
ternativas para financiar o
novo programa social, que pas-
sam de corte do abono salarial,
do saldrio de servidores publi-
cos e de reajustes de aposen-
tadorias e pensdes para quem
ganha acima de trés saldrios
minimos.

Mas o0s questionamentos
quanto a capacidade do Tesou-
ro Nacional em se financiar,
neste contexto de juros baixos
e risco elevado, geraram uma
nova fonte de volatilidade, o
mercado de renda fixa.

Do mundo corporativo ti-
vemos boas noticias. Julho
foi mais um més de recupe-
racao na industria (cresceu
8%), para as vendas no vare-
jo (5,2%) e no setor de servi-
cos (2,6%).

Com tanta volatilidade o re-
sultado foi queda generalizada
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nos indices e ativos do mer-
cado em setembro. Na ren-
da fixa, retracoes dos indi-
ces IMA-B5+ (2,60%), IMA-B
(1,51%), IRF-M1+ (0,91%) e
IRF-M (0,56%); na renda va-
ridvel, retracoes no Iboves-
pa (4,8%), IBR-X (4,62%) e
ICON (3,95%); e no investi-
mento no exterior, retracoes
no S&P (3,913% ), MSCI World
(3,59%) e BDRX (1,975%).

A carteira de investimen-
tos do NAVEGANTESPREV
da mesma forma seguiu a vo-
latilidade do mercado e re-
traiu -2,11% em setembro/20
(R$ -4.528.783,09) e registra
no ano -4,69% de rentabili-
dade. O patrimoénio do insti-
tuto registra o montante de
R$ 209.795,997,13 no final do
meés de setembro,/20.
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Meu RPPS: o aplicativo do

R yé\él&GANTES

NAVEGANTESPREV

NAVEGANTESPREYV, vi-

sando levar mais como-

didade aos servidores

municipais ativos, apo-
sentados e pensionistas, lan-
ca o aplicativo “Meu RPPS”,
uma ferramenta gratuita e de
facil acesso. Com o aplicati-
vo é possivel consultar infor-
macoes em tempo real, como:
Contracheque, Processos, In-
forme de Rendimentos, entre
outros.

O aplicativo conta ain-
da com recursos como In-
formativos, onde o segurado
receberd noticias, e o Fale
Conosco, para tirar suas

duvidas, enviar reclamacoes
e sugestoes.

Apés baixar o aplicativo
Meu RPPS da loja de aplica-
tivos Google Play ou App Sto-
re, No primeiro acesso, apos a
etapa de boas-vindas, o segu-
rado podera efetuar seu aces-
so selecionando o Estado vin-
culado ao seu instituto e clicar
no botao Entrar, informar seu
CPF e senha (¢ a mesma se-
nha utilizada para acessar o
Portal do Segurado no site do
NAVEGANTESPREV).

Aos segurados que ainda
nao tem login e senha, pode-
rao requerer pessoalmente no

Instituto, solicitar pelo What-
SApPD (47) 99244-4656 ou criar
seu acesso direto no aplicati-
vo “Nao Sou Cadastrado”

O aplicativo possui recur-
SO para recuperar a senha de
acesso. Basta clicar no bo-
tao Esqueci Minha Senha e in-
formar seu CPF, data de nas-
cimento e criar nova senha.

Se tiver duvidas sobre o uso
do aplicativo, procure nosso
Atendimento, de segunda a
sexta, das 7h as 13h, na Ave-
nida Conselheiro Joao Gaya,
n° 295 - Centro, pelo telefone
(47) 3342-3838 ou pelo What-
SApp (47) 99244-4656.

DISPONIVEL NO
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Modificacoes no acumulo de
aposentadoria com pensao por morte

Nao é novidade para nin-
guém que no ano de 2019 foi
alterada novamente a previ-
déncia social no Brasil, pela
Emenda Constitucional n°
103/2019.

A recente reforma afetou
diretamente os trabalhado-
res da iniciativa privada e os
servidores publicos federais,
com alteracdao nos beneficios
€ nas regras para sua conces-
sao, como idade e tempo de
contribuicao, sendo que os
servidores estaduais e mu-
nicipais ficaram de fora das
modificagoes das regras, que
cada ente federativo poderd
alterar.

Porém, houve modifica-
coes que afetaram diretamen-
te os servidores estaduais e
municipais, como a obrigato-
riedade da contribuicao dos
servidores estaduais e muni-
cipais nao ser inferior ao va-
lor exigido dos servidores pu-
blicos federais, sendo que
nesse ano o Municipio de Na-
vegantes realizou a alteracao
na legislacao local e igualou
a contribuicao em 14 %.

Como também a proibicao
de acumulo de pensdes, com
algumas exce¢oes quando
possivel, o beneficidrio per-
ceberd o valor integral do be-
neficio mais vantajoso e uma
parte de cada um dos demais.

Essa forma de percepcao
dos valores se aplica também
na hipétese de acimulo de
aposentadoria com pensao
por morte.

Antes da reforma o servi-
dor receberia o valor de um
e outro integralmente, com
uma pequena ressalva aos
valores da pensao que ul-
trapassam o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social,
porém agora hd uma signifi-
cativa diferenca nos valores.

Para melhor entendimen-
to, vamos apresentar um
exemplo onde uma segura-
da que estd apta a se aposen-
tar, e sua média contributiva
garantiria uma aposentado-
ria de R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais), porém
essa mesma servidora é be-
neficidria de uma pensao por
morte com 0 mesmo valor de
R$ 3.500,00.

Antes da reforma, ela re-
ceberia, apds a aposentado-
ria, um total de R$ 7.000,00
(sete mil reais) mensais, sen-
do metade da aposentadoria
e metade da pensao.

Porém apds a reforma,
a servidora receberia inte-
gralmente o valor mais ele-
vado, no caso R$ 3.500,00
e um percentual do outro
beneficio, que seria de R$
2.163,00 (dois mil, cento e

sessenta e trés reais), tota-
lizando assim um benefi-
cio mensal no valor de R$
5.663,00 (cinco mil, seiscen-
tos e sessenta e trés reais),
consideravelmente menor
que o cdlculo anterior.

Isso acontece porque o art.
24 da EC n° 103/2019 discor-
re que na acumulacao dos be-
neficios, o beneficidrio perce-
berd somente um percentual
do valor que ultrapassar um
saldrio-minimo até dois sa-
larios-minimos, e assim su-
cessivamente entre dois sala-
rios e trés saldrios-minimos,
outro menor ainda entre trés
e quatro salarios-minimos, e
finalizando com um redutor
menor ainda do valor que ul-
trapassar 4 saldrios-minimos,
vejamos a redacao do pard-
grafo segundo do art. 24:

§ 2° Nas hipdteses das
acumulacoes previstas no §
1°, é assegurada a percepgao
do valor integral do benefi-
cio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumula-
tivamente de acordo com as
seguintes faixas:

I-60% (sessenta por cen-
to) do valor que exceder 1
(um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-mi-
nimos;

II - 40% (quarenta por
cento) do valor que exceder
2 (dois) saldrios-minimos,
até o limite de 3 (trés) sala-
rios-minimos;

III - 20% (vinte por cen-
to) do valor que exceder
3 (trés) salarios-mini-
mos, até o limite de 4
(quatro) salarios-mi-
nimos; e

IV - 10% (dez
por cento) do va-
lor que exceder
4 (quatro) sala-
rios-minimos.

Cabe frisar que os reduto-
res se aplicam somente no va-
lor que ultrapassar o ultimo
“porto seguro”, no exemplo
destacado acima, a beneficia-
ria receberd um saldrio-mini-
mo, mais 60% do valor que
exceder esse primeiro saldrio-
-minimo até o limite de dois
saldrios-minimos, e assim su-
cessivamente.

Portanto, percebe-se que
apos a entrada em vigor da
EC n° 103/2019, houve sim
alteracoes para os servidores
publicos municipais, como a
obrigatoriedade das contri-
buicoes previdencidrias nao
serem inferiores as exigidas
dos servidores ptublicos fede-
rais, e a regra da acumulagao
de beneficios destacada.

Google Play
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de 2020

#_  Baixar na

¢ App Store

Calendario
de Reunioes

Conselho Administrativo
09/11 (segunda-feira) as 18h
07/12 (segunda-feira) as 18h
Conselho Fiscal

23/11 (segunda-feira) as 16h
21/12 (segunda-feira) as 16h
Comité de Investimentos
09/11 (segunda-feira) as 19h10
23/11 (segunda-feira) as 14h
07/12 (segunda-feira) as 19h10
18/12 (sexta-feira) as 14h

Em funcao da pandemia, as da-
tas e horarios poderao sofrer alte-
racoes.

As reunioes nao-presenciais se-
rao transmitidas através do Canal
Institucional do NAVEGANTES-
PREV no YouTube.

Confira o calendario comple-
to no site
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Novo Portal de Consignacoes

esde agosto o NAVEGAN-
TESPREV conta com um
Portal Digital de Con-
signagoes, o eConsig. A
nova ferramenta visa simplifi-
car a emissao de margens e a
contratagdo de empréstimos
consignados para os aposenta-
dos e pensionistas do Instituto.
O Portal eConsig reune,
em uma Unica plataforma, os
seus empréstimos consignados
(descontados em folha de pa-
gamento) contratados nos ban-
cos conveniados.
Veja algumas funcionalida-
des do novo sistema:
e Consultar o extrato de des-
contos;

?EGIINTE‘.?
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Como faco para obter minha
margem a partir de agora?

O segurado nao preci-
sa mais se dirigir ao NAVE-
GANTESPREV para solicitar
a carta de margem consig-
navel. Através do aplicativo
ou acesso Vvia site ele mesmo
consulta o valor da margem
disponivel.

Como faco para obter a senha
de acesso ao eConsig?

Basta entrar em contato
com o0 NAVEGANTESPREV
via e-mail ou WhatsApp que
serao disponibilizados usu-
ario e senha para o segura-
do fazer seu primeiro acesso.
Vale lembrar que com a mes-
ma senha serd possivel aces-
sar a versao web e o aplicati-
vo eConsig.

BENTO ANTONIO BITTENCOURT

DOMINGO DE OLIVEIRA

JULIA DE FERITAS MADUREIRA
LUIZ GUSTAVO DOS ANJOS
MARIA IZABEL CARDOSO
MARIA STELA ANGIOLETTI

¢ Simular um consignado;

e Ter o ranking com as taxas
praticadas pelas instituicoes fi-
nanceiras conveniadas;

e Cancelar as solicitacoes
dos consignados;

e Receber notificacoes para
acompanhar as transagoes;

Basta solicitar ao NAVE-
GANTESPREV via e-mail ou
WhatsApp seu login e senha
para ter acesso completo a pla-
taforma.

O portal estd disponivel
para acessar via site no ende-
reco:  https://portal.econsig.
com.br/navegantesprev/ser-
vidor e pelo aplicativo eCon-
sig disponivel gratuitamente

Simulei um consignado
no aplicativo/site e desejo
contratar, como devo
proceder?

O segurado que desejar
contratar um novo consigna-
do deve se dirigir até a agén-
cia bancdria conveniada com
os seus documentos e senha
de acesso ao eConsig.

Quais os documentos levar
para efetivar a contratacao
de um consignado?

Mesmo com a margem ele-
tronica, o banco precisa atua-
lizar o cadastro do cliente, de-
vido a isso, o segurado deve
apresentar a folha de paga-
mento, RG e comprovante de
endereco atualizados quando
for até a agéncia para contra-
tar novo empréstimo.

nas lojas Apple Store e Google
Play. Assista ao video explica-
tivo para baixar o programa,
https://www.youtube.com/
watch?v = RKZE9ixtNTI

Vale lembrar que o Portal
eConsig é totalmente seguro
e conta com a certificacao ISO
27001, norma internacional
que garante a seguranca das
informacoes pessoais.

Além das diversas vanta-
gens para os aposentados e
pensionistas, a implantacao
do novo sistema traz mais
uma modernizacgao para o NA-
VEGANTESPREYV e ainda pos-
sibilita economia de tempo e
de papel.

S
.eConsig

Esqueceu sua senha
ou login?

Acesse o eConsig web para
recuperar os dados:

https://portal.econsig.com.
br/navegantesprev/servidor
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Treinamento do Novo
Sistema Previdenciario

No més de outubro nossa
equipe técnica recebeu a vi-
sita dos consultores Wilker e
Thiago, da empresa Agenda
Assessoria para apresentacao
e treinamento do novo siste-
ma previdencidrio. O Sisprev é
um software ja conhecido pela
equipe previdencidria, porém
nesta nova contratacao foram
adquiridas  funcionalidades
que possibilitarao maior con-
trole e agilidade na adminis-
tracao de cadastro, concessao
de beneficios, elaboracao de
folha de pagamento e gestao
financeira da autarquia. E um
sistema mais robusto, em ver-
sao web operado em nuvem.

A

Além de inimeras melho-
rias no dia a dia dos aten-
dimentos da autarquia, os
aposentados, pensionistas e
servidores podem baixar, de
forma rapida e segura, o apli-
cativo MEU RPPS, ferramen-
ta que proporciona consultar
contracheque, ficha financei-
ra e demais informacoes do
beneficio em tempo real.

Foram duas semanas pro-
dutivas de treinamento e
ajustes da nova plataforma.
Com 0 novo sistema e a aqui-
sicao do aplicativo, o Ins-
tituto d4 mais um passo no
processo de modernizacao
tecnoldgica.

SEJAM BEM-VINDOS!
0 NAVEGANTESPREV satda os mais novos aposentados e pensionistas:

MARTA TERESINHA DA LUZ CUNHA
MICHELE BUZZI
MONICA RAQUEL SATURNINO ANTONIO
ROGERIA BRIGIDA LOPES
ROSELI MARIA BURGONOVO
ROSMEIRE PEREIRA FRIGO

SERGIO DO ESPIRITO SANTO REBELLO

SILVANA CRISTINA DIOGO

TEREZINHA RAMOS MARTINS

VALMIR JOSE ROSA
ZENAIDE BARON

ZILDA REIS




ANIVERSARIOS

0 NAVEGANTESPREV parabeniza
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do més de setembro
e outubro, desejando muita saude,
harmonia e alegrias.

SETEMBRO

ADOLFO INACIO DA SILVA

ANA ROSA DA CONCEICAO
ANSELMO CELSO DO NASCIMENTO
ANTONIO CEZAR COELHO
DARLENE COUTO

DOMINGOS DE OLIVEIRA

EDIO CORDEIRO

EDMIR TANCON DA SILVA

ELAINE APARECIDA MENEZES GOMES
ELZA NASCIMENTO

GLORIA REGINA PEREIRA

IOLANDA FAGUNDES BORGES

IRAI DA SILVEIRA

IVONE CHAGAS DE LIMA

JOAO ANTONIO DE SOUZA FILHO
JOAO PASCOAL DE OLIVEIRA
JOCELENE LEAL DE SOUZA

JOSE MANOEL COUTO

JOSE PINHEIRO DE MELLO
LUCIMAR MATAVELI GOMES
MAIRA PALUMBO PACHECO
MANOEL ANTONIO CARDOSO
MARIA DE FATIMA ROMAO
MARIATEREZA DE SOUZA
MARLENE DOS SANTOS LAURENCO
MARTINHA CORREA DA SILVA
PEDRINHO MORAES DE OLIVEIRA
PEDRO DE SOUZA E SILVA

SILVANA CRISTINA DIOGO
ZENILDA CANDIDO RODIO

OUTUBRO

ADELAIDE REISER DE SOUZA
ALBERTO BARBOSA DE LIMA
ANILDO DE SOUZA

BERNARDETE DE FREITAS FRANCISCO
CARMEN HAERTEL

DAGMAR DE FARIAS

DANIELI DA ROSA

ELISABETE GIOSELE DIAS

ELIZETE TEREZINHA REBELLO
GILBERTO DA ROSA

IDILZAMAR FRANCISCO PACHECO
IVO JOSE LUIZ

JANETE CORDEIRO GUZATTO
JOAQUIM JOAO FLORES

JOSE ESTEVAO COUTO NETO

JOSE JOAO DE SOUZA

LENITA DE SOUZA GAYA

MARA SELMA FERNANDES RODRIGUES
MARIA BERNARDETE S. DOS SANTOS
MARIA IZABEL DA SILVA

MARIA TEREZINHA MARCOS
MARINA LUZ PEREIRA

MARLI DOS SANTOS COUTO
MATHEUS GUZATTI PARIZOTTO
NIARA MARIA LACERDA FEIJO

NOELI MARIA HOFFMANN DE SOUZA
PAULO AFONSO GAYA

ROMEU MAGALHAES M. JUNIOR
ROSELI MARIA BURGONOVO
SALETE TERESINHA DE SOUZA
SILVETE COUTO DE MIRANDA
VALDETE DE FATIMA O. DA COSTA
VALERIA REGINA DE C. MARTINS

VALMIR JOSE ROSA

Nossa homenagem também vai para
aestagiaria do NAVEGANTESPREV
Samantha que aniversariou dia 04 de
Setembro. Parabéns!

R y&g&GANTES

Setembro/Outubro
de 2020

AVEGANTESPREV em altano
ISP RPPS/2019 e 2020

Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia
stabeleceu pela Portaria
SPREV/ME n° 14.762/2020 o
Indicador de Situacao Previden-
cidria - ISP, sendo divulgado os
resultados dos anos de 2019 em
julho deste ano, e de 2020 nes-
te més de outubro para todos
0s RPPS estaduais e municipais
do Brasil. O NAVEGANTES-
PREV foi um dos 12 Regimes
Pr 6prios de Previdéncia Social
dentre os mais de dois mil exis-
tentes que receberam nota “A”
no ISP em 2019 e ainda rece-
beu nota “B” em 2020, sendo
que apenas 10 RPPS receberam
nota “A” nesta tltima avaliacao.
A classificacao final foi dada
por notas “A” a “D”, e 0 NA-
VEGANTESPREV foi avaliado
como um Instituto de Previdén-
cia de médio porte com me-
nor estrutura de maturidade da
massa. Em Santa Catarina ape-
nas Joinville e Navegantes re-
ceberam nota “A” em 2019. De
2019 para 2020, apenas 4 RPPS
se mantiveram com nota “A”
nas duas avaliacoes: Aratiba/
RS, Joinville/SC, Jundiai/SP, e
o Estado do Amazonas. O re-
sultado do ISP-2020 poderd ser
revisado pela SPREV por estar
neste més em fase de revisao
das pontuacoes, mas ja deno-
ta que a manutencao do alto da
avaliacao demanda uma atuali-
zagao constante de cada RPPS.

0 que é 0 ISP?

O novo ISP-RPPS apresen-
ta trés dimensdes ou aspectos
avaliados: gestao e conformida-
de, situacao financeira e situa-
¢do atuarial. A avaliacao utilizou
como insumo os dados do ano-
-base de 2018 enviados até julho
de 2019, pelos entes federativos,

nos demonstrativos exigidos
pela Secretaria de Previdéncia,
os dados dos extratos previden-
cidrios e dos Certificados de Re-
gularidade Previdencidria (CRP)
administrados pela Secretaria,
bem como aqueles referentes a
execugao orcamentdria informa-
dos a Secretaria do Tesouro Na-
cional (STN).

O indicador incorpora tam-
bém dados relativos a melhoria
da gestao dos RPPS e utiliza as
certificacoes institucionais obti-
das pelo Pré-Gestao RPPS, pro-
grama de incentivo a profissio-
nalizacao e modernizacao da
gestao dos regimes que analisa
os controles internos, governan-
ca, acoes de educacao previden-
cidria, estrutura e boas préticas
de gestao.

Para a classificagao, os RPPS
foram divididos em grupos por
porte. Os estados foram separa-
dos em um grupo especial. Os
municipios além de divididos
por trés tipos de porte também
foram divididos em subgrupos
de acordo com a relacao de ati-
vos/inativos que dd uma percep-

SPREV

¢ao do grau de maturidade da
massa de beneficidrios de cada
regime. Assim, o regime proprio
foi comparado com os regimes
de perfis semelhantes.

O que levou o NAVEGAN-
TESPREV a reduzir a pontua-
¢ao?

Em relagdo ao resultado de
2019, o Indice de Cobertura Pre-
videncidria no aspecto de Atu-
aria sofreu uma queda de ava-
liagao, de “A” para “B”. Duas
ponderacoes podem ser feitas
nesta avaliacao: a primeira foi a
alteracao da legislagcao que trata
o0 tema das avaliacoes atuariais,
onde os calculos passaram por
uma série de revisoes, dentre as
quais a desconsideracao dos va-
lores arrecadados da taxa de ad-
ministracao para o computo das
reservas financeiras para cober-

Secretaria de
Previdéncia

tura dos beneficios a conceder,
e a meta atuarial que passou a
ser determinada pela propria
SPREV e nao mais pelo RPPS; a
segunda € a contratacao de uma
nova empresa que presta servi-
¢os atuariais a0 NAVEGANTES-
PREV, que passou a contemplar
informagoes ainda mais deta-
lhadas do instituto para uma
avaliacao ainda mais aprofun-
dada do tema.

O Indice de Gestao no aspec-
to de Gestdo e Transparéncia
também recebeu nota “B” nas
duas avaliacoes. Neste indice, a
nota “A” é atribuida apenas aos
RPPS que possuem a certifica-
cao Pré-Gestao RPPS em niveis
[T ou IV. Aqui, cabe lembrar que
0 NAVEGANTESPREV recebeu
a certificagao nivel Il com vigén-
cia até maio de 2022.

Confira o desempenho e a posicao do
NAVEGANTESPREV em cada grupo:

RESULTADOS DO ISP
GESTAD E TRANSPARENCIA
Indice de Regularidade
Indice de Envio de Info

Indice de Gestdo

FINANCAS E LIQUIDEZ

[ndice de Suficiéncia Fina

Indice de Acumulacio de R
ATUARIA

indice de Cobertura Previdenc
INDICADOR DE 5|TUA|;I\U PREVIDENCIARIA A B J
PERFIL ATUARIAL

2019 2020 Namero de RPPS 2018 2020
SC 02/70 37 /70
Regido Sul 05/577 314/581
Meédio Porte 06 /910 260 / 958
Menor Maturidade 05/1012 281 /1132
Geral 12 /2138 573 /2154

NAVEGANTESPREYV recebe Prémio Destaque Brasil de
Investimentos 2020

A Associagao Brasileira de
Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABI-
PEM instituiu em 2020 o Pré-
mio Destaque Brasil de Inves-
timentos com o objetivo de
fomentar, identificar, reconhe-
cer e divulgar institui¢coes que
apresentem as melhores pra-
ticas na realizacao e acompa-
nhamento dos investimentos
de sua carteira, sendo assim,
referéncia dentro do segmento
de RPPS. Hoje sao 2111 RPPS
no pais.

O prémio foi dividido em trés
categorias de premia¢ao de acor-
do com a quantidade de servido-
res ativos segurados pelo RPPS.
Foram analisados onze critérios
para pontuacao que analisou e
identificou a maturidade das ins-
tituicoes participantes no que
tange gestao, acompanhamento
dos investimentos, transparéncia
das informacoes e a capacitacao
dos gestores, membros do Comi-
té de Investimentos e Conselhos
de Administracao e Fiscal.

O NAVEGANTESPREYV partici-

W8

pou da premiagao e conseguiu a
terceira colocagdo na categoria 2
(de 1000 até 5000 ativos). “Resol-
vemos participar da primeira edi-
cao do Prémio Destaque Brasil
de Investimentos - Edicao 2020
mesmo com as dificuldades im-
postas num ano tao singular que
vivemos. Conseguir a terceira co-

Prémio Destaque Brasil
de Investimentos

EDICAD 2020

locagdo foi uma surpresa gratifi-
cante e um reconhecimento da
dedicacao e do trabalho que vem
sendo realizado no acompanha-
mento e gestao da carteira de in-
vestimentos da autarquia”, co-
memorou a diretora presidente
do NAVEGANTESPREV, Gisele
de Oliveira Fernandes.
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NAVEGANTESPREYV se destaca no Prémio
Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria 2020

A ABIPEM, Associacao Bra-
sileira de Instituicoes de Pre-
vidéncia Estaduais e Munici-
pais, entidade civil sem fins
lucrativos, divulgou os ga-
nhadores do Prémio Destaque
Brasil de Responsabilidade
Previdencidria - Edicao 2020.
O concurso é apoiado nos
principios de transparéncia,
ética, equidade e responsabi-
lidade, e objetiva incentivar
os Institutos de Previdéncia a
desenvolverem boas praticas
de gestao, estimular a exce-
léncia e eficiéncia no sistema
previdencidrio.

O certame aferiu 95 quesi-
tos fragmentados em trés gru-
pos: o de Gestao Adminis-
trativa atestou se o Instituto
possui certificagao pré-gestao,
ouvidoria, site préprio, codi-
go de ética, quadro préprio de
servidores, CRP ativo, se rea-
liza audiéncias publicas, se os
conselhos realizam reunioes
periddicas, se possuem regi-

Arengéio

mentos internos; ja o grupo
de Gestao Financeira e Atua-
rial verificou se o RPPS pos-
sui comité de investimentos,
se elabora politica de investi-
mentos, se emite relatério da
carteira de investimentos; e
0 de Gestao de Concessao de
Beneficios Previdencidrios, se
hd mapeamento de processos
de aposentadorias e pensoes,
realizacao de prova de vida e
atualizagao cadastral de apo-
sentados e pensionistas, den-
tre outros.

O Concurso é dividido em
Estados, que concorreram en-
tre si, e Municipios, subdivi-
didos em seis categorias de
premiacao, baseada na quan-

APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

A Prova de Vida anual e
as Pericias médicas, ambas
previstas em lei, continuam

suspensas temporariamen-
te, em funcao das medidas de
isolamento social para conter
a disseminacao da Covid-19.

Calendario de Pagamento
de Beneficios 2020

Novembro: dia 30 (segunda-feira)

13° Salario: dia 11/12 (sexta-feira)

Dezembro: dia 22 (terca-feira)

Segurado, ndo deixe de acompanhar o
calenddrio completo em nosso site:
navegantesprev.sc.gov.br/eventos

yﬁg‘l}'bANTES

PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE
PREVIDENGIARIA

tidade de segurados ativos. O
NAVEGANTESPREV concor-
reu no grupo 2, categoria 4
e levou o 4° lugar na catego-
ria médio porte, concorrendo
com Institutos situados nos
Estados de SP, CE e PR. Este é
0 quinto ano consecutivo que
o Instituto de Previdéncia de
Navegantes participa de pre-
miacOes a nivel nacional e se
destacando sempre nas pri-
meiras colocacoes.

A premiacao serd entre-
gue aos classificados em so-
lenidade que ocorrerd duran-
te 0 53° Congresso Nacional
da ABIPEM em Fortaleza/CE,
nos dias 02 a 04 de dezembro
de 2020.

GERAL]

SINERGIA

Sistema de Ensino

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes, NAVEGANTESPREV e a Faculdade Si-
nergia, por meio do Acordo de cooperacao técnico-
-cientifica - ACTC 024/2020, firmam compromisso
objetivando o desenvolvimento de cursos, eventos e
projetos académicos voltados a formacao profissional
dos servidores da instituicao, dos aposentados, dos
pensionistas e de seus dependentes de 1° grau.

O beneficio oferecido aos associados, pela Faculdade
Sinergia, consiste em 10% (dez por cento) de descon-
to nos cursos de graduacao, pos-graduacao e ex-
tensao e nos eventos profissionais promovidos dire-

tamente por ela.

Novos Ciclos Financeiro e

Previdenciario

-

A
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Os novos rumos da pan-
demia trouxeram novas rea-
lidades: o trabalho em home
office, os hordrios diferen-
ciados de expediente, no-
vos hdbitos de consumo, e
um olhar diferente sobre as
nossas finangas, nao somen-
te do NAVEGANTESPREYV,
mas também dos servidores
e segurados que vivenciam o
“novo normal”. E a pergun-
ta que fazemos é: onde pos-
so investir com o que tenho?

R
L
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¥ "Gustavo Tuckmantel
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Pensando nisso, o NA-
VEGANTESPREV  remodu-
lou seu 5° Ciclo Financei-
ro em formato online com o
tema “De R$100 a R$10
mil: onde posso investir?”,
realizado no dia 23 de se-
tembro com a participacao
da SMI Consultoria e a
equipe do NAVEGANTES-
PREV. A transmissdao esta

disponivel no Canal Ins-
titucional do NAVEGAN-
TESPREV  no  YouTube.

% Alessandra Hoehn

|

Além do Ciclo Financei-
ro, o 5° Ciclo Previdencia-
rio também sera em formato
online, no dia 05/11 (quin-
ta-feira) as 15h. O Ciclo
contard com a equipe do
NAVEGANTESPREV e com

Sirlei Braz Rechetelo,
socia da SulPrev Consulto-
ria e Gestao de Negdcios,
e sera transmitida no
canal institucional do
NAVEGANTESPREV no You-
Tube.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administracéo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES
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Betha Sistemas
Exercicio 2020

Periodo: Janeiro a Setembro

Pégina: 1

Exercicio Atual

PASSIVO

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administragdo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

212.583.132,25
195.901,93
2.784.882,85
209.599.215,15
3.132,32
83.170,20
83.170,20

212.666.302,45

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO

275.681,56
8.787,54
10.258,01
256.636,01
227.135.318,29
227.135.318,29

227.410.999,85

PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio Atual

RESULTADOS ACUMULADOS
*RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

TOTAL

-14.744.697,40
-72.656.857,92
57.912.160,52

-14.744.697,40

212.666.302,45

Betha Sistemas
Exercicio 2020

Periodo: Janeiro a Setembro

Pagina: 2

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

PASSIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO

209.795.117,08
209.795.117,08

195.901,93
209.599.215,15

209.795.117,08

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO

275.681,56
275.681,56
8.787,54
10.258,01
256.636,01
278.357 54
11.966,32

566.005,42

ATIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

PASSIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CREDITOS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

2.871.185,37
2.788.015,17
2.784.882,85
3.132,32
83.170,20
83.170,20

2.871.185,37

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE

227.135.318,29
227.135.318,29
227.135.318,29

227.135.318,29

SALDO PATRIMONIAL

-15.035.021,26

COMPENSAGOES

Saldo dos Atos Potenciais Ativos

Exercicio Atual

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

TOTAL

1.987,16

1.987,16

EXECUGAQ DE OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

EXERCICIO ATUAL

ORDINARIA
VINCULADA

10020 - Recursos Censo Previdenciario - Ativos

5.397.007,53
203.832.104,13
78.026,85

10300 - Contribui¢éo p/o Fundo Previdenciario do RPPS (Patronal, Servidores e Compens:
5003 - Contribui¢éo para Fundo Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia

6003 - Superavit Financeiro - Contribuicdo p/ Regime Préprio de Previdéncia

118.493.835,01
101.418.671,82
-16.158.429,55

1.271.029,20

1.368.274,47

TOTAL

209.229.111,66

* Valor do resultado do exercicio que ainda ndo foi contabilizado no patriménio liquido. Esse valor somente sera contabilizado apés efetuado o encerramento anual do balango.

Navegantes, 22/10/2020

Gisele de Oliveira Fernandes Geise Naiara Pinto
Presidente Contadora CRC/SC 039.473/0
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DE INVESTIMENTOS

SM' CONSULTORIA RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SETEMBRO.2020

Os recursos do NAVEGANTESPREV sdo aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia. A diretoria do RPPS,
assessorada pela SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcangadas de
acordo com os prazos estabelecidos.

DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA POR INSTITUICAO FINANCEIRA DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Caixa Econdmica Federal _ 34,40%
BB Gestio DTVM  [NNENEGEGEGEGEGEE 16.24%
Bradesco |GG 3.81%
Itad Unibanco _ 8,29%
Santander Asset _ 8,21%

BNP Paribas Asset - 5,55%
Banco ). Safra - 4,83%
NAVI Capital [l 3.27%
BTG Pactual [l 2.65%
Icatu Vanguarda - 2,37%
xpVista [ 1,90%
XP Gestao  [] 0,74%
Préprio Capital | 0,46%
Vinci Gestdo | 0,46%
Occam Brasil Gestdo I 0,45%
Rio Bravo Distribuidora I 0,39%
AZQuest | 0,31%
4UM Gestdo | 0,30%

Rio Bravo  |0,17% M Fundos de Renda Fixa 58,35% M Fundos de Renda Variavel 29,53%
Western | 0,15% Fundos Imobiliarios 0,56% Investimentos no Exterior 6,40%

Maua Investimentos 0,05% M Fundos Multimercado 5,06% Il Contas Correntes 0,09%

Banco do Brasil 0,00%

COMPARATIVO NO MES NO ANO EM 12 MESES
NAVEGANTESPREV -2,11% -4,69% 1,03%
META ATUARIAL - IPCA + 6% A.A. 1,13% 5,87% 9,30%

CDI 0,16% 2,29% 3,54%
IMA GERAL -0,60% 2,41% 4,30%

IBOVESPA -4,80% -18,20% -9,08%

RENTABILIDADE ACUMULADA NO MES (EM %) EVOLUGAO DO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)

— Carteira
e CD
IMA Geral -
Meta

0
dez-14 dez-15 dez-16 nov-17 out-18 out-19 set-20

SMI CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
www.smiconsult.com.br

CONFIRA OS BALANCOS FINANCEIROS NO SITE:
http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro

- 0 INFOPREV E UMA PUBLICAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES
PREVE AVENIDA CONSELHEIRO JOAQ GAYA, N° 295 - CENTRO - NAVEGANTES CEP: 88370.114 - FONE: 3342-3838 - E-MAIL: ATENDIMENTO@NAVEGANTESPREV.SC.GOV.BR

SITE: WWW.NAVEGANTESPREV.SC.GOV.BR




