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Relatério SGC N° 012/2019

Assunto: Relatério Pro-Gestdo — Governanga Corporativa

7 INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificacdo e manutencéo do programa Pro-
Gestdo, faz-se necessario a emissdo de um relatério periédico contendo o monitoramento das atividades
e controles por parte do NavegantesPrev.

A dindmica utilizada pela Coordenacdo de Controle Interno do Municipio de Navegantes para
este fim ¢ a realizacdo bimestral de uma pesquisa baseada no procedimento de pergunta e resposta
usando um sistema informatizado, o qual baseado nas respostas é elaborado este relatdrio, além da
confirmacdo eventual por meio de testes substantivos. Este relatorio visa abranger todos os grupos de
informacBes de acordo com o manual do Pré-Gestdo, que contemplam controle interno, governanca
corporativa, e educacdo previdenciaria.

Aqui, iremos realizar testes para confirmar as informacdes prestadas pelo NavegantesPrev a
respeito somente do grupo governanga corporativa, no qual, a auditoria solicitou que fossem respondidas
as seguintes situagoes:

1. Apresentar os relatérios de Governanga Corporativa do segundo semestre de 2018 e do primeiro
semestre de 2019.
Resposta: Atendido parcialmente, foi apresentado o relatério do segundo semestre de 2018.

2. Apresentar o "Planejamento Estratégico 2019 —2023".
Resposta: Atendido.

3. Apresentar o Ultimo Relatdrio de Gestao Atuarial publicado.
Resposta: Atendido.

4. Apresentar a Ultima revisdo do Cédigo de Etica (Resolugdo CA/NavegantesPrev n° 02/2015).
Resposta: N&o atendido. Apresentado Oficio n°® 023/2019 do Diretor Presidente do
NavegantesPrev ao Presidente do Conselho de Administragdo do NavegantesPrev solicitando a
revisdo do Cédigo de Etica. A sugestdo de alteracdo foi colocada em votagdo pelo Conselho de
Administracdo conforme conta na ata de 06/03/2019.

5. Apresentar divulgacdo/alerta da existéncia/atencdo ao Cédigo de Etica aos servidores do RPPS
(ativos, aposentados e pensionistas), fornecedores, prestadores de servico). Levar-se-a em
consideracao apenas algo além da publicacdo do Cédigo de Etica no site.

Resposta: Ndo atendido.

6. Relacdo dos segurados que foram convidados a participar do programa pré e pos aposentadoria.
Resposta: Atendido.

7. Apresentar o documento que institui a Politica de Seguranca do Servidor Ativo.
Resposta: Nao atendido.

8. O Instituto realiza exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeagao? 5&
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Resposta: Atendido. Apresentado o atestado de salide ocupacional do servidor Rafael Castro.

O Instituto mantém servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo?
Resposta: Respondeu que sim, porém ndo comprovado.

O Instituto realiza a¢des educativas para reducao dos acidentes de trabalho?
Resposta: N&o atendido.

O Instituto elabora Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT?
Resposta: Nao atendido.

O Instituto elabora e fornece o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores
que trabalham em ambientes com exposicao a agentes nocivos?
Resposta: Nao atendido.

Ultimos trés relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e com a
aprovacao do Conselho Fiscal de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS. Ultimos trés planos de
agao mensal com cronograma das atividades e com as diligéncias de verificacdo de lastros relativos
aos titulos ou a papéis adquiridos por meio de investimento.

Resposta: Atendido. Apresentado os Relatorios de Gestdo de Investimentos de janeiro, fevereiro e
marco de 2019.

Quanto aos atuais membros do Comité de Investimento, qual o vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS de cada um deles?

Resposta: Vinculos funcionais: Leonardo Silva Vianna, dentista pelo ente; Rafael Castro, técnico
financeiro do RPPS; Gisele de Oliveira Fernandes, técnica previdenciaria do RPPS; Alessandra
Cristina Hoehn, assessora financeira do RPPS; Jan Ullrich, diretor do RPPS.

Identificar os servidores com as atribuicdes de: a) area de investimentos (acompanhamento do
mercado), b) area administrativo-financeira (atividades operacionais de orcamento, pagamentos,
controles de recebimento e registros contabeis) e; c) area de gestdo de beneficios previdenciarios
(implantagao, manuten¢do e pagamento dos beneficios).

Resposta: a) Sem resposta; b) Alessandra Cristina Hoehn; ¢) Rafael Castro.

A Diretoria Executiva possui pelo menos um membro segurado do RPPS?

Resposta: Atendido. Membros da Diretoria Executiva: JAN ULLRICH, servidor efetivo, Diretor
Presidente do NAVEGANTESPREV e ALESSANDRA CRISTINA HOEHN, servidora ocupante de cargo
comissionado, Assessora Financeira do NAVEGANTESPREV.

Descrever quais os procedimentos adotados para resolver as questdes recebidas pela ouvidoria,
identificar o(s) servidor(es) designados para a funcao.

Resposta: Quando se trata de solicitacdo, a Ouvidoria verifica o setor responsavel pelo
fornecimento da resposta; quando se trata de reclamacao, a Ouvidoria verificar a chefia imediata
do setor reclamado para fornecimento de esclarecimentos. No entanto, desde a setorizacdo da
Ouvidoria, apenas 5 manifestacdes foram recebidas no RPPS.

P
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2 GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Requisitos:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas, b) Evolucdo da situacao atuarial, ¢) Gestdo de
investimentos, d) Publicacdo das atividades dos érgaos colegiados, e) Atividades institucionais, f) Canais de
atendimento.

Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanga Corporativa devera observar:

Nivel I Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
"b" e "c" acima.

Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
"b", "c", "d" e "e" acima.

Nivel Ill: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas
as alineas acima.

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas

as alineas acima.

Resultado:

Foi possivel observar que no Relatério de Governanga Corporativa do segundo semestre de 2018
s30 abordados temas como dados dos segurados, receitas e despesas, evolugdo da situacao atuarial,
gestdo de investimentos, publicagdo das atividades dos érgéos colegiados, atividades institucionais e canais
de atendimento. Sendo assim possivel se enquadrar a instituicao no nivel lll de aderéncia.

2.2 PLANEJAMENTO

Requisitos:

Nivel I: Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Nivel Il: Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes areas de atuacado do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, com revisao anual.

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano orcamentario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisao anual.

Resultado:

Confeccionado documento intitulado de “Planejamento Estratégico 2019 — 2023" o qual
contempla as estratégias e atuagdes do NavegantesPrev para os 5 anos em questdo, onde sdo detalhadas
as acdes que funcionam como os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo, sendo estas diretrizes
pautadas nos principios da boa governanga, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecao
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social.

A emissao do planejamento foi em dezembro de 2018, sendo que uma nova revisao deve ocorrer
até dezembro de 2019. Sendo assim possivel enquadrar a institui¢do no nivel lll de aderéncia.
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2.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Requisitos:
Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a anélise dos resultados das

avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Il Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que deverad ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboracdo, aprovacdo e comprovacio do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial12.

Resultado:

Ate o momento da pesquisa que serve de base para a confeccdo deste relatdrio, ndo foi emitido
o relatorio de gestao atuarial, servigo este contratado em novembro/2018 e que tem prazo de finalizac3o
no 3° bimestre de 2019.

No entanto, foi evidenciado a existéncia do estudo de avaliacdo atuarial realizado com a CEF e
publicado em abril/2019, o qual tem como data base 30/11/2018:

Sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

2.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Requisitos:
Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Elaboracio do Cédigo de Etica e sua divulgacdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros). g&



Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, efetuar revisées anuais do Cédigo de Etica.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, promover agdes de capacitagao relativas
ao Codigo de Etica com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
e membros dos érgaos colegiados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, constituir Comisséo de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de reviséo ou atualizagao do Cédigo de
Etica.

Resultado:

Enviado oficio n® 023/2019 do Diretor Presidente do NavegantesPrev ao Presidente do Conselho
de Administracdo do NavegantesPrev solicitando a revisdo do Cddigo de Etica. A sugestdo de alteragéo foi
colocada em votacdo pelo Conselho de Administragdo conforme conta na ata de 06/03/2019. O codigo de
ética emitido através do anexo Unico da resolucdo CA/NavegantesPrev n° 02/2015 esta publicado no site
da instituicdo. No entanto como sua emissdo foi em 2015, e para a aderéncia do nivel Il necessita ser
realizada revisdes anuais, portanto este item se enquadra atualmente no nivel | de aderéncia.

Vale mencionar que além das revisdes anuais deve ser promovida acbes de capacitagao com 0s
servidores do RPPS e segurados, sendo que devem ser realizadas de forma que possa ser comprovada sua
execucdo, através do registro em chamadas, imagens, etc. caso haja o interesse de chegar ao nivel Ill de
aderéncia.
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2.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Requisitos:
As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar a¢oes isoladas em salde do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames meédicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao.

b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.

¢) Realizar acdes educativas para reducao dos acidentes de trabalho.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, implantar acoes preparatérias em salde do
servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos. '

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar acGes preparatérias em saude do
servidor, que contemplem:

a) Manter servico de pericia oficial em saide na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo, com equipe multidisciplinar.

b) Elaborar estudo epidemioldgico, contendo as potencialidades e desafios da atencdo a satde

e seguranga do servidor. @/_




¢) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de Atengdo a Seguranga e Saude do Servidor.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, institucionalizar o Sistema de Gestao de Saude
do Servidor, contemplando:

a) Realizar aces em salde do servidor com base nas necessidades levantadas em estudo
epidemiologico.

b) Apresentar relatério anual de execucdo das agdes em saude do servidor.

¢) Realizar exames periddicos de satde do servidor, no minimo a cada 3 (trés) anos.

Resultado:

O Instituto realiza exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como

requisito para posse e nomeacéo, conforme o atestado de satide ocupacional do servidor Rafael Castro e
mantém servico de pericia médica junto ao ente federativo.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
T SRR R = -
B ror s pam P e Ay 8 SEa con R R TE8 90 SRR ¥ g s T e T

[ 3 DENTIFICAGAD “= " PREFEITURA MUNICIPAL OF NAVEGANTES

i BEFT 328 e
s 24 ST

G e tonte | L S )

ki i B RO o %o L

Sy i mee L e Seatn | ¢ ¥ detean

VK Ruasase Mo
{3 SENDO CONSIOERADO: | 7 tote sers s 5sihe (] yo— 1
.. Bk com reerices T ’
ABBE. s et
5 MEDICO COORDENADIOR: o GRS

i 7
S acabiosnss wm ¥ vas

Implantado o programa de Pré e Pés-Aposentadoria, onde a autarquia faz periodicamente
reunides com segurados préximos a inatividade ou recém-ingressados a aposentadoria, mas existe ainda
a auséncia de politica de seguranca do servidor ativo.

Foi enviado como evidéncia uma relacdo de segurados que participaram do programa, sendo a
sua Ultima realizacdo em 23/05/2019, no entanto é uma relagdo sem assinaturas. Nao foi enviado nenhum
relatério que contemple a execucdo de visitas domiciliares para convidar os segurados a conhecer o
instituto.

Além disso, conforme preconiza o manual do pro-gestdo, as exigéncias com relacdo a saude e
seguranga dos servidores sdo mais abrangentes. Restou evidenciado que o NavegantesPrev:

e Nao possui documento que institui a Politica de Seguranga do Servidor Ativo.

e N3o realiza acdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.
e N3o elabora Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT.

e N&o elabora e ndo fornece o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado
aos servidores que trabalham em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos. l' ).




Sendo assim ndo € possivel se enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Requisitos:
Além dessas orientagdes gerais, devera ser observado, para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Elaboragao de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos
e aprovacao do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacdes e
processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

Nivel IIl: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo de plano de acdo mensal com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboracdo de
relatorios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em
operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento
sistematico da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das institui¢des investidas e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.

Nivel lIl: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: elaboragdo de estudos de gerenciamento de
ativos e passivos, a partir de modelos matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo
(asset hability management - ALM), visando a otimizacdo das carteiras de investimento; elaboracdo de
relatorio de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de area
com a fungdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posicdes
dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagéo e produto,
de analise diaria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicdes
gestoras de carteiras.

Resultado:
Foi possivel acessar através do site do NavegantesPrev os relatéorios de gestdo de
investimentos (http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro-investimentos-relatorio-de-gestao-de-

de-investimento-atas). Foi-nos encaminhado por e-mail os relatérios de janeiro, fevereiro e marco de 2019.

Sendo que a Ultima publicacdo do relatério de gestao foi a de marco de 2019 e da ata n.° 4 do comité em
abril de 2019, desta forma as publicacdes estdo atualizadas.
Lembrando que sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econémica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as projecoes
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade,
definidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes financeiras;
limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicacao financeira.

c) Gestdao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento,
critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serao aplicados.
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Com relacdo ao item “a”, é possivel verificar que existe um topico no relatério de gestao de
investimentos chamado de “comentarios do més”, em que é abordado a conjuntura econdmica, cenarios
e expectativas.

Com relacdo ao item “b”, ficou bem evidenciado onde esta sendo feita a alocagao dos recursos,
o resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de Acdo Mensal é definido
nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas suas respectivas agdes a serem tomadas
tendo por base as definicdes dispostas na Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais
de investimentos nos segmentos possiveis.

Com relacdo ao item “c”, mistura-se com o mencionado na letra “b", pois as escolhas das
instituicBes financeiras e das estratégias com relacdo a alocagdo dos recursos sdo definidas nas reunioes
mensais e registradas nas atas.

No entanto n3o consta um estudo de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (asset /iability management - ALM), sendo
assim é possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.

2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Requisitos:

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composicdo, conforme o nivel de
certificagao:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Il Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.

Resultado:

Ficou evidenciado que a composicdo do comité de investimentos esta de acordo com o nivel Il
exigido pelo manual do pré-gestéo, sendo que sua composicdo deve ter no minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo seus
integrantes com respectivo vinculo funcional:

1. Leonardo Silva Vianna, cargo efetivo de Odontélogo vinculado a Prefeitura Municipal, matricula
1340202;

2. Rafael Castro, cargo efetivo de técnico administrativo financeiro, vinculado ao NavegantesPrev,
matricula 13;

3. Gisele de Oliveira Fernandes, cargo efetivo de técnico administrativo previdenciario vinculado
ao NavegantesPrev, matricula 11;

4. Alessandra Cristina Hoehn, cargo comissionado de assessora financeira do RPPS;

5. Jan Ullrich, funcdo comissionada de diretor presidente vinculado ao NavegantesPrev.

2.8 TRANSPARENCIA

Requisitos:
Os documentos e informacdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estao a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado: %
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a) Regimentos internos e atas dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

¢) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletronico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 5°, XVI da Portaria MPS n° 204/2008.

d) Composicao mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

e) Cronograma de acdes de educacdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel Il -
trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

J) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Relatorio de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis 1l e IV).

) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis il e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatorios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Nivel Ill: trimestral; Nivel IV: mensal).

0) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos™.

qg) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.

14 - Devem ser divulgados na Internet relatorios mensais de investimentos, contendo a posigao da carteira por segmentos e ativos, por tipo de risco,
por instituicao financeira e por limites da Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e da Politica de Investimentos. Também deve ser divulgado relatério anual de investimentos,
com a consolidacdo de todas as informacdes relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigao do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicao da carteira de
iméveis, se houver.

Resultado:

Existe uma gama de informacdes que devem ser publicadas a fim de atender os requisitos de
transparéncia exigidos pelo manual do pré-gestao, sendo informado pelo quadro abaixo quais sdo ou nao
sdo atendidos:

a) Regimentos internos e atas dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos). — Publicado, mas nao é facil de se encontrar o Regimento Interno
no site, sugere-se a inclusao de um link apenas para legislacdo:

G PRI

ST

b) Certiddes negativas de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS. Néo publicado.

Para facilitar a busca pelas certiddes do ente sugere-se a inclusdo do nimero do CNPJ no rodapé do site:

=12
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) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios
previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°® 204/2008. Publicado.

d) Composicao mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo. Publicado.

e) Cronograma de acBes de educacdo previdenciaria. Cronograma nao publicado.

Educacdo previdenciaria

f) Cronograma das reunides dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos). Publicado.

g) Cddigo de Etica. Nao publicado, sugere-se inserir no novo link “Legislacao”.

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel lll -
trimestral; Nivel IV - mensal). Atende ao nivel |, publicado trimestralmente.

i) Avaliacdo atuarial anual. Publicado anualmente.

j)  Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos. Publicado. @u.
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n)

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis Iil e IV). Ndo publicado.

Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV). Publicados
Plano de trabalho Anual <http://navegantesprev.sc.qov.br/financeiro-comite-de-
investimento-plano-de-trabalho-anual> e  Planejamento  Estratégico  2019/2023

<http://navegantesprev.sc.gov.br/downioad.php?id=2912>.

Politica de Investimentos. Publicado.

Politica de investimentos de 2019

Relatorios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Nivel IlI: trimestral; Nivel IV: mensal).

Publicado no Relatério de Gestdo. As politicas e relatérios de controle interno possuem a
periodicidade solicitada que é gerenciada pela Secretaria de Gestdo e Controle.

0)

F 48, TRANSPARENCIA

4.8.1. Relatério de Controle Interno

2 Controle interno do NAVEGANTESPREY passou a ser setorizadn a partiy da
Portaria 25822017/PMN, com 8 desigragdo de Controlader Setorial. Desde
entio, o Controle Intemo passou a ser exercido em perodicidade quaddimestral
sendo repassado os dados basicos para a Secretaria de Gestio e Controle do
Murnicipio.

Desde entdo, o8 relatonos do controfader setonal t&im sido no sentido de murir
a Seustaia de Gestio e Controle dos dados e necesadades bdsicas do
NAVEGANTESPREY, comoe a n de infor do de selorss &
estaques, @ iahizacso e map o de pr . @ cig de um
regimenta intemo & de conselhos, o escalonamento de riscos, & posteriormaente

ity Jd Gtiod, 9% Soloa A

5 it ot v 23 Cove

PASSOU-BE & P 281 A% NeU ades do NAVEGANTESPREY em sistema
infor zado & integ & Seorstana de Gestao e Controle

A partir da ulilizagso de sistema informatizado, 8 Secretaria de Gestao e Controle
elaborard o Relatdrio Crreunstanciado de Gestio a ser enlregue ao Prefeito com
o8 relatdnios relalives a0 das primeires quadnmestres o divulgads aos

Sontroladores selorials,

Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

Publicado o edital de credenciamento 06/2014 <http://navegantesprev.sc.gov.br/edital/7/06-

item atendido.
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p) Relatérios mensais e anuais de investimentos. Publicado (AUTORIZACAO DE APLICAGAO E
RESGATE — APR).

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS. Publicado o
Parecer prévio do Tribunal de Contas dos anos de 2016 e 2017 em
<http://naveqantesprev.sc.qov.br/naveqantesprev—mstitucional—parecer—orevio—tribunal—de—

contas>

Sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia, uma vez que
nao atende a todos os requisitos.

2.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Requisitos:

A definicdo de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos
minimos para cada nivel de certificagao:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responséveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessdes de
beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaborar e divulgar relatorios de excegao que
registrem os casos em que os limites de algada n&o tenham sido observados, com a devida justificativa.

Resultado:

Evidenciado a existéncia da resolucdo 2/2018 que regulamenta os limites de alcada e o
compartilhamento de responsabilidades das decisGes relativas a atos administrativos que envolvam
recursos orcamentarios ou financeiros no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes, sendo recomendado pelo manual do pré-gestdo que deve existir a assinatura de 2 (dois)
responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestao de ativos
e passivos e atos que envolvam concessdo de beneficios, contratagdes e dispéndios de recursos, conforme
limites definidos em ato normativo da unidade gestora do RPPS, sendo que nao ficou evidenciado os dois
ltimos responsaveis pelos atos de gestao.

As Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR) comprovando que existe a participagdo de dois
colaboradores nas movimentacdes financeiras, estando atualizado até o periodo de fevereiro de 2019.
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Desta forma é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.

2.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Requisitos:
Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de
implanta¢do, manuten¢do e pagamento de beneficios.

Nivel II: ldem ao Nivel I.

Nivel IlIl: Segregacao das atividades de habilitacdo/concessdo de beneficios das atividades de
implantacao, manutencao e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Nivel IV: Idem ao Nivel lIl.

Resultado:

Evidenciado a existéncia da resolucao 3/2018 que regulamenta a segregacdo das atividades no
ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes visando favorecer a governanca
corporativa e os controles internos. De acordo com o conteldo da referida resolucdo, existe a
descriminacdao da segregacao das atividades em trés macros setores, presidéncia (Jan Ullrich),
administrativo financeiro (Alessandra Cristina Hoehn) e beneficios (Rafael Castro), sendo o setor



administrativo financeiro subdividido em contabilidade, operacional e investimentos, enquanto o setor de
beneficios é subdivido em tarefas de habilitacdo, concessdo, implantagdo, manutengao e pagamento de
beneficios. Com estas segmentacdes as atividades estdo de acordo com o nivel IV de aderéncia.

2.11 OUVIDORIA

Requisitos:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificacado pretendido:

Nivel I: Disponibilizacio no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagao no
modelo “fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo a funcao
de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a
funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo
a funcdo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com
procedimentos de atuacio devidamente definidos em ato especifico.

Resultado:

Descricdo dos procedimentos adotados para resolver as questoes recebidas pela ouvidoria de
acordo com o ouvidor setorial, Rafael Castro: “Quando se trata de solicitagdo, a Ouvidoria verifica o setor
responsavel pelo fornecimento da resposta; quando se trata de reclamacao, a Ouvidoria verificar a chefia
imediata do setor reclamado para fornecimento de esclarecimentos. No entanto, desde a setorizacao da
Ouvidoria, apenas 5 manifestacdes foram recebidas no RPPS.”

Foi possivel constatar que no site do NavegantesPrev existe um espaco para as manifestagcoes
através da ouvidoria, o qual é utilizado o sistema disponibilizado pela CGU (e-OUV). Além disso, o ouvidor
responsavel pelo tratamento das manifestacdes recebidas & um servidor efetivo (Rafael Castro), sendo
assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

2.12 DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos:

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva.

Nivel II: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva. Pelo menos 1 (um)
membro devera ser segurado do RPPS.

Nivel Ill: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formagéo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida. Pelo menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

Nivel IV: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formagéo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida e certificagdo em gestdo previdenciaria, por
exame ou experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

Resultado:
A diretoria executiva do NavegantesPrev tem em sua composicdo o Sr. Jan Ullrich (Diretor
Presidente do Instituto), sequrado do RPPS, bacharel em Administragdo com habilitagdo em Financas pela
17
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UNIASSELVI em 2009 e a Sra. Alessandra Cristina Hoehn (Assessora Financeira),bacharel em ciéncias
econdmicas pela UFSC em 2002 e MBA em administracdo e financas pela UNINTER em 2018, sendo assim
possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Ill de aderéncia.

2.13 CONSELHO FIscaL

Requisitos:
O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacio a Diretoria Executiva

e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o
nivel de certificacdo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel I,

Nivel lll: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formagao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida
por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar
as seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

b) Elaboragdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos
com formacao superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as praticas referidas para o Nivel lll.

Resultado:

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos a fim de enquadrar este tépico em
determinado nivel de aderéncia, diferentemente do periodo anterior, neste 2° bimestre houve atendimento
de todos os itens relacionados, desta forma o enquadramento atual passa a ser no nivel lll de aderéncia.

xx.17 - CONSELHO FISCAL - 2019 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Biin 62 Bim

O RPPS deverd abrigatoriamente manter Conselho Fiscai, cujo periodicidade dus reunibes e funcionomento sejom discipiinadas pelo legisloglio focal, contemplondo pelo menos as seguintes

ofribuicdes:

Arepresentacdo dos segurados € paritaria? Sim Sim
Formagdo em nivel superior dos integrantes €7 Todos Todos
A presidencia € exercida por representante dos seguradces, com voto de qualidade? Sim Sim

Foi efaborado, publicads e controiado o piano de trabaiho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabathado e os resuitados Ndo Sim
obtidos?

Foi elaborado o relatdrio de controle interno gque sintetize os trabsihos realizados e

apresente as consideragdes gue subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer
ao refatorio de prestagéc de contas, no qual devem constar o3 itens ressalvados com as
motivagles, recomendagdes pare meinoria 2 dreas analtisadas?

o
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2.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Requisitos:

A estrutura do Conselho Deliberativo observaré os seguintes requisitos minimos, de acordo com
o nivel de certificacao:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideraces que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio de
prestacao de contas.

Nivel IV: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos
com formacao superior ou especializagdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as praticas referidas para o Nivel Ill.

Resultado:

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos para o enquadramento da instituicao
em determinado nivel, sendo que de acordo com o quadro abaixo, todos os itens estdo sendo atendidos,
permitindo desta forma que seja considerada a aderéncia ao nivel lll pela instituicao:

%x.18 - CONSELHO DELIBERATIVO - 2013 12 Bim 22 Bim 32 Bim 49 Bim 5¢ Bim 69 Bim

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselha Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legisiacéo local, contemplando pelo menos as
seguintes atribuicde:

A representagio dos segurados é paritaria? Sim Sim
Formagao em nivel superior dos integrantes e? Todos Todos
A presidéncia  exercida por representante do ente federativo, com voto de qualidade? Sim Sim

Foi elaborado, publicado e controiado o piano de trabatho anual, estabeiecendo os
procedimentas, o cronograma de reunities, o escopo a ser trabaihado e os resuitados Sim Sim
obtidos?

Foi elaborado o refatorio de prestagdo de contas gue sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragbes gue subsitharam o Conselho Deliberativo a apresentar seu Sim Sim
relatdrio de prestacdo de contas?

2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
Requisitos: 691'




Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel IIl: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas em lei, e deverdo apresentar
anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestdo, devendo anualmente ser dada publicidade aos resultados relativos ao
seu cumprimento.

Resultado:

Foi evidenciado a existéncia de legislacdo que contempla o processo de escolha e composicdo
da diretoria executiva (art. 27-a), do conselho deliberativo/administrativo (art. 27 §1) e do conselho fiscal
(art. 27 §2) na LC 99/2011. Além do processo de escolha e composicdo, foi descrito na mesma lei, a
necessidade de apresentar anualmente até o Ultimo dia Util do més de fevereiro a prestacido de contas do
exercicio anterior (art. 27-b, h), sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

2.16 GESTAO DE PESSOAS

Requisitos:
Devergo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do quadro de pessoal,

para cada nivel de certificagao:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverad possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacgao exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel Ill: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera contar em seu quadro de pessoal com
1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor efetivo com dedicacao exclusiva na area de
investimentos.

Resultado:

De acordo com as informagdes no site da instituicdo, juntamente com a correlacdo com o portal
da transparéncia do Municipio de Navegantes, o Instituto de Previdéncia Social de Navegantes
(NavegantesPrev) possui em seu quadro préoprio mais de 50% de colaboradores efetivos, sendo assim
possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.
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2.17 PLANO DE AGCAO DE CAPACITACAO

Requisitos:

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pensao por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e
gestao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as agbes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencao de certificagdo individual de qualificagao
nas respectivas areas de atuacao.

Resultado:




Nao foi evidenciado o envio de um plano de acdo de capacitacio para os servidores da unidade
gestora, mas informado que as capacitaces sdo feitas de acordo com a disponibilidade das instituicdes
que os fazem mediante a aprovacao da Diretoria para a consecucéo da capacitacio aos servidores, sendo
assim nado é possivel enquadrar em qualguer nivel de aderéncia.

2.18 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

Requisitos:
Nivel I:

a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciérios, que devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

b) A¢des preparatorias para a aposentadoria com os segurados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Acdes de conscientizagao sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:

a) A¢des de educacao previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bésicos sobre finangas pessoais.

Resultado:
Existe no site da instituicdo o link para acesso a cartilha de previdéncia
<http://navegantesprev.sc.gov.br/cartithas>, conforme imagem abaixo:
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Cartilhas

TARTILMA D2 PREVTENCIA SUMARIO
HARECANTELFREY

ey

et by I iSRUL

Foi possivel observar a realizacdo de uma audiéncia pulblica anual com os segurados,
representantes do ente federativo e sociedade civil a fim de expor e debater as informagdes do relatorio
de Governanca Corporativa e os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Financeiro

DATA DE INCLUSAQ: 24/04/2612 165

)

De acordo com o relato da instituicdo, “foram realizados encontros para o programa de preé-
aposentadoria, programa de capacitagdo previdenciaria, e o programa 'Bate papo com a previdéncia’. O
programa de pré e pds-aposentadoria visa a preparagdo do servidor para uma nova etapa de sua vida,%\);
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saindo de suas atividades normais para a inatividade; o programa de capacitacdo previdenciaria prestada
neste periodo foi tratar das regras de previdéncia aplicaveis aos servidores; o programa ‘Bate papo com a
previdéncia’ é uma acdo onde o instituto vai até as unidades onde se encontram os servidores para um
momento de conversa, e principalmente de tirar duvidas pontuais das categorias destes servidores”.

Diante dos eventos elencados, é possivel enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia com
ressalva para a execucdo ou comprovacao da audiéncia publica.

3 CONCLUSAO

Apos anélise e avaliagdo realizada em todos os quesitos respondidos na pesquisa bimestral foi
possivel tabular cada item de acordo com o nivel de aderéncia alcangado, conforme explicitado na tabela

a seguir:
Item Escopo Nivel Aderéncia
2.0 GOVERNANCA CORPORATIVA
21 Relatério de Governanga Corporativa Nivel Il
2.2 Planejamento Nivel Il
2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial Sem nivel
2.4 Cédigo de Etica da Instituiééo Nl’.vel I
2.5  Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor Sem nivel
2.6 Politica de Investimentos Nivel Il
2.7 Comité de Investimentos Nivel I
2.8 Transparéncia Sem nivel
2.9 Defini¢do de Limites de Alcadas Nivel Il
2.10 Segregagao das Atividades Nivel IV
211 Ouvidoria T Nl’vel i
2.12 Diretoria Executiva Nivel I
2.13 Conselho Fiscal Nivel Il
2.14 Conselho Deliberativo ‘ Nivel Il
2.15 Mandato, Representacdo e Reconducdo Nivel I
2.16 Gestao de Pessoas Nivel 11l
2.17 Plano de A¢éo de Capacitacdo Sem nivel
2.18 Acoes dé Dia’Iogo.com os Segurados e a Sociedade Sem nivel

Com isto é possivel afirmar que de acordo com as informagdes apresentadas e classificacdes
realizadas, o NavegantesPrev consegue atender 20 agdes no nivel lll e 1 acdo no nivel IV de aderéncia
atendendo os requisitos do item “a”, no entanto quando é feito a aplicagdo dos critérios de atendimento
de pelos menos 50% por dimensdo conforme item “b”, foi possivel atingir este indice na governanga

corporativa e educagao previdenciaria, mas ndo foi possivel alcancar na dimensao de controle internc

Navegantes, 01 de julho de 2019.

ﬁielajeijé Vieira

Auditora




