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Relatério SGC N2 013/2019

Assunto: Relatdrio Pro-Gestdo — Controle Interno

1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes — NavegantesPREV é uma
autarquia criada através da Lei Complementar Municipal n2 099/2011 e demais leis vigentes,
com o objetivo de proporcionar a todos os servidores municipais ativos e inativos uma gestdo
humanizada , de responsabilidade e transparéncia em seus atos a fim de garantir um futuro
tranquilo e harmonioso. Com o intuito de transformar o Navegantesprev em um instituto solido
de ampla credibilidade, eficiéncia e referéncia ao nosso maior patriménio - as pessoas. Sendo
que em 2018 o Instituto aderiu ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017)

O trabalho foi divido em etapas, sendo que neste primeiro momento sera avaliado
as acgbes efetivamente implantadas no Instituto no que se refere a implantagdo de agbes
referente o controle interno.

O relatério em questdo se refere a auditoria realizada pela Secretaria de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Navegantes, afim de verificar a implanta¢do do Programa
Pré-Gestdo, nivel Il propostos pelo NavegantesPrev, com o proposito de validar as agbes
pactuadas e o mapeamento de processos. Desta forma a analise se dara apenas aos itens

referente ao nivel Il.

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

Requisito:
Areas do RPPS a serem mapeadas

Nivel Il — Beneficios e Investimentos

Resultado:

Quanto aos beneficios foram analisadas as duas agbes. A primeira sobre os
beneficios onde foi constatado que o NavegantesPrev atende as especificagdes no mapeamento
das atividades, neste momento o Instituto possui um indice de liquidez sélido. Podendo ser
considerado que o mesmo estd no nivel Il.

Para os investimentos decorrentes das contribuicGes dos segurados foi
apresentado um resultado positivo. Podendo ser considerado atendido para o nivel Il.

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS.

Requisitos:
Atividades mapeadas que devem ser manualizadas.



Beneficios e Investimentos

Resultado:
Beneficios: Ndo hd mapeamento das atividades manualizadas para concessdo de

beneficios, possuem um checklist onde consta a relagdo de documentos necessarios para
requerer a aposentadoria por tempo de servigo, pensao por morte e prova de vida. Da mesma
forma nao foi apresentado planejamento estratégico ou plano de agao para a implantagao das
acOes propostas. Desta forma os procedimentos propostos pelo programa ndo estao

enquadrados como nivel Il.

APOSENTADORIA

SEGURADO: €31
BENEFICIO: =

2 4 -

DATA DO ATO:

) RG ( JCPF ( )Cert.Casam. ( )Titulo Eleitor () CTPS ( ) Compr.Enderect

) Foto SISPREV ( ) Cartdao Caixa ( ) Dependente "Cert.Nasc ou Cert.Casam e RG"

) Grau de Instrucdo

) Portarias

) Fichas Financeiras

) Ultimo Holerite

) Histdrico Profissional e Ficha Funcional

) Certiddo de Historico Remuneratorio () Certiddo de Tempo de Servico

) Laudo Perito () Cadastro Pericia futura no Processo SISPREV

) Declaracdo de Docéncia atualizada

) PPP "Perfil Profissiografico Previdencidrio"

) Fazer Certidao Incorporacdes das Vantagens () Imprimir publicacao DOM

) Imprimir Termo de Op¢do de Aposentadoria

) Autuar processo |
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PENSAO POR MORTE

-

PENSIONISTA: =
INSTITUIDOR : =

DATA DO ATO:

Servidor ( )RG ( )CPF ( )Cert.Obito ( )Titulo Eleitor ( )CTPS

Dependente ( )RG( )CPF ( )Cert.Casam.( )Titulo( )C.End.( )CartdoCEF ( )Foto

) Requerimento preenchido

) Portarias { ) Histérico ( ) Fichas Financeiras () Ultimo Holerite

) Prova Unido Estdvel ou Dependéncia Econdmica

) Fazer Certiddo Incorporagdes das Vantagens () Imprimir publicagao DOM

) Fazer Etiqueta

) Parecer Procurador NavegantesPrev

) Portaria 3 vias () Ass. Jan

) Publicar no D.O.M / / () Copia Publicacdo ( ) Dctos saque Pasep

{
(
(
(
( ) Autuar processo
(
(
(
(
(

) Lote Abertura conta CEF () e-mail ( ) Conta Langada Sisprev

Investimentos: Processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos e
credenciamento de institui¢cdes financeiras. Considerado como atendido.

Quanto as Publica¢des no site do NavegantesPrev, foram incluidos mais acessos
facilitando o acesso as informacdes e transparéncia. Podendo ser acrescidas melhorias, como
um link onde possam ser acessadas as Instrugdes Normativas e Manuais existente no site da
Prefeitura. Visto que ndo constam manuais disponibilizados no site.
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2.3 CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE RISCO

Requisitos:
Nivel II: Certificacdo basica

Resultado: Gestor de Recursos e todos o0s membros do Comité de

Investimentos.Gestor: Jan Ullrich — 12 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e do 82
Congresso Estadual da ASSIMPASC = argo 2019.

JAN ULLRICH
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Comité de investimento: Rafael Castro, Alessandra Cristina Hoehn, Gisele de
Oliveira Fernandes e Leonardo Silva Vianna - 12 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS
e do 82 Congresso Estadual da ASSIMPASC — margo 2019.
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Quanto a capacitacdao dos membros dos conselhos, identificamos a baixa adesdao em
cursos de capacitacdo. Lembrando da necessidade de capacitacdo técnica destes servidores,
visto da necessidade da efetiva gestao dos recursos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Requisito:

Nivel Il: No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatdrio trimestral, e pelo menos
2 (dois) servidores capacitados.

Resultado:

Auséncia de processos estruturados de controle interno. Possui controlador setorial
instituido, porém ndao como servidor responsavel pelo controle interno efetivamente. Por
exemplo, o controle de estoque ndo estd implantado de acordo com a IN/SGC: 001/2018.

Estoque

XI—Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes —

NAVEGANTESPREV, que manterda o controle de estoques de materiais adquiridos
através do respectivo Instituto.

O planejamento estratégico estd desatualizado, pois os relatérios publicados sdo do
ano de 2017. Nao esta, portanto, enquadrado no nivel Il.

2.5 PoLiTicAs DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Requisitos:



Nivel II: a) Abranger todos os servidores e prestadores de servicos que acessem
informagdes do RPPS. b) Indicar regras para uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, e-
mail). Definir procedimentos de contingéncia.

Resultado:

a) Quanto as disposi¢Ges das informagGes do RPPS, constatamos que os ultimos
demonstrativos previdencidrios foram publicados em jan/fev de 2018, portanto desatualizados
a mais de 12 meses. Portanto, ndo esta enquadrado no nivel Il.

b) Atualmente sdo feitos backup de todos os computadores diariamente, e
armazenados em rede. A fragilidade constatada é que este backup é efetuado no google drive e
0 acesso da pasta esta limitado a um usuario. N3ao esta enquadrado no nivel Il.

2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Requisitos:
Nivel II: a) Recenseamento de aposentados e pensionistas, b) Recenseamento de
servidores ativos

Resultado:
a) Conforme a Resolugdo N2 01/2018 a prova de vida devera ser efetuada
anualmente.
Devendo o servidor se apresentar pessoalmente ao Instituto. Desta forma o
mesmo esta adequado ao nivel Il podendo se enquadrar no nivel lIl.



PROVA DE VIDA

Aposentados e Pensionistas

MATA:  No més do seu aniversario
oAl NAVEGANTESPREV

DOCUMENTOS A APRESENTAR:

v RGe CPF

v' Comprovante de residéncia atual (max. 60 dias)
v Numeros de telefones para contato

v Certiddo de Casamento (se tiver)

v RG e CPF do conjuge ou companheiro (se tiver)
v’ Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos

b) Foi efetuado o recenseamento dos servidores ativos, sendo que esta acdo esta
sendo atendida.

Como forma de agilizar os processos e dar efetividade, sugerimos fazer a atualizagdo
de cadastramento anual obrigatdria para todos os servidores ativos do municipio, através de um
link no sistema do RH da Prefeitura.

3 CONCLUSAO

Com base nos trabalhos efetuados, na forma e extensdo anteriormente descritas,
podemos concluir que os procedimentos adotados pela NAVEGANTESPREV s3o, de forma geral,
eficazes, necessitando de adequagGes no planejamento e nas a¢ées de implantacdo do controle
interno.

Navegantes, 25 de junho de 2019.
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