ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO NAVEGANTESPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES NA GESTAO DO ANO DE 2019-2022.

Em 20 de janeiro, as 18:30 horas, nas dependéncias da sede do
NAVEGANTESPREYV, foi realizada a segunda reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo do ano de 2020, com a presenca dos
Conselheiros: Presidente do Conselho Angela Bastianello Horvarth, Mary
Cleide Tambosi Secretaria e Conselheiros, Nadia Braz Bins, Vilsemar

Olimpio Duarte, José dos Passos Lemos, Rosimar Aparecida da Silva

Vicente representante do SINDIFOZ, e Gisele Fernandes Diretora-
Presidente NAVEGANTESPREYV. Iniciando os trabalhos, a Presidente abriu
a reuniao dando boas-vindas a todos, e em seguida passou a palavra a
Sra. Gisele, a qual comentou acerca dos pareceres encaminhados pela
ASSIMPASC, SULPREV, LUMENS ATUARIAL e pelo Dr. Michael Ricardo
Beck Procurador Autérquico Previdenciario, no que tange a alteracdo da
Lei Complementar n°® 99 de 23 de maio de 2011 visando adequacdo da
aliquota de contribuigdo previdenciaria dos servidores municipais conforme
preconiza do art. 9° paragrafo n° 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Diante da leitura previa e consideragbes relatadas nos pareceres o
Conselho de Administragcdo sentiu-se amparado para deliberar favoravel a
adequagdo da aliquota para 14%. Na sequéncia, a Diretora-Presidente
Gisele solicitou a palavra pedindo a analise do Conselho para duas
situagbes que a mesma considera emergenciais, a primeira trata da
reposigao salarial dos servidores municipais, em que o Poder Executivo
estaria encaminhando a Camara um projeto de .lei que dispde sobre a
reposi¢céo salarial dois servidores municipais, sendo um percentual de
12,84% para os servidores do magistério em adequac&o ao piso nacional e
4,31% aos demais servidores. Apos discussdo o Conselho solicitou ao
Instituto que oficie o Chefe do Poder Executivo a fim de solicitar que nao
fosse enviado a cdmara o referido projeto de lei, sem um estudo de impacto
financeiro junto ao NAVEGANTESPREV. Em seguida a Sra. Gisele expos a
necessidade de criagdo de uma vaga para o cargo de Técnico
Administrativo e Previdenciario, haja vista, que hoje o Instituto possui duas
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vagas em seu quadro de funcionarios, uma ocupada pela servidora Denise
e a outra ocupada pela servidora efetiva Gisele, afastada atualmente para
exercer a funcdo de Diretora-Presidente. Segundo a mesma, com apenas
um servidor no setor previdenciario, qualquer auséncia, falta ou
afastamento sera prejudicial no atendimento aos servidores municipais. O
Conselho se posicionou favoravel a criagdo de mais uma vaga. Restando
decidido, o agendamento de reunido com o Chefe do Poder Executivo para
tratar da criagdo da referida vaga. Nao havendo mais nada a ser tratado,
deu-se por encerrada a reunido que vai assinada por mim Mary Cleide
Tambosi Secretaria, pela Presidente e demais membros do Conselho.

ANGELA BASTIANELLO

HORVATH
Presidente
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Representante do SINDIFOZ
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