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Papo de Economia:
Patrimonio do
NAVEGANTESPREV

supera R$ 204 milhoes

ano de 2019 foi mui-

to desafiador para o

setor previdencidrio e

para o mercado finan-
ceiro. Sendo o primeiro ano do
governo do presidente Jair Bol-
sonaro, cuja ideologia é oposta
as ultimas quatro gestoes pre-
sidenciais, esperava-se um ano
diferente no campo econdmi-
co. A visao de mercado do mi-
nistro Paulo Guedes colocou a
economia em um outro ritmo
e o mercado financeiro respon-
deu positivamente.

Tivemos ao longo do ano
passado muitas discussoes e
expectativas quanto as refor-
mas necessdrias para deso-
nerar o estado e a vida dos
cidadaos. A reforma previ-
dencidria finalmente saiu e
trouxe reflexos nos RPPS: a
reforma aprovada pelo Con-
gresso e homologada pelo
Presidente da Republica atin-
giu os trabalhadores do se-
tor privado e os servidores da
Unido, porém com reflexos
imediatos nos servidores pu-
blicos municipais e estaduais
enquanto se aguarda a apro-
vacao da PEC Paralela (refor-
ma dos Estados e Municipios
e Distrito Federal).

Aprovada em dois turnos e
a toque de caixa no Senado,
a PEC Paralela da Previdén-
cia estacionou na Camara dos
Deputados. A proposta permi-
te que Estados, Distrito Federal
e Municipios adotem em seus
regimes proprios as mesmas
regras definidas pela Unido
para a aposentadoria dos ser-
vidores. A PEC segue parada
na Comissao de Constituicao
e Justica desde novembro do
ano passado.

No mercado financeiro as
constantes oscilacoes provo-
cadas por fatores externos
e internos em 2019 nao fo-
ram suficientes para impe-
dir o excelente desempenho

dos ativos financeiros, princi-
palmente os fundos de inves-
timentos, atrelados a renda
variavel, ou seja, compostos
por acoes de empresas nacio-
nais ou investimentos no ex-
terior que chegaram a rentabi-
lizar no ano mais de 50% no
periodo. O Ibovespa fechou
com valorizacao de 31,58 %
Um dos fatores que con-
tribuiu para o bom resulta-
do destes ativos é a taxa de
juros bdsica do pais (SELIC)
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ter atingido o patamar mais
baixo da histéria, 4,50% ao
ano. Com juros tao baixos
na renda fixa (ex. poupan-
ca, CDBs, titulos publicos,
entre outros), a transferén-
cia de investimentos destes
ativos para outros mais es-
truturados foi inevitavel e
os investidores que de algu-
ma forma adicionaram risco
as suas carteiras de investi-
mentos e/ou as diversifica-
ram beneficiaram-se e rece-

Conta Administrativa
-R$1.437.871,98
R$2.115.505,80
R$555.046,54
R$1.232.680,36

Conta Previdenciaria
-R$12.013.617,85
R$3.259.675,86
R$33.860.178,46
R$19.418.033,92
R$10.239.254,35
R$33.355,95
R$54.796.880,69

beram excelentes ganhos. O
NAVEGANTESPREV aprovei-
tou o momento.

O levantamento atuarial,
estudo matemdtico que es-
tima o quanto serd necessa-
rio de recursos para pagar
todas as aposentadorias de
pensoes dos servidores pu-
blicos de Navegantes ao lon-
go dos anos, realizado em
2019 apresentou um défi-
cit de R$ 54.470.384,10. Este
déficit corresponde a 26,7%
do patrim6nio Liquido al-
cancado pelo NAVEGANTES-
PREV em 31/12/2019 - R$
204.115.991,04.
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Somente a remuneracao dos
recursos investidos foi de R$
34.415.225,00, isto representa
quase trés vezes (2,72) a mais
ao arrecadado em 2018 (R$
12.566.514,19). O percentual
de rentabilidade da carteira de
investimentos foi de 21,50%
(104% acima da meta atuarial
que atingiu 10,56%), enquan-
to que em 2019 foi de 9,84%.
O crescimento é exponencial e
muito superior a receita previ-

A gestao financeira da
autarquia sempre acredi-
tou que a remuneragao vin-
da das aplicagoes financeiras
dos recursos acumulados se-
ria a grande for¢a propulso-
ra para diminuir e/ou acabar
com o famigerado déficit atu-
arial da autarquia. E o resul-
tado em 2019 corrobora para
comprovar a teoria: o resulta-
do liquido de 2019 - que é a
diferenca entre as receitas re-
cebidas e as despesas realiza-
das - totalizou o montante de
R$ 56.029.561,05, superior ao
déficit apresentado no levan-
tamento.

RS 204.115.991,04

Conta Previdencidria
R51.232.680,36
R554.796.880,69
R$148.086.429,99

dencidria.

E, se comparado com a re-
ceita total liquida da autarquia
em 2019, o valor proveniente
das aplicacoes financeiras re-
presenta 61,26% do total Ii-
quido arrecadado, comprovan-
do a teoria de que o montante
previdencidrio ganha corpo
com as remuneracgoes finan-
ceiras, e que devem ser bem
escolhidas e analisadas antes
de receber o aporte.

Tiragem
2.800 exemplares

Presidente NAVEGANTESPREV Diagramagdo

Jefferson Camargo

Impressao
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Sugestao, reclamacao, deniincia, solicitacao ou elogio?

Use a ouvidoria do NAVEGANTESPREV!
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ACESSE NAVEGANTESPREV.SC.GOV.BR/OUVIDORIA, LIGUE PELO
TELEFONE (47) 3342-3838, OU VENHA PRESENCIALMENTE.
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Conselheiras buscam conhecimento
na area financeira

os dias 11 e 12 de fevereiro, as conselheiras do NA-

VEGANTESPREV participaram do Curso preparato-

rio para a prova CGRPPS/APIMEC, no Hotel Sibara

em Balnedrio Camboriu. O curso foi ministrado pelo
Professor Alvaro Dezidério da Luz, da Alvo Educa em par-
ceria com a ASSIMPASC e SMI Consultoria, o evento contou
com a presenca de 10 RPPS de todo o Estado.

O evento visou a preparacao dos participantes nao sé para
a prova do CGRPPS, mas também para a certificacio CPA10
da ANBIMA, visto que os contetidos sao semelhantes e com-
plementares.

O NAVEGANTESPREV apoia e incentiva que seus dirigen-
tes, conselheiros e servidores se capacitem e participem ati-
vamente das acoes do Instituto. E muito importante ter pes-
soas capacitadas no exercicio das funcoes relacionadas a
gestao do Instituto.

“Reafirmamos o compromisso de investir na capacitacao
continuada de nossos servidores e dirigentes, visando pre-
pard-los para cada vez melhor gerir os recursos previdencia-
rios dos segurados vinculados ao Instituto”, reafirma Gisele
Fernandes, diretora-presidente. .

Desejamos as Conselheiras participantes do curso, Ange-
la, Nerozilda e Mary Cleide, éxito na prova!

e

Da esquerda para a direita: Mary Cleide, Angela, Professor Alvaro e Nerozilda

PREVIDENCIA LEGAL E PREVIDENCIA ACESSIVEL

A partir de fevereiro, 0s
portadores de mobilidade re-
duzida e idosos terao vaga
exclusiva para utilizacao dos
servicos no NAVEGANTES-
PREV, além destas duas va-
gas, outras duas vagas dedi-

sssssssss

cadas a atendimento foram
instaladas, com permanéncia
de 15 minutos com pisca aler-
ta ligado entre as 7 e 18h.

A reivindicagao dos segu-
rados em buscar vagas mais
proximas ao instituto cul-

it
p

yh‘\géANTES

(47) 33423833 =

minou em uma solicitacao
prontamente atendida pela
NAVETRAN, que providen-
ciou a pintura das vagas es-
peciais e da rampa de acesso
a cadeirantes, que ja consta-
va no local.

T

Calendario de Pagamento
de Beneficios 2020
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PREV RESPONDE
“Adequacao

da Aliquota de
Contribuicao dos
Servidores”

1 - Por que a aliquota de
contribuicao aumentara para 14%?

Para que o Municipio de Nave-
gantes se adeque a Emenda Cons-
titucional n°. 103/2019, que tra-
ta da Reforma da Previdéncia. A
Emenda trouxe a obrigatorieda-
de de alteracao da aliquota para
o mesmo percentual que a Unido,
14%.

2 — Qual a lei que determinou o
aumento da aliquota?

Emenda Constitucional n°. 103
de 12 de novembro de 2019.

3 — Qual o prazo para adequacao
da nova aliquota?

A exigibilidade da aliquota se
inicia em 01/03/2020, até essa
data a Lei deverd estar em vigor
para que se inicie o periodo de no-
ventena até a cobranca efetiva dos
servidores.

4 - 0 que acontecera se o
Municipio de Navegantes nao
realizar a alteracdo na aliquota de
contribuicao?

A Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho editou a Porta-
ria 1348/2019 que dispoe sobre
os prazos de adequacgao ao art. 9°
da EC 103/2019. Foi concedido até
31/07/2020 para que os Entes regu-
larizem suas situacoes. Apds essa
data o Municipio de Navegantes
serd considerado em situagao previ-
dencidria irregular.

5 — Quais as penalidades que o
Municipio podera sofrer se estiver
em situagao irregular?

O descumprimento do prazo
acarretard:

I - suspensdo das transferén-
cias voluntdrias de recursos pela
Uniao;

II - Impedimento de celebrar
acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como receber em-
préstimos, financiamentos, avais
e subvencoes em geral de drgaos
ou entidade da Administragao di-
reta e indireta da Uniao;

III - suspensao de empréstimos
e financiamentos por instituicoes
financeiras federais.

6 — Quais servidores serdao
abrangidos pela nova aliquota?

Os servidores ativos, bem como
os servidores inativos que perce-
bem beneficio acima do teto do
INSS, vinculados ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social.

7 — Por que nao sera utilizada a
tabela progressiva mencionada no
art. 11 da EC 103/2019?

Para que o Municipio de Nave-
gantes utilize a tabela progressiva
que trata o art. 11, §1° da Emenda
103/2019 serd necessdario referendar
integralmente o art. 149 da Consti-
tuicao Federal através de Lei de Ini-
ciativa do Poder Executivo Munici-
pal. Por consequéncia ocorreria a
extincao da possibilidade de apo-
sentadoria com paridade e integra-
lidade, pois ao referendar estaria

em contato conosco:

E-mail: atendimento@
navegantesprev.sc.gov.br

Telefone: (47) 3342-3838

WhatsApp: (47) 99244-4656

revogando os art. 2°, 6° e 6°A da
EC 41/2003 e o art. 3° da EC n°.
47/2005, conforme citado no art. 35
e 36 da EC 103/2019.

8 — De que forma a nova aliquota
beneficiara a todos os segurados?

Com o aumento na arrecada-
cao das contribuicoes, o Instituto
de Previdéncia garantird os direitos
previdencidrios dos servidores pu-
blicos de Navegantes, assegurando
um futuro tranquilo a seus servido-
res e dependentes.

Calendario
de Reunioes

Conselho Administrativo
02/03 (segunda-feira)
06/04 (segunda-feira)
Comité de Investimentos
09/03 (segunda-feira)
08/04 (quarta-feira)
Conselho Fiscal

23/03 (segunda-feira)
20/04 (segunda-feira)

Calendario com todas as da-

tas no site

Ficou alguma divida? Entre

GERAL]

ANIVERSARIOS

0 NAVEGANTESPREV parabeniza
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do més de janeiro e
fevereiro, desejando muita saude,
harmonia e alegrias.

JANEIRO

ACIRLEIA GARCIA FLORIANO
ADEMIR NEVES

ADILSON CESAR BORGES
ALTAMIR ELEUTERIO

ANDRE LUIZ FREYGANG PULITA
DOMINGAS CALDEIRA CESARIO
DULCE DOS SANTOS TEIXEIRA
ELISABETH SCHETZ

ERCI MARIA PACHECO

FABIANA DOS SANTOS

FELIX MANOEL GAYA

GABRIELA CAROLINE VIEIRA
GUSTAVO ARTHUR S CANDIDO
HERONDINA DE SOUZA CORREA
HIDEGARD FRARE

MANOEL JULIO GAYA

MARA SILVIA FERREIRA

MARCIA REGINA C DE SOUZA
MARIA CONCEICAO FRANCA
MARIA DA GRACA E FRANCISCO
MARIA JOSE POLICARPO
MARIO CRISPIM LAURENCO
NEUMARA ROMAO DOS SANTOS
RONY GABRIEL DOS SANTOS
ROSA AMORIM FERNANDES
ROSANE APARECIDA P CAPELLA
ROSINA RUBIA LOPES

SANDRA RUBIA F ROSA
SEBASTIAO PAULO DE SOUZA
SHIRLEY REGINA DELFINO COUTO
SILVANA FERNANDES

SILVIA TERESINHA COUTO
SONIR MARIA DELFINO

SUEMIR COUTO GASPERI

FEVEREIRO

ANTENOR RODRIGUES DE MIRA
APOLONIA DE SOUZA INACIO
BERNARDETE MARIA SEDREZ DA SILVA
ELENIR APARECIDA CRISTOVAO ROSA
FERNANDO CARDOSO CONSONINI
GILCO ANTONIO BAPTISTA

JORGE LUIZ DA ROCHA

LUIZ DA SILVA

MARIA ANA DE FREITAS

MARISTELA FELICIO MACARANI
NELSO KRANENBERG

ORALINA TEREZINHA RIBEIRO

PEDRO OLIVEIRA DA SILVA

SAMIRA OHANNA APARECIDA GOMES
TERESA CORREA DE MELLO

VALDEA DE OLIVEIRA MELLO

WILSON ESPERANDIO

ZELIA SIMAS
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sse foi o tema da festa de carnaval do
Grupo Aposentadas Sim! Acomodadas
Nao!
A festa aconteceu no Clube Nave-
mar na noite de quarta-feira, 19/02.

Mdsicas carnavalescas, dancas, marchi-
nhas e escolha da Rainha do Carnaval ani-
maram a festa.

Entre confetes e serpentinas, a Rainha do
Carnaval de 2019, Ana Maria, passou a fai-
xa a Dona Idilia, que a recebeu com mui-
ta alegria e surpresa. A escolha se deu em
virtude da agraciada sempre participar com
muita alegria de todas as festas organiza-

das pelo grupo e por ser a mais idosa da
turma.

“Tive o prazer em participar dessa fes-
ta tdo animada, ver as aposentadas se di-
vertindo e vivendo cada dia com alegria é
muito gratificante. Elas que tanto contribui-
ram para a educa¢ao dos Navegantinos, por
muitos anos dividiram seus dias nas insti-
tuicoes de ensino e agora aproveitam para
viajar, se reunir, dar boas risadas e relem-
brar os tempos agraddveis dessa profissao
essencial para o nosso pais”, celebra Gise-
le Fernandes, Presidente do NAVEGANTES-
PREV.

SEJAM BEM-VINDOS!

Janeiro/Fevereiro
de 2020

O NAVEGANTESPREYV sauda
0s mais novos segurados:

Claudia Denise
Alves Barbosa °

Lucimar
Mataveli Gomes
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REAJUSTE DA REMUNERACAO E DOS

o més de janeiro foi
publicada a Lei Ordi-
ndria n°® 3.465 de 24
de janeiro de 2020,
que concedeu revisao geral
dos vencimentos dos servido-
res publicos e atualizacao dos
vencimentos dos profissionais
do magistério.

A remuneracao dos servido-
res ativos e os proventos dos
aposentados com paridade fo-
ram reajustados no percentual
de 4,31%.

Além disso, foi aplicada a
atualizacao dos vencimentos
dos profissionais do magisté-

rio do Municipio de Navegan-
tes em 8,53 %, totalizando as-
sim 12,84% de reajuste para
essa categoria. Esse reajus-
te foi aplicado aos respectivos
profissionais aposentados com
paridade junto ao NAVEGAN-
TESPREV.

Igualmente, foi reajustado o
valor dos beneficios dos apo-
sentados e pensionistas que se
aposentaram pela regra geral,
sem direito a paridade com os
servidores ativos, no percentu-
al maximo de 4,48%, depen-
dendo do més que iniciou a
aposentadoria, nos termos da

PROVENTOS DOS SERVID

NAVEGANTESPREYV firma convénio para
consignados com o0 Banco SANTANDER

O NAVEGANTESPREYV, pen-
sando sempre nas melhores
condicdes para os aposenta-
dos e pensionistas, firma con-
vénio para concessao de em-
préstimos consignados com o

Banco SANTANDER.

O Banco SANTANDER ofe-
rece diversos beneficios, entre
eles a oportunidade de orga-
nizar suas financas e realizar
projetos com menores taxas

E*agﬁéuuvrzs

de juros e com maiores prazos
para pagamento. Poderd ser
solicitada a portabilidade do
seu atual consignado ou rea-
lizar um contrato novo com o
SANTANDER.

O QUE
A GENTE

POR

PODF
“AZER

VOCE

HO|E?
& Santander

ES MUNICIPAIS

portaria n° 914, de 13 de ja-
neiro de 2020, emitida pela
Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho. Esse per-
centual é o mesmo utilizado
para reajustar os beneficios
concedidos pelo INSS.

Aos servidores que se apo-
sentaram pelo valor do sala-
rio minimo, informamos que
foram feitas as devidas ade-
quagoes dos reajustes con-
cedidos em janeiro, e pos-
teriormente em fevereiro,
correspondendo assim ao va-
lor de R$ 1.045,00 (mil e qua-
renta e cinco reais).

COMPROVANTE DE
RENDIMENTOS 2019 PARA
IMPOSTO DE RENDA

O NAVEGANTESPREV informa aos seus aposentados e
pensionistas, que a partir do dia 02 de marco de 2020 es-
tard disponivel para ser retirado nas dependéncias do Ins-
tituto o Comprovante de Rendimentos do ano de 2019. Os
segurados terdo até o dia 30 de abril para encaminhar a
Declaracao de Imposto de Renda, apds esse prazo havera
incidéncia de multa.

QUEM PODE
CONTRATAR?

Aposentados e Pensionistas com margem
consignavel disponivel.

ONDE O CLIENTE
PODE CONTRATAR?

Pode ser contratado direto nas Agéncias,
Corresponde Bancario ou Central de
atendimento.

Aos correntistas do Banco, a contratacao
podera ser feita direto no App Santander
Internet Banking.

N&o sera necessario ir até o
NAVEGANTESPREYV retirar a margem
consignavel, esta ja esta disponivel no
SANTANDER.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administragéo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Janeiro/Fevereiro
de 2020

Betha Sistemas
Exercicio 2019

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina: 1

Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

206.424.400,84
129.566,52
2.306.675,63
203.987.252,21
906,48
84.759,10
84.759,10

150.386.223,47
647,34
2.127.952,18
148.256.805,22
818,73
83.041,77
83.041,77

TOTAL DO PASSIVO

188.761,89
0,00

661,46
89.813,22
98.287,21
148.406.648,63
148.406.648,63

148.595.410,52

175.735,04
8.300,17
13.389,12
32.218,31
121.827,44
164.754.984,48
164.754.984,48

164.930.719,52

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

206.509.159,94 150.469.265,24 TOTAL

57.913.749,42
72.375.203,70
-14.461.454,28

57.913.749,42

206.509.159,94

-14.461.454,28
-18.852.631,74
4.391.177,46

-14.461.454,28

150.469.265,24

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

204.116.818,73
2.392.341,21

148.257.452,56
2.211.812,68

206.533,01
148.406.648,63

180.873,48
164.754.984,48

SALDO PATRIMONIAL

57.895.978,30

-14.466.592,72

COMPENSAGOES

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Exercicio Atual Exercicio Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

EXECUGAQ DE DIREITOS CONTRATUAIS 1.987,16 1.987,16 EXECUGAQ DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS

TOTAL 1.987,16 1.987,16  TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

ORDINARIA
VINCULADA

4.946.534,06 3.666.900,32

198.963.751,66 144.409.678,76

10020 - Recursos Censo Previdencidrio - Ativos 78.026,85 78.026,85

10300 - Contribui¢éo p/o Fundo Previdenciério do RPPS (Patronal, Servidores e Compens: 118.493.835,01 144.331.651,91

30302 - Superavit Financeiro/2017 - RPPS 0,00 0,00

5003 - Contribuicdo para Fundo Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia 80.391.889,80 0,00
6003 - Superavit Financeiro - Contribuicdo p/ Regime Proprio de Previdéncia

TOTAL

0,00 0,00

203.910.285,72 148.076.579,08

Navegantes, 22/01/2020

Geise Naiara Pinto
Contadora CRC/SC 039.473/0

Gisele de Qliveira Fernandes
Presidente

1.278.131,37

1.278.131,37

1.274.638,66

1.274.638,66
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Os recursos do NAVEGANTESPREV sdo aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia. A diretoria do RPPS,
assessorada pela SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcancadas de
acordo com os prazos estabelecidos.

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTITUICAO FINANCEIRA DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Caixa Econdmica Federal 37,25%
BB Gestdo DTVM
Bradesco
Itat Unibanco
Santander Asset
BNP Paribas Asset
Banco J. Safra
NAVI Capital
Icatu Vanguarda
BTG Pactual
XP Gestdo
Rio Bravo Distribuidora
4UM Investimentos
AZ Quest
Rio Bravo B Fundos de Renda Fixa 63,02% M Fundos de Renda Variavel 31,55%
Préprio Capital , Fundos Imobiliarios 0,85% H Contas Correntes 0,06%
Maud Investimentos M Fundos Multimercado 4,53%

Banco do Brasil

COMPARATIVO NO MES NO ANO EM 12 MESES
NAVEGANTESPREV 3,66% 21,50% 20,58%
META ATUARIAL - IPCA + 6% A.A. 1,64% 10,56% 10,52%

CDI 0,38% 5,97% 5,94%
IMA GERAL 0,90% 12,82% 12,56%

IBOVESPA 6,85% 31,58% 27,07%

CARTEIRA X INDICADORES EM 2019 EVOLUGAO DO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)

31,58%

21,50%

12,82%

Carteira IMA Geral Ibovespa

SMI CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
www.smiconsult.com.br
(48) 3027 5200

CONFIRA 0S BALANCOS FINANCEIROS NO SITE:
http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro
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