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I -Apresentagao

0 Conselho de Administraeao desenvolveu suas ag6es em conformidade com o

artigo  27  -D  da  Lei  Complementar  n°  99/2011,  que  disp6e  sobre  as  suas

competencias.

Diante disso, este relat6rio sintetiza as ag6es desenvolvidas no periodo de julho

a   dezembro   de   2019   demonstrando   o   compromisso   do   Conselho   de

Administragao com os Principios da eficiencia, transpatencia e publicidade para

com  os  segurados  e  a  sociedade,  de  modo  a  representar  os  servidores  do

lnstituto e tamb6m os inativos e pensionistas.

Dessa  forma,  apresentamos  o  relat6rio  de  prestagao  de  contas  referente  ao

periodo  de  janeiro  a  junho  de  2019  destacando  os  assuntos  deliberados  e
discutidos nas pautas das reuni6es.
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!1 -Membros do Conselho

0 Conselho de Administraeao 6 6rgao superior de deliberagao colegiada,  com

mandato de 2 (dois) anos, gestao 07/2019 -07/2021, tendo em sua composieao

2 indicados pelo chefe do Executivo;  1  representante do legislativo Municipal e

3 eleitos por voto secreto dos segurados, quais sejam:

Nadia Braz Bins Presidente                                I

Angela Bastianello Horvath Secretaria

Jose dos Passos Lemos Conselheiro

Mary Cleide Tambosi Conselheira

Pedro Jose da Silva Conselheiro

I Vilsemar Olimpio Duarte Conselheiro
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111 -Assuntos deliberados:

-  Discussao  e  aprovagao  da  inclusao  de  demais  instituig6es  financeiras  no

convenio   de   consignagao   em   folha   de   pagamento   aos   aposentados   e

pensionistas;
- Discussao, analise e apresentagao ao Chefe do poder Executivo a minuta do

Projeto de lei Complementar que disp6e sobre a alteragao da Lei Complementar

n° 99/2011, destacando a modificagao do mandato dos Conse[heiros e do Diretor

presidente de dois para ties; a escolha do cargo de Diretor Presidente, onde sera

provido por eleigao do Conselho de Administragao, entre ties servidores efetivos,
ativos ou inativos do Municipio de Navegantes,  indicados pelo Chefe do poder

Executivo, dentre outras:
-Apreciagao  do  Balancete  Financeiro  do  mss  de  julho  de  2019,   Relat6rio

Gerencial e Relat6rio de Rentabilidade de lnvestimentos;
- Pedido de esclarecimento a Diretora Presidente do lnstituto, no que tang.e aos

apontamentos do Conselho Fiscal, na analise da Prestagao de Contas do mes

de junho/2019;

- Discussao e aprovagao da Politica de lnvestimentos para 2020;

- Promogao e participagao de reuniao com os vereadores na Camara Municipal,

para explicagao do Projeto de Lei Complementar n° 0020/2019 que Disp6e sobre
"ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 99 DE 23 DE MAIO DE

2011     VISANDO     A     ADEQUACAO     A     LEI     DE     RESPONSABILIDADE

PREVIDENCIARIA  E   DA  OUTRAS   PREVIDENCIAS".   Sendo  aprovado   por

unanimidade;

-  Promoeao  e  participagao  de  reuniao  extraordinaria  com  o  Sr.   Francisco

Johannsen,  presidente  do  Sindicato  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais  da

Regiao  da  Foz  do  Rio  ltajaf  (Sindifoz),  com  o  objetivo  de  solicitar  que  as

reivindicae6es que acarretem alterag6es na folha de pagamentos dos servidores,

sejam precedidos de impacto financeiro expedido pelo Institute;
-Aprova9ao da Resolugao n° 01/2019 que modifica a composigao do Comite de

lnvestimentos, criada pela resolugao n° 01/2014, com a insengao de urn membro

do   Conselho   de  Administraeao  e   urn   do   Conselho   Fiscal   no   Comite   de

lnvestimento.
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lv -Cronograma de reuni6es

CALENDARI0 DAS REUNloES ORDINARIAS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Exercicio 2019

18/07/2019 05/08/2019

02/09/2019 07/10/2019

04/1 1 /2019 02/12/2019
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V -Conclusao

0   Relat6rio  de   Prestagao  de  Contas  ora  apresentado  por  este   Conselho

Administrativo,   tern   por  objetivo   demonstrar  os   assuntos   deliberados   nas

reuni6es  de  forma  fidedigna,   no  que  tange  a  sua   competencia  conforme

preceitua a Lei Complementar n° 99/2011.

Atrav6s dos acompanhamentos  realizados  durante  o exercfcio  em  referencia,

foram  efetuadas  recomendag6es/determinag6es  ap6s  discutidas  e  aprovadas

pelos Conselheiros, que se fizeram necessario para o born andamento da gestao
do Navegantesprev e em cumprimento ao principio da legalidade.

No desempenho das fung6es constatou-se a  importancia  da  participagao dos

servidores  ativos,  aposentados e  pensionistas  para  que conhegam  as  regras

gerais  de  funcionamento  do  seu  regime  pr6prio,  os  criterios  exigidos  para  a
concessao dos beneficios previdenciarios e os fundamentos que estao por tfas

do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.  Da mesma foi identificado que para

a atuagao do gestor, Conselheiros e demais agentes, os mesmos devem possuir

requisitos  minimos  para  exercer  as  suas  respectivas  fune6es,   desde  uma

formagao  academica  compativel  com  o  cargo  que  venham  a  exercer  ate  a

bagagem profissional.

Dai  a  relevancia  da  realizaeao  de  seminarios,   palestras  e  audiencias  que

promovam  a  participagao  tanto  dos  ativos  como  dos  inativos,  e  tamb6m  da

participaeao   dos   Conselheiros   em   curso   de   capacitagao,   na   busca   de
aprendizado  e  troca  de  informae6es,  aprimorando  seus  conhecimentos  para

aplicagao no exercicio da fungao.

Par conseguinte, visando adequar as normas do lnstituto de Previdencia Social

do Municipio de Navegantes - NAVEGANTESPREV ao cenario federal,  foram ,/`

sugeridas algumas alterag6es na Lei Complementar n° 99/2011,  no que tange a !\

algumas   atribuig6es   e   requisitos   do   Conselho   de   Administragao,   o   atual

mandato,  e transformando o cargo de Diretor Presidente em  urn cargo eletivo

com  eleigao  realizada  pelo  Conselho  de Admjnistragao,  ap6s  indica?ao  de  3

(ties)  servidores  pelo  Chefe do  Executivo.Com  o  objetivo  de  assegurar maior
esfabilidade   e    continuidade   na    Diregao   da   Autarquia    previdenciaria   de
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Navegantes,  assegurando que o cargo de Diretor Presidente sera  preenchido

por eleigao do Conselho de Administraeao, com mandato por prazo determinado.
Ademais,   o   Conselho   Administrativo   no   ano   de   2019   buscou   de   forma

transparente  e  assidua,   acompanhar,   fiscalizar  e   analisar  os  trabalhos  e

decis6es  desenvolvidas   pela  gestao  do   Navegantesprev,   dentro  de  suas

competencias,   solicitando   informag6es   e   documentos,   para   apreciagao   e

discussao  dos  Conselheiros,   refongando  a  responsabilidade  na  gestao  dos

recursos pdblicos.

Por tim,  refongou-se a  importancia  de  urn born relacionamento entre o  Poder

Pdblico Municipal e o gestor do Navegantesprev, a fim de garantir os repasses

em  dia  e  a  realizaeao  de  consulta  (impacto  financeiro)  por  parte  do  Poder

Executivo  e  do  Sindifoz  a  diretoria  do  Navegantesprev,  antes  de  qualquer

alteragao na folha de pagamento dos servidores que tenha reflexo no instituto,

objetivando garantir que os recursos amecadados no RPPS,  sejam suficientes

para  o  pagamento  dos  beneffcios  previdenciarios  durante  o  ano  (equilibrio
financeiro)   e   tambem  a   Longo   prazo   (equilfbrio   atuarial),   assegurando  a

sustentabilidade do lnstituto.

Presidente

MARY
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