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| — Apresentacao

O Conselho de Administragdo desenvolveu suas acdes em
conformidade com o artigo 27 — D da Lei Complementar n® 99/2011,
que dispde sobre as suas competéncias.

Diante disso, este relatério sintetiza as ac¢des desenvolvidas no
periodo de janeiro a junho do ano de 2019 demonstrando o
compromisso do Conselho de Administracdo com a eficiéncia,
transparéncia e publicidade para com os segurados e a sociedade,
de modo a representar os servidores do Instituto e também os
inativos e pensionistas.

Dessa forma, apresentamos o relatério de prestacdo de contas
referente ao periodo de janeiro a junho do ano de 2019 destacando

os assuntos deliberados e discutidos nas pautas das reuniées.
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Il = Membros do Conselho

O Conselho de Administracdo €& 6rgao superior de deliberacédo
colegiada, com mandato de 2 (dois) anos, gestao 01/2017 — 06/2019
(prorrogacao em conformidade com o Art. 29-C da Lei Complementar
99/2011), tendo em sua composi¢ado 2 indicados pelo chefe do
Executivo; 1 representante do legislativo Municipal e 3 eleitos por

voto secreto dos segurados, quais sejam:

Vilsemar Olimpio Duarte Presidente |
Nadia Braz Bins Secretaria |
Helena Dos Santos Soares Conselheira
Jan Ullrich Conselheiro
José dos Passos Lemos Conselheiro |
Pedro José da Silva Conselheiro . .
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Il — Assuntos deliberados:
- Apreciagao e aprovacao do Plano de Trabalho Anual de 2019;

- Apreciacéo e aprovacao do Relatério de Gestdo do Segundo
Semestre de dois mil e dezoito, onde os principais tépicos fora; 1.
Entrega do Informativos do NavegantesPrev na residéncia dos
segurados, 2. Seminario previdenciario, 3. Seguranca da Informacao,
4. Pro- gestdao RPPS, 5. Carteira de investimento, 6. Politica de
investimento, 7. Controle interno, 8. Quadro de beneficiarios que
mostram que até hoje sdo 2.510 segurados ativos, 200 aposentados
e 74 pensionistas, e 9. Recursos humanos;

- Apreciacdo e aprovacgdo da alteracao no artigo 8° do Codigo de
Etica do Instituto de Previdéncia em adequacéo aos requisitos do
programa Pr6-Gestédo da Secretaria de Previdéncia Social;

- Apreciacao e aprovacédo do Planejamento Estratégico 2019-2023,
com os seguintes temas: Area Administrativa, Area de Arrecadacao,
Area Financeira e Investimentos, Area Previdenciaria e Area Juridica
e Area Governanca;

- Apreciacao e aprovacao da alteracdo da Politica de Investimentos,
considerando o seu enquadramento em relacdo a Resolucao
3.922/2010 e a Pl 2019;

- Acompanhamento do processo eleitoral para a eleicdo dos
Conselheiros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
para o exercicio 07/2019 a 07/2021;
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IV — Cronograma de reunides

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO

ADMINISTRATIVO
Exercicio 2019

07/01/2019 04/02/2019
06/03/2019 01/04/2019
09/05/2019 03/06/2019
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V - Concluséo

O Relatério de Prestacdo de Contas ora apresentado por este
Conselho de Administracao, tem por objetivo demonstrar os assuntos
deliberados nas reunides de forma fidedigna, no que tange a sua
competéncia conforme preceitua a Lei Complementar n°® 99/2011.
Através dos acompanhamentos realizados durante o exercicio em
referéncia, foram efetuadas recomendacgdes/determinagcées apds
discutidas e aprovadas pelos Conselheiros, que se fizeram
necessario para o bom andamento da gestdo do NavegantesPrev e
em cumprimento ao principio da legalidade.

No desempenho das fungdes constatou-se a importancia da
participacado dos servidores ativos, aposentados e pensionistas para
que conhegam as regras gerais de funcionamento do seu regime
préprio, os critérios exigidos para a concessao dos beneficios
previdenciarios € os fundamentos que estdo por tras do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. Da mesma forma foi identificado que
para a atuacdo do gestor, Conselheiros e demais agentes, os
mesmos devem possuir requisitos minimos para exercer as suas
respectivas funcdes, desde uma formacado académica compativel
com o cargo que venham a exercer até a bagagem profissional.

Dai a relevancia da realizagdo de seminarios, palestras e audiéncias

que promovam a participac¢ao tanto dos ativos como dos inativos, e

f\\

também da participacédo dos Conselheiros em curso de capacitagéo,\ |

na busca de aprendizado e troca de informagdes, aprimorando seus\\

conhecimentos para aplicacéo no exercicio da fungao.
O Conselho de Administracdo no ano de 2019 buscou de forma
transparente e assidua, acompanhar, fiscalizar e analisar os

trabalhos e decisdes desenvolvidas pela gestdo do NavegantesPrev,
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dentro de suas competéncias, solicitando informacdes e
documentos, para apreciacao e discussao nas reunioes ordinarias,
reforcando a responsabilidade na gestado dos recursos publicos.

Por conseguinte, reforcou-se a importdncia de um bom
relacionamento entre o Poder Publico Municipal e o gestor do
NavegantesPrev, a fim de garantir os repasses em dia e a realizacédo
consulta por parte do Poder Executivo a diretoria do Instituto, antes
de qualquer alteracdo na folha de pagamento dos servidores que
tenha reflexo no instituto, objetivando garantindo que os recursos
arrecadados no RPPS sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios durante o ano (equilibrio financeiro) e
também a longo prazo (equilibrio atuarial), assegurando a
sustentabilidade do Instituto.

Navegantes, 04 de ju de 2019.
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VILSEMAR OLIMPIO ; gl HELENA DOS SANTOS
DUARTE NADIA BRAZ BINS SOARES
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