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Regime Próprio de Previdência Social do Município de Navegantes - SC 

 

Em atendimento à Portaria nº 185, de 14 de maio de 2015, e em consonância com o item 3.2.3 do Manual do Pró-Gestão RPPS, aprovado pela 

Portaria SPREV nº 3, de 31 de janeiro de 2018, segue abaixo análise dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos 

exercícios, com comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas: 

I) Plano Previdenciário: 

 Receitas e despesas estimadas: 

Plano Previdenciário 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 

Diferença 
Receitas - 
Despesas 

Saldo de 
Caixa Contribuição 

do Ente 

Contribuição 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Divida 
para 

com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios 
de 

Aposentados 
e pensionista 

Auxílios 
Despesas 

Administrativas 
Total 

Despesas 

2016 15.907.783,41 8.681.020,45 143.230,49   10.251.143,39 34.983.177,74 6.468.660,08 0,00 1.240.611,91 7.709.271,99 27.273.905,75 84.782.793,15 

2017 15.652.900,36 8.497.472,82 734.816,42   11.994.181,22 36.879.370,82 8.373.169,86   1.332.393,82 9.705.563,68 27.173.807,14 113.651.792,11 

2018 19.026.754,87 10.576.625,21 2.158.260,68   12.567.396,91 44.329.037,67 10.256.955,82   1.516.401,54 11.773.357,36 32.555.680,31 148.257.452,56 
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 Receitas e despesas efetivamente executadas: 

Plano Previdenciário 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 

Diferença 
Receitas - 
Despesas 

Saldo de 
Caixa 

Contribuição 
do Ente 

Contribuição 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Divida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios 
de 

Aposentados 
e 

pensionista 

Auxílios 
Despesas 

Administrativas 
Total 

Despesas 

2016 13.950.694,34 7.034.829,43 307.049,41 0,00 3.394.699,27 24.687.272,45 5.117.490,17 0,00 1.272.102,84 6.389.593,01 18.297.679,44 74.801.179,90 

2017 16.491.673,71 8.233.081,01 418.214,41 0,00 5.087.368,92 30.230.338,05 6.970.240,16 0,00 1.624.795,44 8.595.035,60 21.635.302,45 106.509.450,88 

2018 19.055.340,80 9.436.445,31 544.233,59 1.138.463,03 6.822.990,09 36.997.472,82 9.070.559,81 0,00 1.877.373,48 10.947.933,29 26.049.539,53 139.853.375,59 

 

 Comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas (∆%): 

Plano Previdenciário -  Variação projetado com relação ao executado 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 
Diferença 
Receitas - 
Despesas 

Saldo de 
Caixa Contribuição 

do Ente 

Contribuição 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Divida 
para com 
o RPPS 

Ganhos 
de 

Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Aposentados 
e pensionista 

Auxílios 
Despesas 

Administrativas 
Total 

Despesas 

2016 

2,20% 12,35% 

        

18,62% 

          

2017                   

2018                   
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II) Comentários: 

Os comentários dessa seção concentram-se na comparação entre as receitas de contribuição previdenciária (Patronal e Participantes) e as despesas 

com benefícios previdenciários (Inativos e Pensionistas), dado que as demais receitas e despesas (rendimentos e despesas administrativas etc) são 

projetadas fora da avaliação atuarial e posteriormente internalizadas pela empresa de consultoria atuarial contratada para a elaboração da avaliação 

atuarial. 

Importante registrar que as receitas e despesas projetadas refletem a própria variação de salários e benefícios observadas nas bases de dados 

cadastrais. 

Para o Plano Previdenciário, no período analisado, as receitas de contribuição patronal estimadas foram maiores que as receitas efetivamente 

executadas em cerca de 2,20%. Já a estimativa das receitas de contribuição dos participantes desse plano ficou cerca de 12,35% acima da receita 

efetivamente executada. A estimativa das despesas com benefícios para os Inativos e Pensionistas desse plano foi cerca de 18,62% maior do que a 

despesa efetivamente executada no período de análise.  

Brasilia, 20 de maio de 2019 

 

Adilson Moraes da Costa 
Atuário Miba 1.032 MTE/RJ 


