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Relatorio SGC N° 01/2019

Assunto: Relatdric Pro-Gestde — Referéncia 6° Bimestre/2018

1 INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificagdo e manutengdo do programa Pro-
Gestdc, faz-se necessaric a emissdo de um relatorio periddico contendo o monitoramento das atividades
@ controles por parte ¢o NavegantesPrev. A dindmica utilizada pela Coordenacio de Controle Interno do
Municipio de Navegantes para este fim é a realiza¢do bimestral de uma pesquisa baseada no procedimento
de pergunta e resposta usando um sistema informatizado, o qual baseado nas respostas é elaboradoe este
relatério, além da confirmagdo eventual por meio de testes substantivos.

Este relatorio visa abranger todos os grupos de informacdes de acordo com o manual do Pro-
Gestéo, que contemplam controle interno, governanca coorporativa, e educacio previdenciaria, o qual tem
como intencdo demostrar a aderéncia nas grandes adreas de atuaclo que seriam: Administragdo;
Arrecadagac; Atendimento; Atuarial; Beneficios; Compensacéo Previdenciaria; Financeira; Investimentos;
Juridica; Tecnologia da Informacdo, a fim de incentivar o NavegantesPrev a adotar melhores praticas de
gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade.



2 CONTROLES INTERNOS

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Informado que o NavegantesPrev possui um total de 12 processos devidamente mapeados,
sendo enviado como evidéncia o fluxograma do procedimento COMPREY, no entanto ndc foi possivel
localizar no site da instituicdo a publicago de todos os processos. Sendo assim, & possivel enquadrar a
instituicdo ne nivel Il de aderéncia com ressalva, desde que haja a publicagéo dos processos devidamente
mapeados.

Reguisitos:

Nivel I: 1 (uma) area obrigatoria: Beneficios (concessdo de aposentadorias e pensdes).

Nivel II: 2 (duas} dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo de aposentadorias e pensfes e gestdo
da folha de pagamento de beneficios) e [nvestimentos.

Nivel lli: 5 {cinco) areas (obrigatorias: Arrecadagdo, Beneficios (concessdo de aposentadorias e
penstes e gestdc da folha de pagamento de beneficios), Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
luridica).

Nivel Iv: Além das areas obrigatérias exigidas nos Niveis |, Il e Ill, outras duas areas dentre as
elencadas no Anexo 7 deste Manual.

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Dos 12 processos mapeados foi informado que todos possuem seus devidos manuais. Foi
enviado como evidéncia o manual de procedimentos COMPREY, no entanto ndo foi possivel localizar no
site da instituicdc a publicacdo de todos os manuais/instrugdes. Sendo assim, € possivel enquadrar a
instituicdo no nivel Il de aderéncia com ressalva, desde que comprovado a publicagdo de todos os
manuais/insirucdes,

Requisitos:
Nivel I: Beneficios (analise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes).

Nivel Il: Beneficios (andalise da concesséc e revisdo de aposentadorias e penses e gestac da folha
de pagamentc de beneficios); investimentos (processo de elaboragdo e aprovacdo da politica de
investimentos e de credenciamento das instituicdes financeiras).

Nivel lll: Arrecadagéc (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos), Beneficios (anélise da concessdo e revis&o de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Compensagdo Previdencidria (envic e anélise de
requerimentcs de compensacdc previdenciaria); Investimentos (elabaracdo e eprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento de instituiges financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos);
Juridica (acompanhamento e atuagdo nas agdes judiciais relativas a beneficios).

Nivel IV: Todas as &reas e processos do Nivel lll e pelo menos um processo relevante de cada
uma das duas outras areas ascothidas para mapeamente, conforme Nivel IV daquela agao.



2.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE
RISCO

Enviado os documentos comprobatdrios de capacitagio e certificagdo dos gestores e servidores
das areas de risco conforme descrito abaixo:

QUADRO DE COLABORADORES DO NAVEGANTESPREV:

Neome: Alessandra Cristina Moehn
Cargo: Assessor{a) Financeiro

Nome: Geise Naiara Pinto Feltrin
Cargo: Contador(a) Previdenciério

Nome: Gisele De QOliveira Fernandes
Cargo: Técnico(a) Administrativo Previdenciério

Nome: Jan Ullrich
Cargo: Diretor(a) Presidente

Nome: Margareth Berlinnk Da Costa
Cargo: Secretaric(a) Recepcionista

Nome: Mariellen Araldi
Cargo: Tecnico(a) Administrativo Previdenciario

Nome: Michael Ricardo Beck
Cargo: Procurador(a) Autarquico Previdenciario

Nome: Rafael Castro
Cargo: Técnico(a) Administrativo Financeiro

Nome: Mariane Alves Roméao
Cargo: Estagidria, Académica em Direito

Nome: Geovana Ferlin
Cargo: Estagiéria, Académica de Relagdes Publicas

Fonte: Portal da transparéncia
CONSELHG DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO:
Jan Ulrich

Carge: Membre do Conselho Administrativo
E-mail: jan.ulirich@navegantes.sc.gov.br



Vilsemar Olimpio Duarte

Cargo: Membro do Conselho Administrativo
E-mail: vilsemar@gmall.com
Eventos: sem envio de documentos cormprobatérios de capacitagdo

Néadia Bras Binz

Cargo: Membro do Conseiho Administrativo

E-mail: nadiabrazbins@gmail.com

Eventos: 69 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - Novembro/2018

Helena dos Santos Soares

Cargo: Secretaria do Conselho Administrativo

E-mail: helenasaude@hotmail.com

Eventos: 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - Novembro/2018

Pedro José da Silva

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo
E-mail: gvsadvocacia@hotmail.com
Eventos: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Pdblicos - Junho/2018

José dos Passos Lemos.

Cargo: Membro de Conselho Administrativo
E-mail: lemos@aspmn.com.br
Eventos: sem envio de documentos comprobatérios de capacitagéo

CONSELHO FISCAL:

Roberto Miguel Celezinski
Cargo: Presidente do Conselho Fiscal

E-mail: roberto.miguel@navegantes.sc.gov.br
Eventos: sem envic de documentos comprobatodrios de capacitacgo

Célio de QOliveira

Cargo: Secretario do Conselho Fiscal

E-mail: celio.oliveira@navegantes.sc.gov.br

Eventos: 30° Seminério Nacional de Previdéncia Social - Marco/2018

Rosemary Kertichka.

Cargo: Secretéria do Conselho Fiscal
E-mail: kertichka@boi.com.br
Eventos: 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - Novembro/2018



COMITE DE INVESTIMENTOS:

Jan Ulrich

Cargo: Membro

E-maii: jan.uilrich@navegantes.sc.gov.br

Eventos: Expert 2018, Maior feira de negécios do mundo — Setembro/2018 — XP Investimentos

CPA-20 06/05/2015 18/04/2018 18/04/2021
CPA-10 08/05/2012 Dominéncia 1 8/04/2021

Alessandra Cristing Hoehn

Cargo: Presidente

E-mail: alessandra.hoehn@navegantes.sc.gov.br

Eventos: Expert 2018, Maior feira de negdcios do mundo — Setembro/2018 — XP Investimentos

CPA-20 06/05/2015 18/04/2018 18/04/2021
CPA-10 08/05/2012 Domindncia 18/04/2021

Gisele de Oliveira Fernandes

Cargo: Membro

E-mail: gisele.fernandes@navegantesprev.sc.gov.br

Eventos: Expert 2018, Maior feira de negécios do mundo — Setembro/2018 — XP Investimentos

CPA-10 12/06/2017 - 12/06/2020

Leonarde Silva Vianna

Cargo: Membro
E-mail; leonardovianna@navegantes.sc.gov.br

CPA-10 15/04/2016 - 15/04/2019

Rafael Castro

Cargo: Secretario

E-mail: rafael.castro@navegantesprev.sc.gov.br

Eventos: Expert 2018, Maior feira de negécios do mundo — Setembro/2018 — XP Investimentos

CPA-10 15/04/207 - 15/04/2019

Vale salientar que as certificagdes CPA-10 dos senhores Leonardo Silva Vianna e Rafael Castro estdc a menos de 6 rmeses
para expirar sua validade.
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Diante das evidencias enviadas ndo € possivel enquadrar a instituicio no nivel Hll de aderéncia,
apenas no nivel Il, pois os requisitos da letra “a” do nivel lil ndo estio sendo atendidos.

Reguisites:
Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de Investimentos

aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, com conteddo minimo estabelecido no Anexo da
Portaria MPS n® 513/2011.

Nivel Il O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo especificadc no Nivel |

Nivel ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) 1 {um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro
da Diretoria Executiva aprovados em exame de certificacio especificado no Nivel |,

b} O gestor de recursos do RPPS e 1 (um} membro do Comité de Investimentos aprovados em
exame de certificacdo que, além do contelido exigido para o Nivel I, contemple mddulos que permitam
atestar a compreensao das atividades relacionadas a negociagdo de produtos de investimento.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ii:

a) 2 (dols) membrcs do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria aprovados no exame de certificacdo especificado no Nivel 1,

b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de certificagdo
especificado na alinea "b" do Nivel lll e o gestor de recursos com certificacio que, além do conteddo
exigido no Nivel [ll, ateste habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo
prefissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

A estrutura do controle interno da instituicdo sera compartilhada com a da Prefeitura Municipal
de Navegantes, onde esta possui em seu guadro de colaboradores auditores de carreira, o qual tem como
atribuicdes realizar auditorias no NavegantesPrev a fim de validar as informacdes recebidas pela pesquisa
periddica e confirmar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido. Utilizando-se g atual estrutura e dindmica da pesquisa de moniteramento da Prefeitura, sera
possivel a emissdo de um relatério do pro-gestdo com periodicidade bimestral.

Reguisitos:
Deverd ser observade, de acordo com o nivel pretendido:

Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma 4rea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas, Deverd ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente,

Nivel il: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle
internc gue atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

Nivel Ill: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de édrea especifica
de controle internc, com emisséo de relatdrio trimestral que ateste a conformidade das reas mapeadas e
manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo



1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro
do Conselho Fiscal.

Nivel IV: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de éarea especifica
de controle interno, que se reportaré diretamente ao Conselho Deliberativo, com controlador ocupante de
cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em pelo menos uma éarea de risco, com
emissdo mensal de relatério que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. Deverao ser
capacitados pelc menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da érea de
controle interno, 1 (um) membre do Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

2.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Foi evidenciado a realizagdo dos backups de arguives produzidos pelos colaboradores e de
banco de dados do sistema previdenciario, com periodicidade diria, tanto nos computadores dos usuarios
quanto do servidor para armazenamento em nuvem, € somente 0 responsavel sobre a seguranga da
informac3o tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados, conforme imagem abaixo:
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No entanto os requisitos sdo mais abrangentes, onde devem ser normatizados as regras de uso
da internet, correio eletrénico, dos computadores e outros recursos tecnoldgicos assim como a
formalizacdo dos procedimentes de contingéncias para a realizagdo das cdpias de seguranga e controle
de acesso. Sendo assim néo é possivel classificar em nenhum nivel no momento.

Requisitos:
Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informaces

do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagéao.

Nivel Il: Adicicnalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores
e outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizades e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a area
responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e manualizados.



Nivel [ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, devera contar com servidor ou drea de Gestéo
da Seguranca da Informac&o, no &mbito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a} Prover todas as informagdes de Gestédo de Seguranca da Informagédo solicitadas pela Diretoria
Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacio para todos os
servidores e prestadores de servigos.

¢) Promover acBes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacgéio para os servidores e
prestadores de servicos.

d} Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga da informagéo.

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informag&o, com temporalidade para guarda.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

2} Manter Comité de Seguranga da Informagao, no &mbito do ente federative ou do RPPS, como
grupo multidisciplinar com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantagio, manutencéo
e aprimoramento da Politica de Seguranga da Informacdo, que deverd ser revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos, conforme prescricdo em normativo interno.

b) Definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperacdo de desastres.

2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADQS E PENSIONISTAS

Fol evidenciado a realizagdc em 2016 do Ultimo recenseamento de aposentados e pensionistas,
e o resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade. Além do recenseamento, é pratica
adotada também a atualizacgo dos dados anualmente com a realizacdo da prova de vida.

Também em 2015, fol realizado o Ultimo recenseamento dos servidores ativos e o resultado foi
a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade. Esta atualizacio também serviu para a
implementaco dos corretos dados no sistema previdenciario.

A atual politica de recenseamento prevé a necessidade de realizagdo da prova de vida feita
anualmente com os segurados, sendo recentemente possivel fazer por procuracdo a prova de vida,
conferme preconiza a resolugde 0172018 do NavegantesPrev.

No entanto ndc foi apresentado um instrumento legal da politica de recenseamento dos
servidores, sendo assim ndo € possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia, mas apenas no
nivel I,

Requisitos;

Nivel I: Recenseamento previdenciario no minimo 2 cada 3 (trés) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS,

Nivel IIl: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 {dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS.

Nivel HIl: Adicicnalmente aos requisitos do Nivel |I, estabelecer por meio de instrumento lega! a
politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrées € periodicidade
para o processc de recenseamenta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Nivel IV: Recenseamento previdencidrio ne minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para os servidores ativos, com atualizacio no CNIS/RPPS, e:
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a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na qual
estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores
atives, aposentados e pensicnistas.

b) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizagdo e conversao da base
documental em arquivos eletronicos.

1



3 GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Enviado como evidéncia o relatério de governanca corporativa que possui periodicidade
semestral de confeccao, sendo o Ultimo pertencente ao periodo do primeiro semestre de 2018.

Fol possivel observar que neste documento sdo abordados temas como dados dos segurados,
receitas e despesas, evoltcio da situagdo atuarial, gestao de investimentos, publicagéo das atividades dos
érgaos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento. Sendo assim possivel se enquadrar a
instituicdo no nivel il de aderéndia.

Reqguisitos:
Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanga Corporativa devera observar,

Nivel [: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
“b" e "¢” acima,

Nivel Il: Periodicidade anual, contempiando pelo menas as informagSes referidas nas alineas “a",
“b", “c", "d" e "e" acima.

Nivel lil: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas
as alineas acima.

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas
as alineas acima.

3.2 PLANEJAMENTO

Confeccionado documento intitulado de "Planegjamento Estratégico 2019 — 2023" o gual
contempla as estratégias e atuactes do NavegantesPrev para os 5 anos em qguestdo, onde sdo detalhadas
as acdes que funcionam como os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo, sendo estas diretrizes
pautadas nos principics da boa governanga, transparéncia, equidade, ética, equilibric financeiro, protecdo
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social.

A emissao do planejamento foi em dezembro de 2018, sendo que uma nova revisdo deve ocorrer
até dezembro de 2019. Sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Requisitos:

Nivel I: Apresentar Plano de Aco Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo gquantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendides, com énfase na area de beneficios.

Nivel Il Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes areas de atuacdo do RPPS, referidas no Anexc 7 deste Manual, no minimo guantitativas,
possibilitando ¢ acompanhamente dos resultados pretendidos.

Nivel 1l Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
angs, com revisdo anual.

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Plangjamento Estratégico para o pericdo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao planc orcamentério e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual.
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3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Até o momento da pesquisa que serve de base para a confecgéo deste relatério, ndo foi emitido
um relatério de gestéo atuarial, no entanto o estudo técnico de aderéncia seré feito no bimestre 1° bimestre
de 2019. Sendc assim ndo é possivel se enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

Reguisitos:
Nivel |: Elaboracio do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a anélise dos resultados das

avaliaces atuariais anuais relativas aos trés Gltimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: idem ao Nivel |,

Nivel 1l: Elaboracic do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente acs
reguisitos dos Niveis | e I, o estudo técnico de aderénciall das hipoteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagio atuarial.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboragdo, aprovacdo e comprovagéo do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuariall2,

3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Emitido documento intitulado de *Politica de Seguranca da Informacéo — PSI” representado pela
Resolucio 1/2076 de 25 de janeiroc de 2016, que institui diversas diretrizes com o intuito de manter uma
conduta ética por parte dos seus colaboradores, especialmente com relagdo ao sigilo das informagdes dos
usuarios pelos servigos prestados por esta crganizagio.

Falta enviar documento comprobatério de que os servidores, conselheiros e membros do comité,
fornecedores e prestadores de servico, tenham conhecimento desta politica.

A emissdo desta resolucao € de 2016, sendo recomendado sua revisdo com periodicidade anual.

Auséncia de comprovacdo da promocio de acBes de capacitagdo com servidores, segurados,
conseiheiros @ membros dos comités.

Apresentar relatdrio de ocorréncias tratadas no é&mbito de Comité de £tica, indicando
necessidades de eventuais revisdes e atualizages.

Sendo assim ndo é possivel se enquadrar a instituigdo em nenhum nivel de aderéncia.

Reguisitos:
Para cada nivel de certificacdo aimejado devera ser abservado:

Nivel I: Elaboracio do Codigo de Etica e sua divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

Nivel Il Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, efetuar revisdes anuais do Codigo de Etica.

Nivel Iil: Adicionalmente aos reguisitos dos Niveis | e Il, promover agbes de capacitacdo relativas
ao Cédigo de Etica com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
e membros dos orgdos colegiados.
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Nivel IV: Adicionalmente acs requisitos do Nivel Ill, constituir Comissdo de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisio ou atualizagdo do Cédigo de
Etica.

3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Implantado o programa de Pré e Pds-Aposentadoria, onde a autarquia faz periodicamente
reunides com segurados proximos a inatividade ou recém-ingressados & aposentadoria. No entanto n&o
foi enviado um relatorio conforme os procedimentos descritos neste programa, que contempla a visitas
domiciliares para convidar os segurados a conhecer o instituto, quais foram os segurados que foram
convidados a participar de um encontro no instituto a fim de fazer a simulacdo da aposentadoria e receber
orientacdes, a comprovagdo da realizagdo de encontros mensais sendo voltado especialmente para 0s
servidores que estZo a menos de 12 meses para se aposentar.

Alem disso, conforme preconiza o manual do pré-gestdo, as exigéncias com relacio a satde e
seguranca do servidor sdo mals abrangentes, pois deve-se cumprir os requisitos conforme elencados
abaixo de forma que n&o foi possivel verificar/confirmar nenhum deles.

Sendo assim ndo é possivel se enquadrar a instituicio em nenhum nivel de aderéncia.

Reguisitos:

As exigéncias para cada nivel de certificagio s3o as seguintes:

Nivel I: Impiantar acdes isoladas em salde do servidor, gue contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao,

b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacéo.

) Realizar a¢Oes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

Nivel {I: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, implantar a¢des preparatdrias em satde do
servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢ic a agentes nocivos.

Nivel IlI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ||, implantar agdes preparatdrias em sadde do
servidor, que contemplem:

a) Manter servico de pericia oficial em salide na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do guadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo, com equipe multidisciplinar.

b) Elaborar estudo epidemioldgico, contendo as potencialidades e desafios da atencéo a satde
€ seguranca do servidor,

¢) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de Atencdo & Seguranca e Satde do Servidor.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, institucionalizar o Sistema de Gestdo de Satde
do Servidor, contemplando;

a} Realizar a¢des em salde do servidor com base nas necessidades levantadas em estudo
epidemioldgico.

b) Apresentar relatdrio anual de execugiic das agBes em satde do servidor.

¢) Realizar exames periddicos de satde do servidor, no minimo a cada 3 (trés) anos.
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3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Enviado a informac&o para acesso aos relatdrios de gestao (http://navegantesprev.sc.gov.br/d/238# XDjzcVxKjIU)
2 das atas do comité de investimentos (http;//navegantesprev.scgov.br/d/325# XDjzFxkjil). No entanto a Ultima
publicacdo do relatério de gestédo foi de novembro de 2018 e as atas do comité estdo atualizadas em
conformidade até dezembro de 2018.

Lembrando gue sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cenérios e perspectivas do
mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a
gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicacdc por segmento e modalidade,
definidos na Resolugdo CMN n® 3,922/2010,

b) Definicdo das estratégias de alocagao; resultados esperados
das projecdes financeiras; limites minimos & maéaximos de
enquadramento e estratégias de investimento para cada
segmento de aplicagao financeira.

¢) Gestdc de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios de credenciamento para
escolha das instituigdes financeiras e dos produtos financeiros
onde os recursos do RPPS serdo aplicados.

Com relagéo ao item "a", é possivel verificar que existe um tdpico no relatério de gestdo de
investimentos chamado de "comentérios do més”, em que é abordado a conjuntura econdmica, cenarios
e expectativas.

Com relagdc ac item "b", ficou bem evidenciado onde esta sendo feita a alocagdo dos recursocs,
o resultado no periodo de cada ativo, etc., no entanto ndo consegui localizar um local gue mencione as
razbes que levaram a esta distribuicdo, e também na parte das metas estipuladas ndo contém nenhuma
explicacdo de onde é extraido o indice desejado, apenas um quadro com o resultado obtido:

Janeiro 226 078 nss 176 o 38 129
Fevereirc 055 as 047 072 &8 18 ”
Margo 0.9 058 053 096 166 180 100 0
Abril 041 am 652 032 59 0 130 ]
Maio 253 0.89 052 .47 a3 567 206
Junho (0.63) 175 0s2 012 -36 122 -526
Julho 246 .82 054 141 o 453 174
Agosta (0.56) .40 as7? @21 241 160 ass
Setembro css 097 047 064 &1 126 23
Outubro 460 0,94 054 347 an 242 133
Novembro 122 28 049 076 a3 246 160
Bezembrao

TOTAL 867 926 590 876 a4 147 »
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FUNDOS DE RENDA FIXA BENCH RENT. % % META RENT.% 9% META RENT.% % META

BB FIC Previdenciirio Renda Fixa IMA-B 5 IMAES 0.13 4% 819 89% 9,04 BB% 1
B8 FIC Previdenciano RF Alocagdo Ativa IMA Geral ex-C 0,75 274% 863 93% 9.52 8B3% I
B8 FIC Previdencidnio Titulos Plblicos IRF-M 1 IRF-M 1 0.52 188% 619 &7% 675 E6%
B8 Previdencidrio IPCA lll Crédito Privado IPCA + 6% 033 120% 976 106% 10.78 105%
BB Previdencidrio IPCA Titulos Pablicos IPCA + 6% 013 45% 919 9% 10,12 G9%

Com relagdo ac item “c”, mistura-se com o mencionado na letra “b", pois ndc consta neste
relatério de gestdo os critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos
financeiros onde os recursos do RPPS serdc aplicados

Sendo assim n&o é possivel se enquadrar a instituicdc no nivel Il de aderéncia.

Requisitos:
Além dessas orientacdes gerais, deverd ser observado, para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Elaboragao de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos
e aprovacdo do Conselho Fiscal, de acompanhamentc da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacdes e
processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

Nivel |l: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboracdo de plano de acdo mensal com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboracdo de
relatdrios mensais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em
operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento
sistemético da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicdes investidas e do desempenho
dos papéis per elas emitidos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitcs do Nivel II: elaboracdo de estudos de gerenciamento de
ativos e passivos, a partir de modelos matemaéticos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo
(asset liability management - ALM), visando a otimizacdo das carteiras de investimento; elaboracio de
relatorio de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicicnalmente aos requisitos do Nivel lll: criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de érea
com a funcéoe especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posicdes
dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacdo e produto,
de anélise diéria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicdes
gestoras de carteiras.

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Ficou evidenciade que a composigéo do comité de investimentos esta de acordo com o nivel |l
exigido pelo manual do pré-gestdo, sendo que sua composigio deve ter no minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham vincule funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendc seus
integrantes relacionados no item 2.3 deste relatdrio.
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Reguisitos:

O Comité de Investimentos devera contar com & seguinte composicdo, cenforme o nivel de
certificacdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel Il: Idem ao Nivel .

Nive! lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maiocria servidores efetivos e segurados do RPPS.

3.8 TRANSPARENCIA

Existe uma gama de informacdes que devem ser publicadas a fim de atender os requisitos de
transparéncia exigidos pelo manual do pré-gestao, sendo informado pelo quadro abaixo quais séo ou néo
sdo atendidos:

xx.12 - TRANSPARENCIA 1°Bim 2%Bim 3°Bim 4°Bim 5°%Bim 6%Bim
Os documentos e informoegdas minimos ¢ s2rem civuigedos peio RPPS em seu site e5tio 6 seguir relocionados, Sendo em rege
obnigeionos por os Niveis | o IV, EXceto QUGNCD EXPpressoments ressaivedo: 1
Acérdacs dos Tribunais de Contas referentes as contas Arende
do RPPS.
Atas dos érgdes colegiades na Intemet Atende |
Awaliagdco atuarial anual. Arende
Certiddes negativas de tributos Atende
Cédige de ética. Atende
Composicdo mensal da Carteira de Investimente, por A
ativo e segmento.
Cronograma das agdes de educagdo previdenciaria. Atende
Cronograma de reunices dos conselhos e comité na Atends
Internet. R ||
Demenstracdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das Atende
demonstracBes deverd serrealizadapormeicda | .. L
Informagbes concernentes a procedimentos licitatérios e P
contratcs administratives. T | i
Link para acessc ao CACPREV, para consuita aos Atende
demonstrativos cbrigatérios e extrato do CRP.
Planejamento estratégico. Artende ‘
Politica de investimentos. Atende
Politicas e relatérios de controle interno. |Atende
Relagdc entidades credenciadas investimentos. Atende
Relatéric de avaliagdc do passivo judicial. Atende
Relatorios mensais e anual de investimentes. Atende
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Sendo assim e possivel se enquadrar a instituicdo em no nivel Il de aderéncia, uma vez que
atende todos os requisitos.

Requisitos:

Os documentoes e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados {Conselhc Deliberativo, Censelhe Fiscal €
Comité de Investimentos).

b) Certid&es negativas de tributos; Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no enderego eletrénico
da Previdéncia Sccial na internet, ao Extrato Previdenciério e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 5°, XVI da Portaria MPS n° 204,/2008.

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

e) Cronograma de acdes de educagao previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos orgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstracdes financeiras e contdbeis {periodicidade: Niveis [ e II. sernestral; Nivel Il -
trimestral; Nivel IV - mensal).

i} Avaliacdo atuarial anual.

J) Infermacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Relatorio de avalizcdo do passivo judicial (apenas Niveis lll e IV).

) Plano de Agdo Anual (Niveis | e II) ou Plangjamento Estratégico (Niveis Il e V).

m} Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e {l: semestral; Nive! 1ll: trimestral; Nivel IV: mensal}.

o) Relagio das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento,

o) Relatérios mensais e anuais de investimentos™.

q) Acordéos das decistes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.

14 - Devem ser divulgados na Internet relatérios mensais de investimentos, contendo 2 pesi¢ao da carteira por segmentos e atives, por tipo de risco,
por instituiciio financeira e por limites da Resolugdo CMN n® 3.922/2010 e da Polltica de Investimentos. Também deve ser divilgade relatério anual de investimentos,
com a consolidacdo de todas as informagdes relativas ac ano anterior, incluindc a comjuntura econdmica, os resultades alcancados em relagle s metas
estabelecidas, 0 compaortamento do fluxe de caixa e das aplicagfes financeiras, a composicao do ativo, g evolugdo do orgamento e a composicdo da carteira de

imoves, se houver.

3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Evidenciado a existéncia da resolugdo 2/2018 que regulamenta os limites de algada e o
compartilhamento de responsakilidades das decisGes relativas a atos administrativos que envolvam
recursos orgamentarios ou financeiros no &mbito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes, sendo recomendado pelo manual do pré-gestdo que deve existir a assinatura de 2 (dois)
responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestdo de ativos
@ passivos e atos que envolvam concessao de beneficios, contratagdes e dispéndios de recursos, conforme
limites definidocs em ato normativo da unidade gestora do RPPS.

18



No entanto ndo foi enviado registros de que esté sendo assinado em conjunto os atos relativos
a gestdo de ativo e passivos e as diversas atividades administrativas por dois responsdveis, sendo assim
n&o é possivel se enguadrar a instituicdo em nenhumn nivel de aderéncia.

Requisitos:

A definicdo de limites de alcadas deveré ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos
minimos para cada nivel de certifica¢do:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responséveis assinarem em conjunto todos os
atos reiativos a investimentos.

Nivel ll: ldem ac Nivel |.

Nivel lll; Obrigatoriedade de ne minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos & gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessdes de
beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicicnalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e divulgar relatdrios de excecdo que
registrem os casos em que os limites de alcada ndo tenham sido observados, com a devida justificativa.

3.10 SEGREGACAC DAS ATIVIDADES

Evidenciado a existéncia da resoluciio 3/2018 que regulamenta a segregagdo das atividades no
ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes visando favorecer a gavernanca
corporativa e os controles internos. De acordo com o conteldo da referida resolugdo, existe a
descriminacdo da segregaco das atividades em trés macros setores, presidéncia, administrativo financeiro
e beneficios, sendo o setor administrativo financeiro subdividido em contabilidade, operacional e
investimentos, enguanto o setor de beneficios é subdivido em tarefas de habilitagdo, concessac,
implantacio, manutencio e pagamento de beneficios. Com estas segmentagdes as atividades estdo de
acorde com o nivel il de aderéncia.

Reguisitos:
Para cada nivel de certificacio deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacio das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios.

Nivel It: Idem ao Nivel L.

Nivel Ill: Segregacdo das atividades de habilitagdo/concesséo de beneficios das atividades de
implantac3o, manutencio e pagamento de beneficios e segregagdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Nivel IV: Idem ao Nivel lli.

3.11 QUVIDORIA

Foi possivel constatar que no site do NavegantesPrev existe um espago para as manifestagbes
através da ocuvidoria, o qual é utilizado o sistema disponibilizado pela CGU (e-Ouv). Além disso, o ouvidor
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.17 - CONSELHO FISCAL 12Bim 22Bim 3?Bim 4?Bim 5%Bim 6%Bim

O RPPS geverd obrigotoncments manter Conseihc Fiscal, cuje periodicidode das reunies e funci nto sejom discipli pelo legisiago local,
contempiando pelo menos s seguintes otnbuipdes:

A representagdo dos seguradoes é paritaria? Sim
Formacdc em nivel superior dos integrantes &7 Todos
A presidéncia ¢ exercida por representants dos segurados, com voto de qualidade? Sim

Foi elaberade, publicade e contrelado ¢ plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimenteos, © cronograma de reunides, o escope 3 sertrabalhado e os N3o
|resultados cbtidas?

:Fc- elaberade o relattric de controle intemo que sintetize os trabalhos realizados
e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselhe Fiscal 2 apresentar seu
parecer ac relatéric de prestagac de contas, no qual devem constar os itens
[ressalvodos com as motivacdes, recomendagies para melhoria e dreas

) ’ T —— =TT ey ey

N3o

Requisitos:

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relac¢do a Diretoria Executiva
e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observarad os seguintes requisitos minimcs, de acordec com ¢
nivel de certificacdo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) represantante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel |.

Nivel lIl: Composi¢ao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maicria dos membros formagéo de nivel superior, com a presidéncia de Conselho Fiscal sendo exercida
por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar
as seguintes préticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

b) Elaborag@o de parecer ac relatdrio de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Composigéo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todcs
com formacao superior ou especializagdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos segurados, que teré o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as praticas referidas para o Nivel Ill.

3.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Existe uma gama de requisitos gue devem ser atendides a fim de enquadrar este tépico no nivel
Il de aderéncia, nc entanto existe alguns que estardc sendo adaptados para cs préximos periodos,
conforme apresentado no quadre abaixo:
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x.18 - CONSELHO DELIBERATIVO 12Bim 22Bim 32Bim 4°Bim 5°Bim 69Bim

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunibes e funci 0 sejom disciplinados pela legisiogdo
locol, contemplando pelo menos os seguintes atribuigde:

A representagio dos seguradas é paritdria? Sim

Formagio em nivel superior dos Integrantes ¢? Todos

;A presidéncia é exercida por representante de ente federativo, com vote de

iqualidade? Bl
;Foa elaborade, publicade e controlado o plano de trabalho anual, estabelecende ¢s
|procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhade e os resultados N3o

«abtidos?

IS=cu elaborado o relatéric de prestacic de contas que sintetize os trabalhes realizados
|apresente as consideragBes que subsidi oC lha Dedi ivo 3 apresentar seu Nao

:relatdrio de prastag3o de contas?

Requisitos:

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com
o nivel de certificagdo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formacéo de nivel superior, com a presidéncia do Conselhc Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo, que teréd o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério de
prestacéo de contas.

Nivel IV: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurades e do ente federative, todos
com formacao superior ou especializacdo em drea compativel, com a presidéncia do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que teré o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as préaticas referidas para o Nivel lll.

3.15 MANDATO, REPRESENTACAC E RECONDUCAO

Foi evidenciado a existéncia de legislagdo que contempla o processo de escolha e composigédo
da diretoria executiva (art. 32), do conselho deliberativo/administrativo (art. 27-a, b, ¢) e do conselho fiscal
(art. 28-a, b, ) na LC 99/2011. Além do processo de escolha e composicéo, foi descrito na mesma lei, a
necessidade de apresentar anualmente até o Ultimo dia Util do més de fevereiro a prestacdo de contas do
exercicio anterior (art. 32-a, VIIl), sendo assim possivel se enquadrar a instituigdo no nivel [l de aderéncia.
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4 EDUCACAOQ PREVIDENCIARIA

4.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Né&o foi evidenciado o envio de um plano de agdo de capacitacio para os servidores da unidade
gestora, mas informado que as capacitagbes séo feitas de acordo com a disponibilidade das instituicSes
que os fazem mediante a aprovacdo da Diretoria para a consecucdo da capacitaco aos servidores, sendo
assim ndo é possivel enquadrar em qualquer nivel de aderéncia.

Reguisitos:

O RPPS deveréd desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores gue atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:

Nivel I:

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na érea de concesséo de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e
gestao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acdes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI;

a) Preparacéo dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificagdo individual de qualificagédo
nas respectivas areas de atuacao.

4.2 ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

Existe no site da instituicgo o link para acesso a cartilha de previdéncia, conforme imagem abaixo:

Viocé est3 emr Fdgina Incial » Carmihas ang
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NZo foi possivel observar a realizagdo de uma audiéncia piblica anual com os segurados,
representantes do ente federativo e sociedade civil a fim de expor e debater as informagdes do relatorio
de Governanca Corporativa e os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

De acordo com o relato da instituicdo, “foram realizados encontros para o programa de pré-
aposentadoria, programa de capacitagao previdenciéria, e o programa ‘Bate papo com & previdéncia'. O
programa de pré e pos-aposentadoria visa a preparacdo do servidor para uma nova etapa de sua vida,
saindo de suas atividades normais para a inatividade; o programa de capacitacdo previdenciaria prestada
neste periodo foi tratar das regras de previdéncia aplicaveis aos servidores; o programa ‘Bate papo com a
orevidéncia’ € uma acio onde o instituto vai até as unidades onde se encontram os servidores para um
momento de conversa, e principalmente de tirar dividas pontuais das categorias destes servidores”.

Diante dos eventos elencados, é possivel enquadrar a instituiggo no nivel Ill de aderéncia com
ressalva para a execucdo ou comprovagio da audiéncia publica.

Requisites:
Nével I;

a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, gue devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizacio de pelo menos uma audiéncia piblica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre ©
Relatdrio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de investimentos e da Avaliacdo Atuarial,

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bésicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

o) AcBes preparatodrias para a aposentadoria com os segurados.

Nivel Il Adicionalmente aos requisitos do Nivel |I:

a) AcBes de conscientizacio sobre a vida apés a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel [l

a) Acdes de educacio previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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