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Relatorio SGC N° 02/2019

Assunto: Relatorio Pro-Gestdo — Referéncia 1° Bimestre/2019

1 INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificagdo e manutengdo do programa Pro-
Gestao, faz-se necessario a emissdo de um relatério periddico contendo o monitoramento das atividades
e controles por parte do NavegantesPrev. A dinamica utilizada pela Coordenacéo de Controle Interno do
Municipio de Navegantes para este fim é a realizacao bimestral de uma pesquisa baseada no procedimento
de pergunta e resposta usando um sistema informatizado, o qual baseado nas respostas é elaborado este
relatério, além da confirmacdo eventual por meio de testes substantivos.

Este relatdrio visa abranger todos os grupos de informacdes de acordo com o manual do Pro-
Gestdo, que contemplam controle interno, governanca coorporativa, e educacao previdenciaria, o qual tem
como intencdo demostrar a aderéncia nas grandes areas de atuagdo que seriam: Administracdo;
Arrecadacdo; Atendimento; Atuarial; Beneficios; Compensacdo Previdenciaria; Financeira; Investimentos;
Juridica; Tecnologia da Informacéo, a fim de incentivar o NavegantesPrev a adotar melhores préticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade.



2 CONTROLES INTERNOS

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Informado no periodo anterior que o NavegantesPrev possuia um total de 12 processos
devidamente mapeados, nesta pesquisa foi enviado como evidéncia a “CARTA DE SERVICOS E ATIVIDADES
PUBLICAS” que contem 7 processos mapeados de 2 setores distintos (Previdenciario e Financeiro),
contemplando:

a) Descricdo do servico ou atividade;

b) Acbes que sdo tomadas para a efetivacdo do servico ou atividade;

c) Documentagdo a ser apresentada pelo cidad&o para a prestacdo do servico ou atividade;

d) Prazo para execugao do servico ou atividade; e) Fluxograma do servigo ou atividade.

Também foi possivel localizar no site da instituicdo a publicacdo da referida carta de servigo

conforme imagem abaixo.
Blﬁél&GANTES

Home NavegantesPrev Beneficios Prg

Vocé esta em: Pégina Inicial > NavegantesPrev > Instituc

Relatdrio de Gestdo
Parecer prévio tribunal de contas

Missdn

Sendo assim, é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia, com a possibilidade
aumentar o nivel desde que haja a publicacdo dos demais processos devidamente mapeados.

Requisitos:

Nivel I: 1 (uma) area obrigatdria: Beneficios (concessdo de aposentadorias e pensdes).

Nivel II: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo de aposentadorias e pensdes e gestdo
da folha de pagamento de beneficios) e Investimentos.

Nivel Ill: 5 (cinco) areas (obrigatérias: Arrecadacdo, Beneficios (concessdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios), Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridica).

Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas nos Niveis |, I e lll, outras duas areas dentre as
elencadas no Anexo 7 deste Manual.



2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Informado no periodo anterior que o NavegantesPrev possuia um total de 12 processos
devidamente manualizados, nesta pesquisa foi enviado como evidéncia a “CARTA DE SERVICOS E
ATIVIDADES PUBLICAS” que contem 7 processos manualizados de 2 setores distintos (Previdenciario e
Financeiro), contemplando:

a) Descricdo do servico ou atividade;

b) AcBes que sdo tomadas para a efetivacdo do servico ou atividade;

¢) Documentacao a ser apresentada pelo cidadao para a prestagao do servico ou atividade;

d) Prazo para execugdo do servico ou atividade; e) Fluxograma do servigo ou atividade.

Também foi possivel localizar no site da instituicdo a publicacdo da referida carta de servico

conforme imagem abaixo.
y&g&GANTES

Home NavegantesPrev Beneficios
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Sendo assim, é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia, com a possibilidade
aumentar o nivel desde que haja a publicacdo dos demais processos devidamente mapeados.

Requisitos:

Nivel |: Beneficios (analise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes).

Nivel II: Beneficios (analise da concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha
de pagamento de beneficios); Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de
investimentos e de credenciamento das institui¢des financeiras).

Nivel Ill: Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos), Beneficios (anélise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Compensacdo Previdenciaria (envio e andlise de
requerimentos de compensacdo previdenciaria); Investimentos (elaboragdo e aprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento de instituicdes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos);
Juridica (acompanhamento e atuacao nas a¢des judiciais relativas a beneficios).

Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel lll e pelo menos um processo relevante de cada
uma das duas outras areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel IV daquela acéo.



2.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE
Risco

Enviado os documentos comprobatérios de capacitacdo e certificacdo dos gestores e servidores
das areas de risco conforme descrito abaixo:

QUADRO DE COLABORADORES DO NAVEGANTESPREV:

Nome: Jan Ullrich
Cargo: Diretor Presidente
Email: jan.ullrich@navegantes.sc.gov.br

Nome: Alessandra Hoehn
Cargo: Assessora Financeira
Email: alessandra.hoehn@navegantes.sc.gov.br

Nome: Rafael Castro
Cargo: Técnico Administrativo Financeiro
Email: rafael.castro@navegantesprev.sc.gov.br

Nome: Michael Ricardo Beck
Cargo: Procurador Autarquico Previdenciario
E-mail: michael.beck@navegantes.sc.gov.br

Nome: Gisele de Oliveira Fernandes
Cargo: Técnica Administrativa e Previdenciaria
Email: gisele.fernandes@navegantes.sc.gov.br

Nome: Mariellen Araldi
Cargo: Técnica Administrativa e Previdenciaria
Email: mariellen.araldi@navegantesprev.sc.gov.br

Nome: Margareth Berlinck da Costa
Cargo: Secretaria Recepcionista-Telefonista
Email: margareth.costa@navegantes.sc.gov.br

Nome: Geise Naiara Pinto
Cargo: Contadora Previdenciéria
Email: geise.naiara@navegantes.sc.gov.br

Fonte: http.y/navegantesprev.sc.gov.br/c/equipe# XJtyaZhKgdV



CONSELHO DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO:

Jan Ulrich

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: jan.ullrich@navegantes.sc.gov.br

Graduacao: Bacharel em Administracdo com Habilitacdo em Financas

Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

Vilsemar Olimpio Duarte

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: vilsemar@gmail.com

Graduacao: Mestrado em Relacdes Econdmicas e Sociais Internacionais

Ultimos Eventos: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos - junho/2018

Néadia Bras Binz

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: nadiabrazbins@gmail.com

Graduacao: Bacharela em Direito

Ultimos Eventos: 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - novembro/2018

Helena dos Santos Soares

Cargo: Secretaria do Conselho Administrativo

E-mail: helenasaude@hotmail.com

Graduacédo: Curso de Graduacdo em Enfermagem

Ultimos Eventos: 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - novembro/2018

Pedro José da Silva

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo

E-mail: gvsadvocacia@hotmail.com

Graduacao: (*)

Ultimos Eventos: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos - junho/2018

José dos Passos Lemos.

Cargo: Membro do Conselho Administrativo

E-mail: lemos@aspmn.com.br

Graduacgao: Licenciamento em Pedagogia

Ultimos Eventos; 5° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - novembro/2017 (**)



CONSELHO FISCAL:

Roberto Miguel Celezinski

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal

E-mail: roberto.miguel@navegantes.sc.gov.br

Graduacao: (*)

Ultimos Eventos: 17° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM — setembro/2017 (**)

Célio de Oliveira

Cargo: Secretario do Conselho Fiscal

E-mail: celio.oliveira@navegantes.sc.gov.br

Graduacao: (*)

Ultimos Eventos: 30° Seminario Nacional de Previdéncia Social - marco/2018

Rosemary Kertichka.

Cargo: Secretaria do Conselho Fiscal

E-mail: kertichka@bol.com.br

Graduacao: (*)

Ultimos Eventos: 6° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's - novembro/2018

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Jan Ulrich

Cargo: Membro

E-mail: jan.ullrich@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

Certificacao: 1 Certiticacao Ultima Atualizacédo  Vencimento|
CPA-20 06/05/2015 18/04/2018 18/04/2021
CPA-10 08/05/2012 Dominancia 18/04/2021

Alessandra Cristina Hoehn

Cargo: Presidente

E-mail: alessandra.hoehn@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

Certificacao. 12 Certificacao Ultima Atualizacdo  Vencimentol
CPA-20 06/05/2015 18/04/2018 18/04/2021
CPA-10 08/05/2012 Dominancia 18/04/2021



Gisele de Oliveira Fernandes
Cargo: Membro

E-mail: gisele.fernandes@navegantesprev.sc.gov.br
Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

Certificacao 12 Certificacdo Ultima Atualizacdo  Vencimentol
CPA-20 21/03/2019 - 21/03/2022
CPA-10 12/06/2017 Dominancia 21/03/2022

Leonardo Silva Vianna

Cargo: Membro

E-mail: leonardo.vianna@navegantes.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

ertificacao: 12 Certificacdo Ultima Atualizagdo  Vencimento!

CPA-10 15/04/2016 03/03/2019 03/03/2022

(|

Rafael Castro

Cargo: Secretario

E-mail: rafael.castro@navegantesprev.sc.gov.br

Ultimos Eventos: 1° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's e 8° Congresso Estadual
da ASSIMPASC - mar¢o/2019

Certificacao) 12 Certificacdo Ultima Atualizacdo  Vencimentol
CPA-10 15/04/2016 11/03/2019 11/03/2022

(%) Vale salientar que ndo foi evidenciado a informagcdo da graduacdo do Sr. Pedro José da Silva, do Sr. Roberto Miguel
Celezinski, do Sr. Célio de Oliveira e da Sra. Rosemary Kertichka, apesar de ndo ser um item obrigatdrio vale a pena ser mencionado
para aumentar o crédito dos conselhos e facilitar a andlise de adesdo para os demars niveis deste item.

(**) O dltimo evento realizado pelo Sr. José dos Passos Lemos e do Sr. Roberto Miguel Celezinski foi em 2017, como boa
pratica sugerimos que realizem um novo treinamento para atualizagéo,

Diante das evidencias enviadas ndo é possivel enquadrar a instituicao no nivel Ill de aderéncia,
apenas no nivel I, pois os requisitos da letra “a” do nivel lll ndo estdo sendo atendidos.

Requisitos:
Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de Investimentos

aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteldo minimo estabelecido no Anexo da
Portaria MPS n° 519/2011.

Nivel Il: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificagao especificado no Nivel |.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:



a) 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e T (um) membro
da Diretoria Executiva aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I.

b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do Comité de Investimentos aprovados em
exame de certificagdo que, além do contelido exigido para o Nivel |, contemple médulos que permitam
atestar a compreensdo das atividades relacionadas a negociagdo de produtos de investimento.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

a) 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria aprovados no exame de certificacao especificado no Nivel .

b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de certificacdo
especificado na alinea “b” do Nivel Ill e o gestor de recursos com certificagdo que, além do contetdo
exigido no Nivel Ill, ateste habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo
profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

A estrutura do controle interno da instituicdo serd compartilhada com a da Prefeitura Municipal
de Navegantes, onde esta possui em seu quadro de colaboradores auditores de carreira, o qual tem como
atribuicdes realizar auditorias no NavegantesPrev a fim de validar as informac&es recebidas pela pesquisa
periédica e confirmar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido. Utilizando-se a atual estrutura e dinamica da pesquisa de monitoramento da Prefeitura, sera
possivel a emissdo de um relatério do pro-gestdo com periodicidade bimestral. Sendo assim é possivel de
enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Requisitos:
Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:

Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas. Deveré ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.

Nivel Il: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

Nivel lll: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno, com emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo
1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro
do Conselho Fiscal.

Nivel IV: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno, que se reportara diretamente ao Conselho Deliberativo, com controlador ocupante de
cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em pelo menos uma area de risco, com
emissao mensal de relatério que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. Deverao ser
capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

10



2.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Foi evidenciado a realizagcdo dos backups de arquivos produzidos pelos colaboradores e de

banco de dados do sistema previdenciario, com periodicidade diéria, tanto nos computadores dos usuarios

quanto do servidor para armazenamento em nuvem, e somente o responsavel sobre a seguranca da

informacdo tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados, conforme imagem abaixo:

B 0% Copiando... 7

ualizar  Favo F

f m Y W ks 00:0004 Tamanko totel:
Adicionar Extrair Testar  Copiar | Temporestante: Velocidade:

T |8 cUsersiratael.castro\ Downloads} ?:x“_“"”'

o Processados:

Nome Tamat
2175 Extraindo

GLOBALROOT, 1]
1527272618 tema_de_jigame|

Inserir senha X

Inserir senha;

‘ Ktop's

[ Mostrar serha

[ (e

Em 2 plano Pausar Cancelar

214K

ftografade  Comentdrio

CRC

Foi apresentado também a “Politica de Seguranca da Informagdo” (PSl) onde é abordado

elementos para a defesa das informagdes, sistemas e demais periféricos informatizados do

NavegantesPrev. O conteldo do PSI abrange normas e procedimentos que visam minimizar os riscos com

perdas e violagdes de qualguer um de seus bens, boas praticas do uso dos equipamentos e sua

conservacao, cuidados com a divulgacdo das informacdes, realizagdo de backups e aplicagdo de san¢des

quando cabiveis.

W POUTICA DA SEGURANCA DA INFGRMACAD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAD - PSI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES
NAVEGANTESPREV

Resolucdo 01/2016

NAVEGANTES/SC
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Diante das evidencias enviadas ndo é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Ill de aderéncia,
apenas no nivel Il, pois varios itens dos requisitos do nivel lll ndo estdo sendo atendidos ou ndo foram
apresentados.

Requisitos:
Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacgdes

do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacdo.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores
e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e I6gico) e a area
responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e manualizados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, devera contar com servidor ou area de Gest&o
da Seguranca da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranga da Informacao solicitadas pela Diretoria
Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacdo para todos os
servidores e prestadores de servigos.

c) Promover acdes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para os servidores e
prestadores de servicos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacao.

e) Elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) Manter Comité de Seguranca da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, como
grupo multidisciplinar com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantacdo, manutengdo
e aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacdo, que deverd ser revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos, conforme prescricdo em normativo interno.

b) Definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperacdo de desastres.

2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Foi evidenciado a realizacdo em 2016 do ultimo recenseamento de aposentados e pensionistas,

e o resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade.

Também em 2016, foi realizado o Ultimo recenseamento dos servidores ativos e o resultado foi
a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade. Esta atualizacdo também serviu para a
implementacdo dos corretos dados no sistema previdenciario.

Atualmente faz-se necesséario a realizacdo da prova de vida com periodicidade anual com os
segurados, sendo recentemente possivel fazer mediante procuragdo, conforme preconiza a resolugdo
01/2018 do NavegantesPrev.

12



No entanto ndo foi apresentado um instrumento legal da politica de recenseamento dos
servidores, sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia, mas apenas no
nivel II.

Requisitos:

Nivel I: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS.

Nivel II: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, estabelecer por meio de instrumento legal a
politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade
para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Nivel IV: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para os servidores ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS, e:

a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na qual
estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

b) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizacdo e conversdo da base
documental em arquivos eletrénicos.
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3 GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Enviado como evidéncia o relatério de governanga corporativa que possui periodicidade
semestral de confeccdo, sendo o Ultimo pertencente ao periodo do primeiro semestre de 2018.

Foi possivel observar que neste documento sdo abordados temas como dados dos segurados,
receitas e despesas, evolugdo da situacao atuarial, gestdo de investimentos, publicacdo das atividades dos
orgaos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento. Sendo assim possivel se enquadrar a
instituicdo no nivel Il de aderéncia.

Requisitos:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas, b) Evolucdo da situagdo atuarial, ¢) Gestdo de
investimentos, d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados, e) Atividades institucionais, f) Canais de
atendimento.

Para cada nivel de certificacdo o Relatdrio de Governanga Corporativa devera observar:

Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas “a”,
“b" e "c" acima.

Nivel Il: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
“b", “c”, "d" e "e" acima.

Nivel lll: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacdes referidas em todas
as alineas acima.

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacgdes referidas em todas

as alineas acima.

3.2 PLANEJAMENTO

Confeccionado documento intitulado de “Planejamento Estratégico 2019 — 2023" o qual
contempla as estratégias e atuagdes do NavegantesPrev para os 5 anos em questdo, onde sdo detalhadas
as acdes que funcionam como os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo, sendo estas diretrizes
pautadas nos principios da boa governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protegéo
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social.

A emissdo do planejamento foi em dezembro de 2018, sendo que uma nova revisdo deve ocorrer
até dezembro de 2019. Sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para

as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Nivel Il: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes areas de atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.
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Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, com revisdo anual.

Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano orcamentario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual.

3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Até o momento da pesquisa que serve de base para a confeccao deste relatério, ndo foi emitido
o relatério de gestdo atuarial, servico este contratado em novembro/2018, no entanto foi evidenciado a

existéncia do estudo de avaliacdo atuarial realizado com a CEF e publicado em fevereiro/2018, o qual tem

como data base 31/12/2017. Sendo assim ndo é possivel enquadrar a instituicdio em nenhum nivel de
aderéncia.

SOLUCOES CAIXA PARA REGIMES

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Avaliagcao Atuarial

Municipio de Navegantes/SC

Data Base da Avaliagao: 31/dez/2017

Brasilia, fevereiro de 2018 . !
CAIXA

Requisitos:
Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das

avaliagBes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e ll, o estudo técnico de aderénciall das hipdteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboracdo, aprovacdo e comprovacado do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial12.
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3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Enviado a evidéncia do cddigo de ética emitido através do anexo Unico da resolugdo
CA/NavegantesPrev n°® 02/2015 e com sua devida publicidade no site da instituicdo. No entanto como sua
emissdo foi em 2015, e para a aderéncia do nivel Il necessita ser realizada revisdes anuais, portanto este
item se enquadra atualmente no nivel | de aderéncia.

AV AN ' E s T —
MUNICIPIO DE NAVEGANTES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES

RESOLUCAO CANAVEGANTESPREV N° 0212015

0O Conselho do Institulo de i Social do Municipio de
Navegantes — NavegantesPREV.
No uso das que the san pela Lel n® 59 de
.- 23 de malo de 2011 e suas . @ pela Lei C ne
HD me NE'U‘EQ an-tezprev BE I'IEfIEIDE 152 de 25 de maio de 2012 e suas alleragdes posteriores.

RESOLVE:

Art 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, o GOS8
Eliga do Inslituio de Previdéncia Social do Municipio de Maveganies -
NavegantesPREV.

‘océ esta em: Pagina Inicial = NaveganiesPrev » Leqi

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Navegantes/SC, 17 de dezembro de 2015.

LEONARDO SILVA VIANNA GIOVANA SOARES DA CUNHA
presidente Conselno de Administrago Membro Conselho de Administragsa

MARIZA MARIA AMORIM JOSE DOS PASSOS LEMOS

‘ EIEIG5ES de Ecnselheu.-ns - Ed'tal dE Eo n"l" Membro Conseiho de Administraio Membro Conseiho de Administracio
$_Eleicies de Conselheiras - Resolucao 01 2 St T TS
Merbro Conselho de Administragso Membro Conseiho de Administracio
ﬂgg{: T | Endaracs Rrareds Cammaliuns o s

Pagina 1 de 4

Vale mencionar que além das revisdes anuais deve ser promovida a¢des de capacitagdo com os
servidores do RPPS e segurados, sendo que devem ser realizadas de forma que possa ser comprovada sua
execucdo, através do registro em chamadas, imagens, etc. caso haja o interesse de chegar ao nivel Ill de
aderéncia.

Requisitos:
Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Elaboracdo do Codigo de Etica e sua divulgacdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos érgaos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, efetuar revisdes anuais do Cédigo de Etica.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, promover a¢des de capacitacdo relativas
ao Cédigo de Etica com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
e membros dos érgaos colegiados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, constituir Comissio de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizagcdo do Codigo de
Etica.
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3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Implantado o programa de Pré e Pds-Aposentadoria, onde a autarquia faz periodicamente
reunides com segurados proximos a inatividade ou recém-ingressados a aposentadoria, mas existe ainda
a auséncia de politica de seguranca do servidor ativo.

N&o foi enviado nenhum relatério que contemple a execucdo dos procedimentos descritos neste
programa, com visitas domiciliares para convidar os segurados a conhecer o instituto, nem quais foram os
segurados que foram convidados a participar do programa pré e pds aposentadoria, nem uma relacdo dos
servidores que fizeram uma simulagdo de aposentadoria e receberam orientacdes.

Foi enviado como evidéncia uma relagdo de segurados que participaram do programa, sendo a
sua Ultima realizacdo em 31/01/2019. No entanto é uma relagdo sem assinaturas de confirmacdo e nao é
informado se foi um treinamento pré ou pds-aposentadoria.

Além disso, conforme preconiza o manual do pro-gestdo, as exigéncias com relacdo a saude e
seguranca dos servidores sdo mais abrangentes, pois deve-se cumprir os requisitos conforme elencados
abaixo de forma que nao foi possivel verificar/confirmar nenhum deles.

Sendo assim ndo é possivel se enquadrar a instituicdo em nenhum nivel de aderéncia.

Requisitos:
As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar acdes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao.

b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

¢) Realizar acdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, implantar a¢cdes preparatérias em salde do
servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, implantar acdes preparatérias em satude do
servidor, que contemplem:

a) Manter servico de pericia oficial em saide na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo, com equipe multidisciplinar.

b) Elaborar estudo epidemioldgico, contendo as potencialidades e desafios da atencdo a salude
e seguranga do servidor.

c) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de Atenc¢do a Seguranca e Saude do Servidor.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI, institucionalizar o Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor, contemplando:

a) Realizar a¢des em salde do servidor com base nas necessidades levantadas em estudo
epidemiologico.

b) Apresentar relatério anual de execucdo das a¢des em saude do servidor.

¢) Realizar exames periddicos de saude do servidor, no minimo a cada 3 (trés) anos.
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3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Enviado a informacado para acesso aos relatérios de gestao (nttp://navegantesprev.sc.gov.br/d/238# XDjzcVxKjlU)
e das atas do comité de investimentos (http:/navegantesprev.sc.gov.br/d/325# XDjzrFxkjil). Sendo que a Ultima
publicacdo do relatério de gestdo foi a de janeiro de 2019 e da ata do comité em fevereiro de 2019, desta
forma as publica¢Bes estdo atualizadas.

Lembrando que sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdémica, cenarios e perspectivas do
mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a
gestao do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade,
definidos na Resolucdo CMN n° 3.922/2010.

b) Definicdo das estratégias de alocacao; resultados esperados
das projecbes financeiras; limites minimos e maximos de
enquadramento e estratégias de investimento para cada
segmento de aplicacdo financeira.

¢) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios de credenciamento para
escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros
onde os recursos do RPPS serdo aplicados.

Com relagdo ao item "a”, é possivel verificar que existe um tdpico no relatério de gestdo de
investimentos chamado de “comentarios do més”, em que é abordado a conjuntura econdmica, cenarios
e expectativas.

Com relacdo ao item "b”, ficou bem evidenciado onde esta sendo feita a alocacdo dos recursos,
o resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de Agdo Mensal é definido
nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas suas respectivas a¢des a serem tomadas
tendo por base as defini¢es dispostas na Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais
de investimentos nos segmentos possiveis.

Com relacdo ao item “c”, mistura-se com o mencionado na letra “b", pois as escolhas das
instituicGes financeiras e das estratégias com relacdo a alocacdo dos recursos sdo definidas nas reunides
mensais e registradas nas atas.

No entanto ndo consta um estudo de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (asset liability management - ALM), sendo
assim é possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.

Requisitos:
Além dessas orientacdes gerais, devera ser observado, para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Elaboracao de relatdrios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos
e aprovacao do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacdes e
processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.
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Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: elaboracdo de plano de acdo mensal com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboragdo de
relatorios mensais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em
operac8es estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento
sistematico da situacao patrimonial, fiscal, comercial e juridica das institui¢des investidas e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: elaboragdo de estudos de gerenciamento de
ativos e passivos, a partir de modelos matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo
(asset liability management - ALM), visando a otimizacdo das carteiras de investimento; elaboragdo de
relatério de acompanhamento da implementagdo das estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de area
com a fungdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posi¢des
dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacdo e produto,
de analise diaria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de institui¢des
gestoras de carteiras.

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Ficou evidenciado que a composicdo do comité de investimentos estd de acordo com o nivel Il
exigido pelo manual do pré-gestéo, sendo que sua composicdo deve ter no minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo seus
integrantes relacionados no item 2.3 deste relatério.

Requisitos:
O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢do, conforme o nivel de

certificacao:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.

3.8 TRANSPARENCIA

Existe uma gama de informagdes que devem ser publicadas a fim de atender os requisitos de
transparéncia exigidos pelo manual do pré-gestdo, sendo informado pelo quadro abaixo quais sdo ou ndo
sdo atendidos:
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30012 - TRANSPARENCIA - 2019 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim

Os documentos e informagfies minimos a serem divulgados pelo RPFS em seu site estfio a seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | @ iV, exceto quando expressamente

ressalvado:
Acorddos dos Tribunais de Contas referentes as contas do RPPS. Atende
Atas dos 6rg3os colegiados na Internet. Atende
Avaliacdo atuarial anual. Atende
Certiddes negativas de tributos Atende
Cédigo de ética Atende
Composigdc mensal da Carteira de Investimento, por ativo e segmento. Atende
Cronograma das agdes de educagdo previdenciaria. Atende
Cronograma de reunides dos conselhos e comité na Internet. Atende
Demenstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser P
ende
realizada por meio da Internet
Informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos. Atende

Link para acesso 3o CADPREV, para consulta aos demonstrativos cbrigatdrios e extrato P
ende

do CRP.

Planejamento estratégico. Atende
Politica de investimentos Atende
Politicas e relatdrios de controle interno. Atende
Relag8o entidades credenciadas investimentos. Atende
Relatdrio de avaliacBo do passive judicial Atende
Relatorios mensais e anual de investimentos. Atende

Conforme mencionado na resposta do quesito, existem algumas particularidades que devem ser
levadas em consideracdo: 1) foram inseridos os links dos itens atendidos; 2) em anexo consta as Certiddes
Negativas de Tributos; 3) as politicas e relatérios de controle interno possuem a periodicidade solicitada
que é gerenciada pela Secretaria de Gestdo e Controle; 4) dada a inexisténcia de passivo judicial, ndo ha
relatério a ser emitido, motivo do atendimento do quesito; 5) o regimento interno do conselho fiscal devera
ser aprovado e publicado no 2B19, fato que traria um atendimento parcial do quesito; 6) o auditor j& nos
orientou no sentido de futuramente constar no site a relacdo das CNDs e os trabalhos de controle interno,
que devera constar na construgdo do novo site do instituto, no provavel periodo do fim do 2B19.

Sendo assim é possivel se enquadrar a instituicdo em no nivel lll de aderéncia, uma vez que
atende todos os requisitos.

Requisitos:

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletronico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 59, XVI da Portaria MPS n° 204/2008.

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.
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e) Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstracbes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel Ill -
trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliacao atuarial anual.

J) Informacdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos.

k) Relatério de avaliagcdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e IV).

) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e V).

m) Politica de Investimentos.
n) Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Nivel lll: trimestral; Nivel [V: mensal).

(0]

p
) Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.

) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
) Relatdérios mensais e anuais de investimentos™.

14 - Devem ser divulgados na Internet relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por segmentos e ativos, por tipo de risco,
por instituigdo financeira e por limites da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e da Politica de Investimentos. Também deve ser divulgado relatério anual de investimentos,
com a consolidagédo de todas as informagdes relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econdémica, os resultados alcangados em relacédo as metas

estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composicdo do ativo, a evolu¢do do orgamento e a composicdo da carteira de

imoveis, se houver.

3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Evidenciado a existéncia da resolucdo 2/2018 que regulamenta os limites de alcada e o
compartilhamento de responsabilidades das decises relativas a atos administrativos que envolvam
recursos orgamentarios ou financeiros no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes, sendo recomendado pelo manual do pré-gestdo que deve existir a assinatura de 2 (dois)
responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestdo de ativos
e passivos e atos que envolvam concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme
limites definidos em ato normativo da unidade gestora do RPPS.

Foi enviado link para acesso aos registros de Autorizagdao de Aplicagdo e Resgate (APR)
comprovando que existe a participacdo de dois colaboradores nas movimentagdes financeiras, no entanto
esta publicado apenas até 2018. Desta forma é possivel enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.

Home NavegantesPrev Beneficios Programa H

Wocé estd em: Pagina Inicial » Financeiro » Investimentos » APRs

APRs 2018
APRs 2017
APRs 2016
APRs 2015
APRs 2014
APRs 2013
APRs 2012
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Requisitos:
A defini¢do de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificagdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessdes de
beneficios, contratagdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e divulgar relatérios de exce¢do que
registrem os casos em que os limites de alcada ndo tenham sido observados, com a devida justificativa.

3.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Evidenciado a existéncia da resolucdo 3/2018 que regulamenta a segregagdo das atividades no
ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes visando favorecer a governanca
corporativa e os controles internos. De acordo com o conteldo da referida resolucdo, existe a
descriminagdo da segregacdo das atividades em trés macros setores, presidéncia, administrativo financeiro
e beneficios, sendo o setor administrativo financeiro subdividido em contabilidade, operacional e
investimentos, enquanto o setor de beneficios é subdivido em tarefas de habilitagdo, concesséo,
implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios. Com estas segmentacdes as atividades estdo de
acordo com o nivel lll de aderéncia.

Requisitos:
Para cada nivel de certificagdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios.

Nivel Il: Idem ao Nivel .

Nivel lll: Segregacdo das atividades de habilitagdo/concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Nivel IV: Idem ao Nivel lll.

3.11 OUVIDORIA

Foi possivel constatar que no site do NavegantesPrev existe um espaco para as manifestacdes
através da ouvidoria, o qual é utilizado o sistema disponibilizado pela CGU (e-Ouv). Além disso, o ouvidor
responsavel pelo tratamento das manifestacdes recebidas é um servidor efetivo (Rafael Castro), sendo
assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Il de aderéncia.
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Requisitos:
A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade

gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificacdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no
modelo “fale conosco”.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo a funcdo
de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a
funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo
a fungdo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com
procedimentos de atuagdo devidamente definidos em ato especifico.

3.12 DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria executiva do NavegantesPrev tem em sua composi¢do o Sr. Jan Ullrich (Diretor
Presidente do Instituto), possuindo bacharel em Administragdo com habilitagdo em Financas pela
UNIASSELVI em 2009 e a Sra. Alessandra Cristina Hoehn (Assessora Financeira), possuindo bacharel em
ciéncias econdmicas pela UFSC em 2002 e MBA em administragdo e finangas pela UNINTER em 2018, sendo
assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Ill de aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva.

Nivel Il: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva. Pelo menos 1 (um)
membro devera ser segurado do RPPS.

Nivel Ill: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formacdo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida. Pelo menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

Nivel IV: Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva, com formacdo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida e certificacdo em gestdo previdenciaria, por
exame ou experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.
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3.13 CONSELHO FISCAL

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos a fim de enquadrar este topico no nivel
lll de aderéncia, no entanto existe alguns que estardo sendo adaptados para os préximos periodos,
conforme apresentado no quadro abaixo, desta forma o enquadramento atual é no nivel Il de aderéncia.

¥x.17 - CONSELHO FISCAL - 2019 | 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcienamento sejam disciplinados pela legislagéio local, contemplande pelo menos as seguintes

atribuicdes:
A representagio dos segurados € paritaria? Sim
Formag&o em nivel superior dos integrantes &7 Todos
A presidéncia & exercida por representante dos segurados, com voto de qualidade? Sim
Foi elaborado, publicado e controlado o plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados Nio

obtidos?

Foi elaborado o relatdrio de controle interno que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragfes que subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer
ao relatério de prestagio de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivagdes, recomendagdes para melhoria e dreas analisadas?

Requisitos:
O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria Executiva

e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o
nivel de certificacdo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel Il: Idem ao Nivel .

Nivel Ill: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formagao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida
por um dos representantes dos segurados, que terad o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar
as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos
com formacdo superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as praticas referidas para o Nivel lll.
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3.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Existe uma gama de requisitos que devem ser atendidos para o enquadramento da instituicdo
em determinado nivel, sendo que de acordo com o quadro abaixo, todos os itens estdo sendo
atendimento, permitindo desta forma que seja considerada a aderéncia ao nivel lll pela instituicdo:

xx.18 - CONSELHO DELIBERATIVO - 2019 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legisiacéo local, contemplando pelo menos as
seguintes atribuigbe:

A representagio dos segurados & paritéria? Sim
Formacgdo em nivel superior dos integrantes 7 Todos

A presidéncia é exercida por representante do ente federativo, com voto de qualidade? |Sim

Foi elaborado, publicado e controlado o plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados Sim
obtidos?

Foi elaborado o relatério de prestagio de contas que sintetize os trabalhos realizados

apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu | Sim
relatario de prestagio de contas?

Requisitos:
A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com

o nivel de certificacdo:

Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo
a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério de
prestacdo de contas.

Nivel IV: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos
com formacdo superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as praticas referidas para o Nivel IlI.

3.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Foi evidenciado a existéncia de legislagdo que contempla o processo de escolha e composigéo
da diretoria executiva (art. 32), do conselho deliberativo/administrativo (art. 27-a, b, ¢) e do conselho fiscal
(art. 28-a, b, ¢) na LC 99/2011. Além do processo de escolha e composicdo, foi descrito na mesma lei, a
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necessidade de apresentar anualmente até o Ultimo dia Util do més de fevereiro a prestacdo de contas do
exercicio anterior (art. 32-a, VIII), sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel Ill de aderéncia.

Requisitos:

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar
anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestdo, devendo anualmente ser dada publicidade aos resultados relativos ao
seu cumprimento.

3.16 GESTAO DE PESSOAS

De acordo com as informagdes no site da institui¢do, juntamente com a correlagdo com o portal
da transparéncia do Municipio de Navegantes, o Instituto de Previdéncia Social de Navegantes
(NavegantesPrev) possui em seu quadro préprio mais de 50% de colaboradores efetivos, sendo assim
possivel se enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia.

Total de servidores efetivos: B

Total de servidores efetivos com cargo comissionado: 0

Servidor

Mome: (eise Maiara Pinto Feltrin

Nome: GISELE DE OLIVEIRA FERNANDES
Nome: MARGARETH BERLINMNK DA COSTA
Nome: MARIELLEN ARALDI

Nome: MICHAEL RICARDO BECK

T O

Mome: Rafael Castro

Requisitos:

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do quadro de pessoal,
para cada nivel de certificagdo:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverad possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, devera contar em seu quadro de pessoal com
1 (um) servidor ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor efetivo com dedicacdo exclusiva na area de
investimentos.
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4 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

4.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

N&o foi evidenciado o envio de um plano de acdo de capacitacdo para os servidores da unidade
gestora, mas informado que as capacita¢es sdo feitas de acordo com a disponibilidade das instituigdes
que os fazem mediante a aprovacao da Diretoria para a consecucdo da capacitacdo aos servidores, sendo
assim ndo é possivel enquadrar em qualquer nivel de aderéncia.

Requisitos:
O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:

a) Formacao béasica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

a) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e
gestao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as acbes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill:

a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencgao de certificagdo individual de qualificacdo
nas respectivas areas de atuacdo.

4.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

Existe no site da instituicdo o link para acesso a cartilha de previdéncia, conforme imagem abaixo:

Home NavegantesPrev Beneficios Programa Pré e Pds ~ Prémios  Conselhos Financeiro

Wocé estd em: P4gina Inicial > Programa Pré e Pds > Pré-aposentadoria > Educagio previdencidria > Cartilha Pravidendidria
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Néo foi possivel observar a realizacdo de uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo e sociedade civil a fim de expor e debater as informacées do relatério
de Governanga Corporativa e os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial, no entanto
foi mencionado a possibilidade de realizacdo no 2B19.

De acordo com o relato da instituicdo, “foram realizados encontros para o programa de pré-
aposentadoria, programa de capacitacdo previdenciaria, e o programa ‘Bate papo com a previdéncia’. O
programa de pré e pos-aposentadoria visa a preparagdo do servidor para uma nova etapa de sua vida,
saindo de suas atividades normais para a inatividade; o programa de capacitacdo previdenciaria prestada
neste periodo foi tratar das regras de previdéncia aplicaveis aos servidores; o programa ‘Bate papo com a
previdéncia' é uma a¢do onde o instituto vai até as unidades onde se encontram os servidores para um
momento de conversa, e principalmente de tirar ddvidas pontuais das categorias destes servidores”.

Diante dos eventos elencados, é possivel enquadrar a instituicdo no nivel lll de aderéncia com
ressalva para a execugdo ou comprovacao da audiéncia publica.

Requisitos:
Nivel I:

a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

b) AcBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) A¢bes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill:

a) Acdes de educacdo previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos béasicos sobre financas pessoais.
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5 CONCLUSAO

Apds andlise e avaliagdo realizada em todos os quesitos respondidos na pesquisa bimestral foi

possivel tabular cada item de acordo com o nivel de aderéncia alcangcado, conforme explicitado na tabela

a sequir:

2 CONTROLES INTERNOS
2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS Nivel Il
2.2 Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS Nivel Il
2.3 Capacitagdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco Nivel Il
24 Estrutura de Controle Interno Nivel 11l
2.5 Politica de Seguranga da Informacgao Nivel Il
2.6 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas Nivel Il

3 GOVERNANGA CORPORATIVA
3.1 Relatério de Governanga Corporativa Nivel I
3.2 Planejamento Nivel I
33 Relatério de Gestdo Atuarial Sem nivel
3.4 Cédigo de Etica da Instituicdo Nivel |
3.5 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranga do Servidor Sem nivel
3.6 Politica de Investimentos Nivel Il
3.7 Comité de Investimentos Nivel 1l
3.8 Transparéncia Nivel Il
3.9 Definigdo de Limites de Algadas Nivel Il
3.10 Segregacdo das Atividades Nivel Il
3.11 Ouvidoria Nivel 1l
3.12 Diretoria Executiva Nivel 1l
3.13 Conselho Fiscal Nivel Il
3.14 Conselho Deliberativo Nivel 1l
3.15 Mandato, Representac¢do e Recondugao Nivel I
3.16 Gestdo de Pessoas Nivel 11l

4 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
4.1 Plano de Agdo de Capacitagao Sem nivel
4.2 AgOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade Nivel I

Abaixo segue os critérios que devem ser aplicados para a classificagdo do nivel de aderéncia ao
pro-gestao:

a) Para certificacdo no Nivel | seré exigido o atingimento
de pelo menos 17 a¢des (70%); para o Nivel ll, de 19 acdes
(79%); para o Nivel Ill, de 21 acdes (87%); para o Nivel IV,
de 24 acdes (100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos
50% das acbes em cada dimensdo (3 em Controles
Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educacao
Previdenciaria).
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Sintetizando as informag¢des de acordo com os critérios estipulados, é possivel verificar o
atingimento de cada escopo:

Niveis | Il i IV Sem nivel Total
Total por nivel 1 8 12 0 3 24
Acumulado 1 9 21 21 24 24
% Acumulado 4,2% 37,5% 87,5% 87,5% 100,0% 100,0%
Dimensao | Il Il 1\ Sem nivel Total
Controles Internos 0 5 1 0 0 6
Acumulado 0 5 6 6 6 6
% Acumulado 0,0% 83,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Dimensdo | Il i IV Sem nivel Total
Governanca Corporativa 1 3 10 0 2 16
Acumulado 1 4 14 14 16 16
% Acumulado 6,3% 25,0% 87,5% 87,5% 100,0% 100,0%
Dimensdo | Il i vV Sem nivel Total
Educacao Previdenciaria 0 0 1 0 1 2
Acumulado 0 0 1 1 2 2
% Acumulado 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0% 100,0%

Com isto é possivel afirmar que de acordo com as informacbes apresentadas e classificacdes
realizadas, o NavegantesPrev consegue atender 21 acdes no nivel Ill de aderéncia atendendo os requisitos
do item "a", no entanto quando é feito a aplicagdo dos critérios de atendimento de pelos menos 50% por
dimensdo conforme item “b”, foi possivel atingir este indice na governanca corporativa e educacdo
previdenciaria, mas ndo foi possivel alcangar na dimensdo de controle internos. Desta forma atualmente a
instituicao fica enquadrada de forma geral no NIVEL Il de aderéncia ao programa pré gestao.

Navegantes, 27 de marco de 2019

Robson Serafim
Coordenador de Controle Interno

Fernando Sedrez Silva
Secretario de Gestdo e Controle
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