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Assunto: Relatdrio Circunstanciado — 22 Quadrimestre/2018

Em cumprimento as atribui¢des indicadas nos artigos 62 e 72 da Lei Municipal n? 1417 de 30 de julho
de 2001, a Unidade de Coordenagdo do Controle Interno do Municipio de Navegantes, com base nos dados
apurados nos Orgdos Setoriais de Controle Interno, emite o presente relatério sobre a gestdo do Prefeito
relativamente ao 22 quadrimestre de 2018.

A Unidade de Coordenacgdo de Controle Interno realiza um trabalho de coleta de dados dos diversos
Org3os Setoriais de Controle Interno, conforme Decreto 591/2006 de Regulamentacdo do Sistema do Controle
Interno Municipal, para o devido acompanhamento da gestdo e apurar possiveis irregularidades e /ou falhas
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O d6rgao de controle interno do Municipio realiza questionarios através de sistema informatizado nos
diversos 0rgdos setoriais para o acompanhamento mais eficiente sobre os controles adotados e a adotar em cada
unidade gestora. Desta forma, faz-se uma andlise para identificar os setores que apresentam auséncia de
controle ou os controles mais frageis para que estes sejam prioridades na atuagdo do sistema de controle interno
municipal.

Além disso, o Orgdo Central de Controle Interno do Municipio tem editado, publicado e revisado varias
instrugdes normativas com temas especificos sobre os procedimentos de controle a serem adotados nos drgaos
setoriais de controle interno. As normativas sdo publicadas no sitio eletrénico do Municipio e divulgadas para os
responsdveis nas unidades e acompanhadas/fiscalizadas pelo 6rgdo central de controle interno.

A sistematica de controle interno do municipio atualmente ainda esta sendo reformulada a fim de
alcangar um padrao de eficiéncia e eficacia desejada. A Lei que institui o Sistema de Controle Interno é de 2001
e seu regulamento é de 2006, estando ambos defasados em diversos pontos, apesar de ter sido realizado através
do Decreto n? 351/2017 algumas atualizagdes pontuais necessarias. Todo o Sistema de Controle Interno esta
sendo ampliado significativamente, buscando maior organizagdo, otimiza¢do, integralidade dos 6rgdos da
administragdo municipal e a ampliagdo do controle publico municipal.
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1 EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1.1 METAS DE ARRECADACAO

SN Acumulada Acumulada Diferenga %
Meta Receita Receit. - Meta Receit. x Meta
Receitas Correntes 168.854.482 180.983.439 12.128.957 107%
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhor, 35.914.477 42.896.081 6.981.605 119%
Contribuigcbes 8.735.843 10.715.837 1.979.994 123%
Receita Patrimonial 9.128.983 5.146.092 -3.982.891 56%
Receita de Servigos 14.159.149 15.646.885 1.487.736 111%
Transferéncias Correntes 98.913.447 103.047.415 4.133.968 104%
Outras Receitas Correntes 2.002.583 3.531.128 1.528.545 176%
Receitas de Capital 23.218.262 6.293.753 -16.924.510 27%
Operacdes de Crédito 12.666.667 1.671.842 -10.994.825 13%
Alienacdo de Bens 0 0 0 -
Transferéncias de Capital 10.551.596 4621911 -5.929.685 44%
Receitas Intra-Or¢amentarias Correntes 8.994.039 12.062.492 3.068.453 134%
192.072.744 187.277.191 -4.795.553 98%

TOTAL (Correntes + Capital)

Pode-se observar, pelo quadro acima, que no 22 quadrimestre do exercicio de 2018, o Municipio ndo
atingiu as metas gerais de arrecadagao definidas na Lei Orgamentaria Anual, ficando com aproximadamente 5
milhGes de déficit, o que representa 98% de atingimento da meta, esta andlise leva em consideragdo apenas as
receitas correntes e de capital, ndo fazendo parte do estudo as receitas intra-orcamentarias.

No entanto se for desmembrada a analise por tipos de receita, as Receitas Corrente estdo atingindo a
meta (7% acima da meta), mas dentro desta composicdo a receita patrimonial esta prejudicando bastante este
indice (atingiu apenas 56% da meta) resultando em um déficit de quase 4 milhdes da meta neste subitem.

Fazendo a andlise apenas das Receitas de Capital o percentual de atingimento estd muito aquém do
esperado, onde obteve-se apenas 27% de atingimento da meta, resultando em um déficit nesta receita de quase

17 milhdes da meta.

Participagdo na Receita Corrente (Realizado)

Conforme demostrado no

B Impostos, Taxas e Contribuigdes de

grafico ao lado, as maiores fatias das °
Melhoria

receitas correntes sdo provenientes das = Contribuiges
“transferéncias correntes” seguida dos Receita Patrimonial
“impostos, taxas e contribuicdes de Receita de Servicos

melhoria”, as duas juntas representam
81% de todas as receitas desta

m Transferéncias Correntes

B Outras Receitas Correntes

categoria.




1.2 METAS DE DESPESA

L. Acumulada Acumulada Diferenca %
Despesas: Metas x Liquidado — — —
Meta Liquidado Liquid. - Meta Liquid. x Meta
Despesas Correntes 140.060.128 131.670.342 -8.389.786 94%
Pessoal e Encargos Sociais 83.195.418 78.278.613 -4.916.805 94%
Juros e Encargos da Divida 201.585 240.836 39.250 119%
Outras Despesas Correntes 56.663.125 53.150.894 -3.512.231 94%
Despesas de Capital 43.710.167 8.851.691 -34.858.476 20%
Investimentos 40.376.834 3.869.861 -36.506.972 10%
Amortizacdo da Divida 3.333.333 4.981.829 1.648.496 149%
Reserva de Contingéncia 15.914.836 0 -15.914.836 -
Despesas Intra-Orgamentarias 0 19.352.916 19.352.916 -
TOTAL (Correntes + Capital) 183.770.295 140.522.033 -43.248.262 76%
Conforme pode ser

observado no quadro acima as despesas Participagdo na Despesa Corrente (Liquidado)

correntes e de capital estdo abaixo da
meta estipulada comparando com os
valores liquidados. Vale destacar que

m Pessoal e Encargos Sociais

dentro do grupo despesas correntes, o

® Juros e Encargos da Divida

item juros e encargos da divida, os
m Outras Despesas Correntes

gastos estdo cerca de 19% acima da
meta estipulada, mas ndo chega a

interferir no indice uma vez que o valor
é baixo comparado com o montante
total.

Participagdo na Despesa de Capital (Liquidado)

J4 no grupo despesas de

capital os gastos no item amortizagao
da divida estd cerca de 49% acima da
meta estipulada, mas também ndo & invesinerton inkmorbatBstin ik
chega a influenciar muito no indice
deste grupo pois o valor é relativamente

baixo comparado com o total.




1.3 GAsTOS POR ORGAO DE GOVERNO

Cod
1
2
3
6
7
8
9
10
12
13
14
5
6
17
18
19
20
2
2
2
24
2
27
28
29
30
3
3
3
99

2o

w N R

(%]

w N R

Nome Resumido Orgado (1)
CAMARA DE VEREADORES RS  4.840.061
GAB. DO PREFEITO RS 1.910.000
GAB. VICE PREFEITO RS 623.000
S. COMUNICAGAO SOCIAL R$  1.162.000
S. GOVERNO RS 1.285.000
PROCURADORIA RS  2.435.000
S. ADM. E LOGISTICA R$  7.187.500
S. FINANGAS R$  9.587.878
S. ASSISTENCIA SOCIAL R$  5.079.850
S. EDUCACAO R$ 94.976.654
S. AGRICULTURA E PESCA R$  1.548.000
S. SEGURANGA R$  1.366.500
S. TURISMO,CULT. E ESPORTE R$  2.645.090
S. OBRAS R$ 51.858.058
FUMAN R$  1.156.165
FUN. DE CULTURA RS  1.881.400
FUN. ESPORTES RS  2.562.593
FUN. HOSPITALAR RS 731.800
FUN.VIGILANCIAETRANSITO RS  1.731.609
FUN. ASSISTENCIA SOCIAL RS  1.540.785
FUN. CRIANGA E ADOL. RS 438.000
FUN. SAUDE RS 41.636.250
FUNREBOM RS 707.500
S. SANEAMENTO BASICO R$  20.023.300
NAVEGANTESPREV R$ 35.548.048
S. GESTAO E CONTROLE RS 939.500
S. DESEV. ECONOMICO RS  2.651.620
S. CRIANGA,ADOL. E JUV. R$  1.211.500
S. PLANEJAMENTO URBANO RS 1.351.000
RES. DE CONTINGENCIA RS 984.512
Total Geral RS 301.600.173

Orgado Atualizado

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

(1)
4.840.061
1.810.000
623.000
1.162.000
1.135.010
2.435.000
7.187.500
13.922.878
5.862.066
102.662.147
1.648.000
1.384.500
2.645.090
53.908.230
1.201.165
1.881.400
2.562.593
731.800
2.240.412
1.647.658
438.000
47.615.881
707.500
20.023.300
35.548.048
939.500
2.801.620
991.540
1.371.000
492.256
322.419.155

Empenhado (2) Liquidado (2)

RS  2.721.874 R$  2.409.065
RS 1.277.343 RS 1.039.909
RS 256.742 RS 256.742
RS 798.293 RS 660.540
RS 777.414 RS 650.612
R$  1.564.334 R$  1.502.134
RS 5983717 R$  4.479.431
RS 13.376.007 RS  9.431.070
RS  4.457.820 R$  3.295.757
RS 68.261.922 R$ 59.301.215
RS  1.250.068 RS 848.052
RS 657.417 RS 646.790
R$  1.251.613 R$  1.053.486
RS 20.498.350 RS 15.372.521
RS 809.051 RS 711.433
R$  1.005.350 RS 935.539
RS  1.118.864 RS 889.370
RS 8.630 RS 7.172
R$  1.592.112 R$  1.134.904
RS 496.032 RS 381.992
RS 15369 R$ 8.487
RS 36.885.948 R$ 30.470.254
RS 466.018 RS 294.015
RS 16.772.903 R$ 11.978.424
RS  7.694.151 R$  7.522.495
RS 435.601 RS 430.666
RS  2.626.864 RS  2.433.563
RS 620.691 RS 546.658
RS  1.199.645 RS  1.182.652
RS - RS -

RS 194.880.142 R$ 159.874.948

Fonte: (1) Portal Transparéncia (Execugdo de despesa) +(2) Betha Sapo (Empenhos Emitidos)

Pago (2) % Pago x Orgad.
RS  2.409.065 I 50%
R$  1.032.049 [ | 57%
RS 256.742 [ 41%
RS 631.513 [ 54%
RS 637.948 I | 56%
RS  1.496.603 [ 61%
RS 4433204 I | 62%
RS  9.261.854 I | 67%
RS  2.986.086 I 51%
RS 58.371.390 I 57%
RS 847473 I 1 s51%
RS 636.605 [ 46%
RS  1.024.200 B ] 39%
RS 14.846.384 | 28%
RS 695.399 [ 58%
RS 917.587 | 49%
RS 838.479 | 33%
RS 7172 | 1%
RS  1.110.486 I 50%
RS$ 369.370 ] 22%
RS 8.483 | 2%
RS 29519545 I | 62%
RS 273660 | 39%
RS 11.777.694 B 59%
RS  7.522.495 ] 21%
RS 429658 | 46%
RS 2427200 B 87%
RS 537496 I | s54%
R$ 1181606 M 86%
RS - 0%

RS 156.487.348 B |

49%

O quadro acima permite verificar como esta o comparativo entre o orcado e o pago até este periodo

entre todos os 6rgdos do governo (Secretarias, Fundos, Fundagées, Camara, Navegantesprev, etc). No total ja foi

pago 49% do total previsto para o exercicio corrente.

que o mais significativo é a Secretaria de Educagdo que consome 37% de todos os recursos até o momento.

[
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No grafico acima é possivel verificar onde esta concentrado 90% de todos os gatos do Municipio, sendo



1.4 GAsTOS POR FUNCOES E ACOES DE GOVERNO

Cédigo
0 001
002
003
799
1 001
002
003
004
005
006
008
012
013
014
017
018
019
029
034
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
069
070
071

076
077
080
081
082
083
084
085
086
087
088
090
091
094
098
099
100
101
103

. - Orgado

Projeto / Atividade Orgado Atualizado Empenhado
Amortizagdo da Divida Publica 5.302.378 9.337.378 9.337.378
PASEP - Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor | 2.106.000 2.106.000 2.106.000
Reserva de Contingéncia 984.512 492.256 0
Reserva Orgamentaria do RPPS 24.304.707 24.304.707 0
Ampliagdo e Padronizagdo da Infraestrutua de Tl 50.000 50.000 33.420
Estruturagdo e Infraestrutura para a Transparéncia 30.000 30.000 0
Aquisig¢do de veiculos 50.000 10 0
Aquisi¢do de maquinas 50.000 10 0
Aquisi¢do de Equipamentos 50.000 100.000 0
Implantagdo e manutengdo de estruturas para acessibilida  300.000 300.000 0
Aquisicao de veiculos para a Secretaria de Seguranga Publi ~ 50.000 50.000 0
Implantagdo e manutengdo Parque Natural 20.000 20.000 0
Implementag¢do e manutengdo de Quiosques Containers 50.000 50.000 0
Pavimentagdo e infraestrutura das vias publicas 2.650.350 2.573.346 1.446.674
Revitalizagdo de pragas e jardins 100.000 40.310 0
Implantagdo do Binario do Aeroporto 8.000.000 8.000.000 0
Ampliacdo da rede deiluminagdo publica 1.202.660 1.732.660 1.193.280
Construcdo de Areas Esportivas bairro Meia Praia 104.500 104.500 0
Aquisi¢do de 6nibus 303.050 303.050 0
Ampliacdo e Recuperagdo da Sinalizagdo Viaria 50.800 50.800 46.989
Aquisicdo de Equipamentos para a Fundagdo Municipal de  31.500 11.500 629
Aquisicdo de Veiculos para a Fundagdo Municipal de Tran 50.125 173.125 108.000
Implantagdo do Parque Ambiental 83.600 40.450 0
Aquisicdo de equipamento 29.260 11.260 0
Aquisicao de veiculos 33.440 200 0
Concientizagdo da Coleta Seletiva e Reciclagem 3.654 3.654 1.733
Implantar prontuario informatizado em todas as Unidades ~ 100.000 100.000 11.008
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliarios p/ o Centrode Cc ~ 50.000 100 0
Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Atengdo 40.000 40.000 0
Construgdo de nova UBS Nossa Senhora das Gragas 40.000 40.000 0
Ampliagdo UBS Porto das Balsas 40.000 40.000 0
Construgdo de nova UBS Sdo Pedro 740.000 340.000 0
Construcdo de nova UBS Sdo Domingos |1 540.000 540.000 0
Construgdo de nova UBS Central 756.000 756.000 0
Ampliagdo UBS Escalvados 40.000 40.000 0
Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Saude 300.000 300.000 0
Aquisi¢do de Veiculos p/Saude 524.863 1.060.363 459.100
Aquisicdo de Equipamentos e Mobilidrios p/ Unidades deS  60.000 144.416 87.376
Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades Hospitalare 3.243.015 3.643.015 415.187
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliarios para Unidades H  140.000 300.000 237.800
Construgdo do Centro de Reabilitagdo Animal 150.000 100 0
Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Obras 100.000 100.000 0
Aquisi¢do de Maquinas para a Secretaria de Obras 100.000 100.000 0
Aquisicdo de terreno e construgdo da sede do Institutode F  322.263 322.263 0
Impermeabilizagdo do reservatério de agua na Rua Rodolfc  600.000 600.000 0
Ampliagdo da rede de distribuigdo de dgua 500.000 500.000 0
Ampliagdo da capacidade de Bombeamento e Presurizagdo  200.000 200.000 0
Aquisicao de veiculos 119.000 91.300 63.300
Aquisi¢do de imdveis para Escolas de Ensino Fundamental ~ 800.000 400.000 0
Aquisi¢do de imdveis e construgdo de Escolas de Educagdc 1.100.000 1.250.000 650.548
Aquisi¢ao de imdveis para Escolas de Educagdo Infantil 400.000 400.000 0
Aquisic¢do de Parques Infantis 200.000 200.000 68.100
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios 300.000 300.000 0
Aquisig¢do de veiculo Convénio de Transito - Policia Civil 80.800 80.800 0
Climatizagdo dos ambientes 100.000 100.000 64.855
Construgdo de Laboratérios de Informatica 100.000 100.000 0
Construgdo de Salas de Recursos Multifuncionais 100.000 100.000 0
Aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios 100.000 100.000 0
Aquisicdo de lousas digitais, tablets e computadores 300.000 300.000 70.750
Aquisi¢ao de materias de Tecnologia Assistiva 100.000 100.000 0
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios 50.000 50.000 1.600
Construgdo de Centros de Atendimento de Contra Turno 300.000 100.000 0
Aquisi¢do de onibus para o transporte escolar dos alunos ~ 450.000 450.000 0
Aquisi¢do de vans para o transporte escolar dos alunos da  250.000 250.000 0
Construgdo de Quadras Escolares E.M. Prof2 Rosa Maria Xe  500.000 600.000 328.263
Reforma e Ampliagdo da Unidade Hospitalar 198.400 198.400 0
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliario p/Unidade Hospit ~ 63.450 63.450 0
Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos para o FUMREBOM 55.000 55.000 0
Construgdo do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar 286.000 96.000 0
Ampliagdo de Escolas de Ensino Fundamental Escola Prof2  1.900.000 1.900.000 0

Liquidado

6.269.888
1.555.762
0
0
25.100
0

o O O oo oo

940.380
0
0
546.046
0
0
46.360
629
108.000
0
0
0
1.733
11.008

o

O O O OO o oo

0
24.787
0
237.800

o O O o oo

0
63.300
0
402.066
0
54.000
0
0
64.855
0
0
0
70.750
0
1.600
0

O OO oo ooo

Pago

6.269.888
1.389.019
0
0
25.100
0

O O O OO o o

927.274
0
0
144.350
0
0
46.360
629
108.000
0
0
0
1.733
11.008

N o ooooooo

IS
G
o

o

237.800

o O O o oo

0
63.300
0
371510
0
54.000
0
0
64.855
0
0
0
70.750
0
1.600
0

O O O OO O oo

% Org Atu. x
Pago
7%
I 66%
0%
0%
I 50%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
I Be%
0%
0%
[ 8%
0%
0%
| CIrAl
I 5%
6%
0%
0%
0%
a7
0 11%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
| 3%
0%
B 79% |
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
I 69%
0%
I 130%
0%
] 27%
0%
0%
I e5%
0%
0%
0%
] 24%
0%
| 3%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



111
116
118
119
120
121
122
123
126
127
128
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
030
031
032
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
048
050
051
052
053
054
055
056
057
058
060
061
062
063
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078

Construgdo de Escolas de Ensino Fundamental Sdo Doming
Construgdo de Escolas de Educagdo Infantil Bairro Gravata
Construgdo de Praga de Convivéncia - Regido do Aeroporto
Molhe de Gravata

Reconstrugdo parcial da estrutura turistica da Praia de Gre
Macro Drenagem da Regido Central - Baica B

Calgadas Av. Prefeito José J. Mafra/Av. Cons. Jodo Gaya
Drenagem, pavimentagdo, calgadas acessiveis Ruas:ltajai, .
Construgdo da Nova Sede da Cadmara de Vereadores
Construgdo da 22 etapa da Creche de Porto Escalvados
Ampliagdo do C.M.E.I. Bruce Craston Kay

Manutengdo e Funcionamento do Diretoria de Gestdo de Be
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Gestdo de Re
Manutengdo e Funcionamento do Diretoria Gestdo Patrimo
Manutengdo e Funcionamento de Tecnologia da Informagai
Manutengdo e Funcionamento do Programa Planejamento «
Manutengao e Funcionamento do Programa Navegantes Me
Manutengao e Funcionamento do Programa Controle na Ad
Manutengao e Funcionamento da Diretoria do Tesouro
Manutengao e Funcionamento do Gabinete do Prefeito
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Contabilidac
Desenvolvivmento de Estudos e Projetos de Infraestrutura (
Manutengao e Ampliagdo das Atividades de Fiscalizagdo di
Manutengao e Funcionamento da Secretaria de Comunicagi
Criagdo e Desenvolvimento de Campanhas Institucionais
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Agrit
Manutengdo e Funcionamento do Programa Horta em todo
Manutengdo e Funcionamento do Programa PROATER
Orientagdo e Capacitagdo dos Produtores do Municipio
Dragagem da Lagoa Bairro Sdo Pedro

Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Pesc
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas da
Manutengdo e Funcionamento do Programa Pacto pela Crie
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Cidadania
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas da
Manutengdo e Funcionmanto do Programa Pacto pela Juver
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Seguranga
Manutengdo e Funcionamento da Defesa Civil

Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Turismo
Projeto Verao

Aniversario do Municipio

Manutengdo e Funcionamento do Programa Turismo Suster
Manutengdo e Funcionamento da Procuradoria Geral do M
Precatérias Judiciais

Manutengdo e funcionamento do PROCON

Manuteng¢do e Funcionamento da Diretoria de Programas S
Manutengdo e Funcionamento da Rede SUAS

Manutengdo e Funcionamento do Programa de Vulnerabilic
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria dos Cursos de C
Manutengdo e Funcionamento do Programa Projovem Adol
Manutengdo e Funcionamento do Programa de Atengdo ao
Manutengdo e Funcionamento do Abrigo Municipal

Manut. e Func. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescen
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Turis
Servigcos de limpeza e conservagdo das vias publicas
Macadamizagdo e recuperagdo de vias publicas
Manutengdo de servigos de iluminagdo publica
Manutengao e sustituicdo da rede pluvial

Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo Cultural
Manutengdo e Funcionamento da Bibilioteca Publica
Manutengdo e Funcionamento de Centros Municipais de Ct
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Cultt
Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo a Culture
Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo de Esportes
Manutengdo e Funcionamento do Programa Viva Verdo Na\
Manutengdo e Funcionamento do FUNDEL

Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo ao Espor
Manutengdo e Funcionamento do Bolsa Atleta

Manutengdo e Funcionamento da Fundacdo de Transito
Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo do Meio Ambie
Manutengdo da Unidade de Conservagdo

Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do IGD/SUAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CREAS
Manuteng¢do e Funcionamento dos Recuros de Medidas Soc
Manutengdo e Funcionamento Piso Basico Varidvel - SCFV
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Abordagem So
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Promogdo do /
Manutengdo e Funcionamento Piso de Alta Complexidade |
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CRAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do Bolsa Famil
Manutengdo e Funcionamento do Piso de Transi¢do de Méc

1.500.000
1.800.000
300.728
510.000
1.661.305
7.000.000
2.000.000
10.001.000
500.000
0
0
1.175.000
5.742.500
70.000
150.000
1.285.000
70.000
839.500
1.607.000
1.910.000
572.500
30.000
1.321.000
562.000
600.000
1.188.000
30.000
30.000
30.000
50.000
70.000
971.500
50.000
70.000
70.000
50.000
1.144.500
50.000
925.090
900.000
300.000
300.000
1.835.000
500.000
100.000
3.811.850
120.000
70.000
50.000
70.000
220.000
120.000
438.000
150.000
1.200.000
1.000.000
4.810.640
1.000.000
1.223.048
20.900
20.900
308.276
308.276
1.644.443
104.500
50.000
153.050
203.050
864.749
989.491
6.270
9.979
176.964
52.800
115.200
60.000
130.270
136.031
181.760
50.400
10.956

3.638.386
2.900.000
327.878
510.000
1.870.985
6.972.850
2.000.000
10.001.000
500.000
604.000
2.200.000
1.175.000
5.742.500
70.000
150.000
1.135.010
70.000
839.500
1.907.000
1.810.000
572.500
30.000
1.341.000
562.000
600.000
1.464.120
30.000
10
30.000
20.000
3.850
871.510
20.000
50.010
20.010
30.010
1.144.500
50.000
925.090
900.000
300.000
300.000
1.835.000
500.000
100.000
4.061.820
0
130.000
10.010
10.010
200.010
339.960
438.000
150.000
1.200.000
1.000.000
4.810.640
1.000.000
1.223.048
20.900
20.900
308.276
308.276
1.644.443
104.500
50.000
153.050
203.050
864.749
1.083.881
6.270
33.386
176.964
52.800
115.200
60.000
130.270
136.031
205.226
50.400
10.956

O O O OO o o

878.796
0
382.014
0
1.419.841
4.441.128
34.262
55.067
777414
3.152
432.449
1.367.865
1.277.343
564.764
726
1.198.919
373.679
424614
1.198.766
19.312
0
28.153
0
3.837
600.691
0
20.000
0
0
634.724
0
532.999
577.001
82.513
0
1.203.230
338.049
23.054
3.361.268
0
39.520
0
0
239.238
230.091
15.369
59.100
1.292.591
1.139.367
3.160.682
442.217
658.152
0
1.463
260.213
85.523
1.117.884
980
0
0
0
667.825
789.708
0
15.949
61.835
13.083
57.608
7.648
72.122
19.119
59.986
23.568
0

(=Moo NoNeNeNeNe}

682.306
3.697.302
25.119
49.603
650.612
3.063
427.603
1.048.958
1.039.909
556.462
726
1.181.926
373.679
286.861
825.056
6.234
0
14.076
0
2.686
537.180
0
9.479
0
0
632.011
0
466.505
517.001
10.880
0
1.143.672
338.049
20.413
2.713.719
0
20.618
0
0
92.037
73.702
8.487
59.100
1.168.677
801.135
2.636.026
223.018
610.841
0
1.463
237.713
85.523
888.390
980
0
0
0
512.586
698.990
0
15.949
58.132
3.472
41.854
4304
64.960
11.647
59.949
18.924
0

O O OO0 0O O0OOoOOoO oo

661.528
3.673.977
22.995
49.603
637.948
3.063
426.596
1.046.492
1.032.049
556.456
726
1.180.880
373.679
257.834
824.710
6.001
0
14.076
0
2.686
528.018
0
9.479
0
0
630.647
0
447.584
517.001
415
0
1.138.141
338.049
20.413
2.488.482
0
5.264
0
0
75.648
53.029
8.483
59.100
1.163.985
800.351
2.636.026
93.572
596.602
0
1.463
234.000
85.523
837.499
980
0
0
0
500.162
682.956
0
15.949
58.132
3472
33.480
4.304
64.960
10.789
59.949
17.639
0

I 43%
I EEBO
1 20%
0%
4%
0%
I 70%
I e1%
0%
Il 19%
0%
0%
I 55%
0%
I a8%
0%
0%
. 62%
I 68%
1 20%
3

1%

#DIV/0!
| 4%
0%
0%
I 38%
[ 16%
[ 2%

I 39%
0

Bs7% |

I 80% |
e
0 9%
I 29%
0%
I 7%
I 76% |
1 28%
5%
| 1%
0%
0%
0%

w



079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
109
111
113
114
115
116
117
118
119
120

122
123
124
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
141
142
143
144
145
147
148
149
150
151
152
153
154
155
Total Geral
Fonte: Betha

Manutengdo e Funcionametno das AgGes Estratégicas do Pr
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Beneficios Evel
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Assi:
Manutengdo e Funcionamento do Programa Primeira Infan
Manutengdo e Funcionamento do Fundo da Saude
Manutengdo e Funcionamento do Gabinete do Vice Prefeito
Manutengdo e Funcionamento do Programa Saude na Escol
Manutengdo e Funcionamento do Centro de vigilancia Epid
Manutengdo dos Recursos das A¢des de Dengue
Manutengdo dos Recursos do Programa DST/AIDS
Manutengdo do Programa Hiperdia

Manutengdo dos Recursos da Estratégia Saude da Familia
Manutengdo dos Recursos do Programa de Agente Comunit
Manutengdo da AgBes da Estratégia Saude da Familia em S¢
Manutengdo dos Recursos do PAB

Manutengdo dos Recursos do NASF

Manutengd dos Recursos do Programa Assisténcia Farmaci
Manutengdo dos Recurso da Gestdo do SUS

Manutengdo e Funcionamento dos Recurso do SAMU
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Atengdo Psicos
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Controle de Zoc
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos da Vigilancia ¢
Manutengdo do Programa de Financiamento das Ag¢des de /
Manutengdo da Unidades de Atengdo Especializada
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidades
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos de Média e Alt
Manutengdo das AgSes Basicas e Especializadas do Centro
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidades
Manutengdo do Centro de reabilitagdo Animal

Atualizagdo da Planta de Valores

Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Desenv. Eco
Manuteng¢do e Funcionamento do Sine

Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Obras
Manutengdo da frota de maquinas e veiculos da Secretaria
Manutengdo e conservagdo dos prédios publicos
Manutengdo das atividades do Instituto de Previdéncia
Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios

Manutengdo e Funcionamento da Camara de Vereadores
Manutengdo do Programa de Formagdo do Patriménio do S
Manutengdo do Programa Pré e Pds Aposentadoria
Manutengdo do Programa Censo Previdencidrio
Manutengdo e Funcionamento do Programa: Recicle seu Lix
Manutengdo e Funcionamento do fornecimento de agua
Manutengdo e Funcionamento do Conselho Tutelar
Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Educagdo
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo de Jovens e Adt
Manutengdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
Manutengdo e Funcionamento da Educacdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do Programa Aprendendo co
Manutengdo de lousas digitais, tablets e computadores
Manutengdo e Funcionamento do Programa Talento Hoje, C
Manutengdo e Funcionamento da Educacdo Integral modal
Merenda Escolar Ensino Fundamental

Merenda Escolar Educagdo Infantil

Merenda Escolar Creche

Merenda escolar Educagdo de Jovens e Adultos

Transporte Escolar Ensino Fundamental

Transporte Escolar Creche

Manutengdo e Funcionamento do FUMREBOM - Apoio Oper
Transporte Escolar Educagdo Infantil

Capacitacdo e Aperfeicoamento para todos os Profissionai
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria Administrativa
Compensagdo Ambiental

Manutengdo e Funcionamento Fiscalizagdo de Transito - Cc
Manutengdo e Funcionamento do Convénio de Transito/SC
Manutencdo e Funcionamento do Convénio de Transito/SC
Manut. e Func. do Convénio Prefeitura-Fiscaliza¢do/Policia
Convénio Policia Militar - Rddio Patrulha

Processo de Reintegracdo de Posse da Area denominada "N

Sapo (Empenhos Emitidos + Percentual por Dotag&o)

72.000
16.580
288.845
120.000
22.620.608
623.000
146.400
181.248
80.000
114.900
30.300
1.757.880
827.424
363.480
1.936.236
276.000
897.002
84.504
263.028
360.560
150.000
616.308
156.000
40.000
40.900
3.629.444
40.000
207.900
52.250
200.000
2.396.620
55.000
9.535.000
1.286.375
100.000
1.460.926
8.742.408
4.340.061
504.815
107.421
105.509
100.000
17.623.300
618.000
310.000
300.000
275.400
40.335.604
36.832.400
300.000
100.000
100.000
150.000
1.919.600
1.136.517
1.796.383
27.400
643.350
100.000
366.500
100.000
200.000
469.950
10.450
344618
130.813
178.204
50.000
72.000
0

72.000
16.580
376.545
120.000
26.930.192
623.000
146.400
181.248
60.100
94.600
30.300
1.757.880
827.424
363.480
3.040.440
276.000
897.002
84.504
263.028
340.260
150.000
616.308
156.000
40.000
30.900
3.429.444
20.100
484.027
52.250
200.000
2.546.620
55.000
10.982.186
1.286.375
100.000
1.460.926
8.742.408
4.340.061
504.815
107.421
105.509
100.000
17.623.300
618.000
310.000
500.000
275.400
41.830.912
37.130.199
300.000
100.000
100.000
150.000
1.919.600
1.136.517
1.796.383
27.400
643.350
100.000
556.500
100.000
200.000
469.950
55.450
550.421
330.813
178.204
50.000
90.000
492.256

4.200
0
97.613
0
25.818.976
256.742
0
141.302
31.700
50.244
30.292
1.120.396
549.839
273.740
2.929.310
174.358
860.740
0
184.335
146.137
110.212
264.574
46.665
8.511
22.359
2.785.118
9.812
109.833
7.024
134.800
2.442.093
49971
10.250.879
1.040.082
96.000
947.426
6.594.451
2.721.874
147.423
4.851
0
0
16.330.686
442.446
240.934
374.844
0
34.755.331
26.643.859
0
54.939
0
0
1.567.515
584.276
1.771.111
0
567.741
47.400
466.018
87.843
0
8.630
17.610
419.932
258.137
90.600
8.254
14.439
145.257

4.200
0
35.302
0
22.356.059
256.742
0
136.825
31.700
35.012
30.292
1.120.396
549.839
273.740
1.747.549
162.139
607.191
0
163.653
83.940
100.217
255.539
31.097
8.511
22.180
2.395.068
9.812
75.901
0
133.781
2.266.182
33.600
8.528.475
655.783
96.000
776.104
6.594.451
2.409.065
147.423
4.518
0
0
11.755.406
374678
178.278
184.520
0
31.919.630
24.027.872
0
47.490
0
0
659.358
247.908
858.470
0
469.755
26.819
294.015
87.843
0
7.172
10.710
239.554
137.175
90.600
4.477
10.302
21.003

4.200
0
33.198
0
21.774.434
256.742
0
136.825
31.700
31.425
30.292
1.120.396
549.839
273.740
1.584.303
162.139
565.310
0
161.825
77.790
95.602
255.539
31.097
8.511
22.180
2.327.068
9.812
16.159
0
133.781
2.263.234
30.185
8.460.913
617.485
96.000
776.104
6.594.451
2.409.065
147.423
4.518
0
0
11.684.122
363.536
165.078
178.522
0
31.675.829
23.822.415
0
47.490
0
0
505.921
191.747
653.118
0
469.755
10.956
273.660
87.843
0
7.172
10.710
239.346
125.388
90.600
4.477
1.481
129

I 6%
0%
0 9%
0%

s1% |

I d1%
0%
I 75% |
B s3%
I 133%

o

0%
| 2%
I 19%
4%
I Bs%
I 5i%
0 9%
[ 2%

0%

301.600.173 322.419.155 194.880.142 159.874.948 156.487.348 [ 49%

A tabela acima evidencia os desembolsos da Administracdo Publica Municipal, nos poderes Executivo

e Legislativo, por cada agdo (projeto/atividade) de governo.
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1.5 RESULTADO ORCAMENTARIO (CORRENTE + CAPITAL + INTRA-ORCAMENTARIA)

Receitas Realizadas até o 22 Quadrimestre

L. R 199.339.683,01
(Incluindo Intra-Orgamentarias) 3

Classificagao Empenhadas Liquidadas
Despesas Correntes RS 152.601.996,70 RS 131.670.342,22
Pessoal e Encargos Sociais RS  78.318.399,18 RS  78.278.613,03
Juros e Encargos da Divida RS 372.378,00 RS 240.835,61

Outras Despesas Correntes RS  73.911.219,52 RS  53.150.893,58

Despesas de Capital RS 14.580.558,16 RS 8.851.690,74
Investimentos RS 6.880.558,16 RS 3.869.861,47
Amortiza¢do da Divida RS 7.700.000,00 RS 4.981.829,27
Reserva de Contingéncia RS - RS -

Despesas Intra-Orcamentarias RS  20.333.277,46 RS  19.352.915,51

Total RS 187.515.832,32 RS 159.874.948,47
Resultado Orgamentario RS 11.823.850,69 RS 39.464.734,54
% Comprometido da Receita 94% 80%

O resultado orgamentario, ao final de um exercicio financeiro, é representado subtraindo-se da
Receita Arrecadada, as despesas empenhadas no referido exercicio. No entanto, no decorrer do ano, deve ser
avaliada/acompanhada tomando-se por base as despesas efetivamente realizadas (liquidadas), em virtude de
empenhos dos tipos “Global” e “ Estimativa”. Desta forma, considerando-se a despesa liquidada, tem-se até o 22
quadrimestre do exercicio de 2018 um superavit orcamentario de RS 39.464.734,54.
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Receitas e Despesas (Valores Acumulados )

Receitas Correntes Prevista
Receitas de Capital Prevista

Total Receitas Prevista

Receitas Correntes Realizada
Receitas de Capital Realizada

Total de Receitas Realizada

% Receita Corrente Realizada / Prevista
% Receita de Capital Realizada / Prevista

% Receita Total Realizada / Receita Total Prevista

Despesas Correntes Prevista
Despesas de Capital Prevista

Total Despesas Prevista

Despesas Correntes Liquidada
Despesas de Capital Liquidada

Total de Despesas Liquidadas

% Despesas Corrente Liquidada / Prevista

% Despesa de Capital Liquidada / Prevista

% Despesa Total Liquidada / Despesa Total Prevista

% Despesa Liquidadas / Receita Realizada
Meta

1.6 COMPARACAO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS (CORRENTE + CAPITAL)

42 Bim

168.854.482,00
23.218.262,16
192.072.744,16

180.983.438,57
6.293.752,54
187.277.191,11

107%
27%
98%

140.060.128,33
43.710.167,12
183.770.295,45

131.670.342,42
8.851.690,74
140.522.033,16

94%
20%
76%

75%
100%

Fonte: RREO ANEXO 1 +Sistema SAPO: Metas de Arrecadacgdo e Cronograma de Desembolso

Pelos dados acima apresentados, podemos concluir que para cada RS 1,00 de receita corrente prevista
o Municipio arrecadou RS 1,07 e para cada RS 1,00 de receita de capital prevista o Municipio arrecadou RS 0,27.
Analisando o total da receita arrecadada, constatamos que o Municipio arrecadou RS 0,98, para cada RS 1,00
que havia previsto.

Analisando as despesas pelo mesmo critério, concluimos que para cada RS 1,00 de despesa corrente
prevista o Municipio realizou, RS 0,94. Para cada RS 1,00 de despesa de capital prevista, o Municipio realizou RS
0,20. Com relagdo ao total de gastos efetuados pelo Municipio, concluimos que foram realizados RS 0,76 para
cada RS 1,00 de despesas que havia previsto.

Pelos dados apresentados, fica ainda demonstrado que para cada RS 1,00 de receita prevista, o
Municipio arrecadou RS 0,98, isto €, ndo esta atingindo as metas de arrecadagdo e consequentemente ndo esta
cumprindo o disposto no artigo 13, da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Do confronto entre receita e despesas realizadas, concluimos que para cada RS 1,00 de receita
arrecadada o municipio comprometeu com despesas a importancia de apenas RS 0,75. Estes dados apontam
para o fechamento com superavit orcamentario, cumprindo desta forma o artigo 48, alinea “b” da lei 4320/64 e

o artigo primeiro, paragrafo primeiro da Lei Complementar 101/2000.

Para efeito desta analise ndo estamos levando em consideragdo as informagGes de receitas e despesas

intra-orgamentarias.

110%
100%
90%
80%
70%
60%

50%

—e—Previsto

—0—Realizado

110%
100%
90%
80%
70%
60%

50%

—8—Previsto

—0—Realizado

110%
100%
90%
80%
70%
60%

50%

—e&—Previsto

—0—Realizado

% Receita Realizada / Receita Prevista

12 Bim 292 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
112% 104% 97% 98%
% Despesa Liquidada / Despesa Prevista
12 Bim 29 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
65% 70% 73% 76%
% Despesa Liquidadas / Receita Realizada

12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
55% 65% 72% 75%
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1.7 RESULTADO PRIMARIO

Valor Acumulado 12 Bim
Receita Primadria 55.611.871

Despesa Primaria 33.522.272

Resultado Primario  22.089.599

% Rec x Des 166%

22 Bim

93.205.341

64.767.175

28.438.166

144%

32 Bim

143.537.144

113.584.704

29.952.440

126%

42 Bim

180.521.968

139.179.053

41.342.916

130%

52 Bim

Previsdo

62 Bim .
Atualizada

255.442.590

286.945.494

-31.502.904

Obs: para a despesa realizada, foi considerado o valor despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados liquidados até o periodo em andlise.

Fonte: RREO ANEXO 6

O resultado primario é definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo, excluindo-se da
conta as receitas e despesas com juros. Neste contexto, podemos evidenciar que até o encerramento do 22
quadrimestre de 2018 o municipio teve um resultado primdrio superavitario no montante de RS 41.342.916.

200.000.000
175.000.000
150.000.000
125.000.000
100.000.000
75.000.000
50.000.000
25.000.000
0

RS

—o0— Receita Primaria
—&— Despesa Primaria

Resultado Primario (Acumulado)

12 Bim

55.611.871
33.522.272

22 Bim

93.205.341
64.767.175

32 Bim

143.537.144
113.584.704

42 Bim

180.521.968
139.179.053

52 Bim 62 Bim
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1.8 RESULTADO NOMINAL

Valor Acumulado

Divida Consolidada

Dedugdes (Disp. de
Caixa - RP) (-)
Receitas de
PrivatizagcGes (+)
Passivo
Reconhecidos (-)

Divida Fiscal
Liquida

Resultado Nominal

Fonte: RREO ANEXO 6

12 Bim

35.411.076

42.129.436

31.611.938

-31.611.938

-9.319.146

22 Bim

33.891.459

44.876.969

30.293.867

-30.293.867

-8.001.074

32 Bim

32.972.994

45.018.953

28.988.527

-28.988.527

-6.695.734

42 Bim

31.638.405

46.086.436

27.906.670

-27.906.670

-5.613.877

Saldo em

52 Bim 62 Bim
31/12/2017

35.730.616

26.296.032

31.727.376

-22.292.793

O resultado nominal, apesar de apresentar um valor negativo (RS -5.613.877), é um bom resultado

para o Municipio, pois este ficou negativo em funcdo da alta disponibilidade de caixa na data de apuragdo em

relagdo ao montante da Divida Consolidada Municipal. No entanto pelo gréafico abaixo é possivel observar que o

valor vem aumentando o que merece aten¢do do seu comportamento nos préximos periodos.

-2.000.000

-4.000.000

RS

-6.000.000

-8.000.000

-10.000.000

00— Resultado Nominal

Resultado Nominal (Acumulado)

o

12 Bim

-9.319.146

22 Bim

-8.001.074

32 Bim

-6.695.734

42 Bim 52 Bim 62 Bim

-5.613.877
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2 LIMITES CONSTITUCIONAIS E DA LRF

2.1 LimITE DE GASTOS COM PESSOAL

Valor Acumulado
Receita Corrente Liquida (ultimos 12 meses) (anexo 3)

Limite maximo de gastos com pessoal - Poder Executivo (54%)
Limite prudencial de gastos com pessoal - Poder Executivo (51,3%)
Gastos com pessoal do Poder Executivo (12 meses)

Percentual de gastos com pessoal - Poder Executivo

Limite maximo de gastos com pessoal - Poder Legislativo (6%)
Gastos com pessoal do Poder Legislativo (12 meses)
Percentual de gastos com pessoal - Poder Legislativo

Limite maximo de gastos com pessoal - Consolidado (60%)
Gastos com pessoal - Consolidado (12 meses)

Percentual de gastos com pessoal - Consolidado

Fonte: RREO Anexo 3 (RCL) + RGF Anexo 1 (Gastos)

Pode-se observar na tabela acima e pelo grafico abaixo,

12 Bim
244.860.215

132.224.516
125.613.290
126.971.010

51,86%

14.691.613
3.012.817
1,23%

129.983.826
53,08%

22 Bim
249.540.473

134.751.855
128.014.263
129.797.067

52,01%

14.972.428
3.024.771
1,21%

132.821.838
53,23%

32 Bim
250.117.131

135.063.251
128.310.088
131.830.476

52,71%

15.007.028
3.149.179
1,26%

134.979.656
53,97%

42 Bim
252.368.111

136.278.780
129.464.841
134.196.355

53,17%

15.142.087
3.167.734
1,26%

137.364.089
54,43%

52 Bim 62 Bim

que o Poder Executivo Municipal esta

cumprindo o limite maximo de gastos com pessoal (abaixo de 54%), no entanto extrapolou o limite prudencial

Gastos com Pessoal - Executivo

,270).
51,3%
55%
54% ® O
53%
ES
52%
51%
50% . .
12 Bim 29Bim
—8— Lim. Max. 54% 54%
Lim. Prud. 51% 51%
—0— Gastos 51,86% 52,01%

32 Bim

54%
51%

52,71%

49 Bim
54%
51%

53,17%

52 Bim
54%
51%

62 Bim
54%
51%

De acordo com o grafico acima a tendéncia dos gastos estd aumentando, sendo assim é preciso tomar

algumas providéncias a fim de ndo extrapolar o limite maximo.
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Gastos com Pessoal - Legislativo

7%

6% o e o’ e o o

5%

4%

=S

3%

2%

1% . e e o >

0% . . . . . .

12 Bim 22 Bim 32 Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim

—0— Lim. Max. 6% 6% 6% 6% 6% 6%
—0— (Gastos 1,23% 1,21% 1,26% 1,26%

Com relagdo aos gastos do Legislativo, o indice esta bem abaixo do limite, ndo necessitando de
nenhuma atuagdo no momento.

Gastos com Pessoal - Consolidado

62%
60% o o o o o o
58%
56%
®
54% o__o/o/°
52%
50%
48% . . . . . .
12 Bim 29 Bim 32 Bim 49 Bim 50 Bim 62 Bim
—e— Lim. Max. 60% 60% 60% 60% 60% 60%
—o— Gastos 53,08% 53,23% 53,97% 54,43%
Nas informagdes consolidadas, o indice esta cerca de 5,5% abaixo do limite.
RCL x Gastos Consolidados
300.000.000 0
Evolucao da RCL
1,9% 0,2% 0,9% .
250.000.000 i — .
Evolugdo dos Gastos
v 200.000.000 :
150.000000 [ Lo22% 6% 1,8%
oo LI _
12 Bim 22 Bim 32 Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim
mRSRCL 244.860.215  249.540.473  250.117.131 252.368.111

B RS Gastos Consol.  129.983.826 = 132.821.838 134.979.656  137.364.089
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No grafico acima é possivel verificar o comportamento da RCL e dos Gastos Consolidados comparando
com o periodo anterior, sendo que em todos os bimestres o aumento com gastos foi sempre superior que o
aumento da RCL. Isso nos remete a grande preocupagdo, pois os dados apontam para um aumento de gastos
com pessoal constante, enquanto o crescimento da RCL vem diminuindo. Os dados evidenciam um possivel
atingimento do limite maximo de gastos com pessoal do Poder Executivo no final do exercicio de 2018, se

medidas urgentes nao forem adotadas.
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2.2 LimiTE DA DiviDA PUBLICA

Valor Acumulado
Divida Consolidada

Dedugdes

Divida Consolidada
Liquida

Receita Corrente
Liquida

Limite Definido pelo
Senado Federal

% da DCL de
Navegantes sobrea
Fonte: RGF Anexo 2

12 Bim

22 Bim 32 Bim

35.411.076 33.891.459 32.972.994

42.129.416 44.871.002 45.018.953

-6.718.340 -10.979.543 -12.045.959

244.828.564 249.540.473 250.117.131

293.794.277 299.448.567  300.140.557

-2,74%

-4,40% -4,82%

42 Bim 52 Bim 62 Bim

31.638.405

46.086.436

-14.448.031

252.368.111

302.841.733

-5,72%

Saldo em
31/12/2017

35.730.616

26.296.032

9.434.583

239.703.838

287.644.605

3,94%

Observa-se na tabela acima, que o Municipio ndo atinge o limite da divida publica definido pelo Senado
Federal. O limite é consideravelmente alto e o endividamento municipal pode ser considerado baixo.

400.000.000

300.000.000

200.000.000

RS

100.000.000

0

-100.000.000

Divida Consolidada Liquida

—e—Lim. 120%. 293.794.277

—0o—DCL
%

o —o —0 — o
12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim
299.448.567 300.140.557 302.841.733
-6.718.340 -10.979.543 -12.045.959 -14.448.031
-2,74% -4,40% -4,82% -5,72%

62 Bim
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2.3 GARANTIAS E CONTRA GARANTIAS DE VALORES

Valor Acumulado

Receita Corrente Liquida

Limite Definido pelo Senado
Federal (22% da RCL)

Total de Garantias
Concedidas pelo Municipio

% da DCL de Navegantes
sobrea RCL
Fonte: RGF Anexo 3

12 Bim

244.828.564

53.862.284

0,00%

22 Bim

249.540.473

54.898.904

0,00%

32 Bim

250.117.131

55.025.769

0,00%

42 Bim

252.368.111

55.520.984

0,00%

Saldo em

52 Bj
m 31/12/2017

62 Bim

239.703.838

52.734.844

0,00%

O Municipio de Navegantes, no 22 quadrimestre do exercicio de 2018, ndo concedeu garantias.

60.000.000
50.000.000
40.000.000

¥ 30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

——Lim. 22% 53.

—e—Total Gar.

Garantias e Contragarantias de Valores

— il —

12Bim 22 Bim 32 Bim 49 Bim
62.284 = 54.898.904  55.025.769  55.520.984
0 0 0 0

52Bim
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2.4 LimITE DE OPERACOES DE CREDITOS

Valor Acumulado

12 Bim 22 Bim

Receita Corrente Liquida 244.828.564 249.540.473

Limite Definido pelo Senado
Federal (16% da RCL)

Total de Operagdes de Crédito
realizadas

% da DCL de Navegantes sobrea
RCL
Fonte: RGF Anexo 4

39.172.570 39.926.476

0,00% 0,00%

32 Bim

250.117.131

40.018.741

0,00%

42 Bim 52 Bim

252.368.111

40.378.898

0,00%

62 Bim

Observa-se nos demonstrativos acima que o Municipio de Navegantes ndo contratou nova operagado

de crédito no periodo.

Limite de Operacdes de Crédito

50.000.000
40.000.000 o - —Or O —0
30.000.000
W
o
20.000.000
10.000.000
0 o= . . 3 .
12 Bim 29 Bim 392 Bim 49 Bim 52 Bim
—0— Lim. 16% 39.172.570 39.926.476 40.018.741 40.378.898
—o— Opr. Real. 0 0 0
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

62 Bim
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2.5 DO0S GASTOS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO:

Aplicagdo de 25% da Receita de Impostos (art. 212 CF) 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim
37 - Total das Despesas para Fins de Limite 3.512.982,21 @ 8.861.534,34 16.273.278,48 23.520.265,09
3 - Total das Receitas com Impostos 29.273.653,27 51.520.939,55 72.837.121,96 96.094.156,78
Valor Minimo a ser Aplicado (25% das Receitas com Impostos) 7.318.413,32 112.880.234,89 18.209.280,49 24.023.539,20
Valor Acima/Abaixo do Limite (25%) -3.805.431,11 -4.018.700,55 | -1.936.002,01 @ -503.274,11
Percentual Aplicado 2018 12,00 17,20 22,34 24,48
Meta 2018 25,00 25,00 25,00 25,00
Percentual Aplicado 2017 10,28 13,57 21,38 24,28

Fonte: RREO Anexo 8

52 Bim 62 Bim
25,00 25,00
24,12 27,06

Pelos dados apresentados acima, fica evidenciado que o Municipio ndo estd cumprindo o disposto no
artigo 212 da Constituicdo Federal que define a aplicagdo minima de 25%, da Receita resultante de Impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao do desenvolvimento do ensino.

Limite Constitucional - Educacgdo

30

25 L & & 0 ~

20

%

15
10
5

0
12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim

—e— Meta 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2017 10,28 13,57 21,38 24,28 24,12
—0—2018 12,00 17,20 22,34 24,48

62 Bim
25,00
27,06

No entanto este mesmo comportamento ocorreu no exercicio do ano anterior, onde no primeiro

semestre ndo foi alcangado a meta estabelecida, mas no decorrer do exercicio o municipio superou a meta (limite

minimo). E importante acompanhar este indicador e adotar providéncias que garantam o cumprimento do

referido limite, até porque o ndo atingimento enseja parecer pela rejei¢do das contas.

Aplicagdo minima de 60% dos recursos do FUNDEB (art. 22 da Lei

12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim
11.494/2007)

11 - Receitas Recebidas do FUNDEB 10.965.294,00 21.416.881,36 31.570.307,81 42.098.810,29
60% dos Recursos Recebidos do FUNDEB 6.579.176,40 112.850.128,82 18.942.184,69 25.259.286,17
13 - Total Gastos com Prof. Mag. pagos com recursos FUNDEB 5.935.650,12 1 12.823.178,11 19.698.118,11 26.363.813,35
Valor +/- do percentual de 60% do FUNDEB ¢/ Prof. do Magistério -643.526,28 -26.950,71 755.933,42 1.104.527,18
Percentual Aplicado 2018 54,13 59,87 62,39 62,62
Meta 2018 60,00 60,00 60,00 60,00
Percentual Aplicado 2017 77,42 81,84 85,75 85,71

Fonte: RREO Anexo 8

52 Bim 62 Bim
60,00 60,00
79,30 76,51

Com relagdo as despesas do FUNDEB, conclui-se que pelos valores até entdo despendidos com

pagamento da remuneracdo dos professores do ensino fundamental e profissionais em efetivo exercicio no
magistério, o Municipio aplicou 62,62% do total de recursos disponiveis, ou seja, esta cumprindo o disposto no
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Artigo 60, §5, do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, na forma da Emenda Constitucional n?
53, de 19 de dezembro de 2006.

100

80

60

%

40

20

—— \Vlcta
2017
—0— 2018

87-0_‘0=0

12 Bim
60,00
77,42
54,13

Aplicacdo minima de 60% - FUNDEB

29 Bim
60,00
81,84
59,87

32Bim
60,00
85,75
62,39

49 Bim
60,00
85,71
62,62

52 Bim
60,00
79,30

62 Bim
60,00
76,51

De acordo com o grafico apresentado, é possivel verificar uma ascendéncia na aplicagao dos recursos
do FUNDEB nas despesas com magistério. Caso o comportamento se mantenha, o atingimento da meta devera

ser alcangado nos préximos bimestres deste ano.
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2.6 Do0S GASTOS comM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

Aplicagdo de 15% da Receita com Impostos com Saude

IV - Total das despesas com agdes e servigos publicos de satude

V - Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional

Total das despesas para efeito de calculo (IV-V)

Total das receitas com impostos (base de célculo para a saude)

Valor minimo a ser aplicado (15% das receitas com impostos)

Valor acima/abaixo do percentual de 15% das receitas com impostos

Percentual aplicado 2018

Percentual minimo a ser aplicado 2018
Percentual aplicado acima/abaixo 2018
Percentual aplicado 2017

Fonte RREO ANEXO 12

12 Bim

22 Bim 32 Bim 42 Bim

5.487.977,00 13.178.646,36 21.470.920,16 30.431.418,00

1.084.459,95
4.403.517,05 10.370.740,30 15.891.373,01 22.402.330,32

2.807.906,06 @ 5.579.547,15 @ 8.029.087,68

29.268.376,78 | 51.520.939,55 | 72.837.121,96 94.812.251,75
4.390.256,52

7.728.140,93 |10.925.568,29 14.221.837,76

13.260,53 | 2.642.599,37  4.965.804,72  8.180.492,56
15,05 20,13 21,82 23,63
15,00 15,00 15,00 15,00
0,05 5,13 6,82 8,63
13,01 18,06 20,22 22,17

52 Bim

15,00

22,68

62 Bim

15,00

24,20

Como pode ser evidenciado nos dados acima apresentados, o Municipio aplicou de recursos proprios
em acdes basicas de saide, o montante de RS 30.431.418,00. Realizando a deducdo dos valores que n3o sio
considerados para o calculo do limite constitucional, o resultado foi de 23,63% de aplicagdo da receita
proveniente de impostos no periodo, comprovando assim, que CUMPRIU o disposto no Artigo 198, da
Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 77, do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Limite Constitucional - Saude

[ ]

30
25
20
=S 15 o
10
5
0 12 Bim 29 Bim
—e— Meta 15,00 15,00
—0—2018 15,05 20,13
2017 13,01 18,06

32 Bim 49 Bim 52 Bim
15,00 15,00 15,00
21,82 23,63
20,22 22,17 22,68

62 Bim
15,00

24,20

De acordo com o grafico anterior, é possivel verificar que o percentual dos gastos com a salde esta se
mantendo acima da meta desde o inicio do ano, mas também se verifica que o percentual dos gastos esta mais

alto que no ano anterior e muito acima do limite minimo constitucional.

RREO - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ag¢bes e Servigos

Publicos de Saude (Anexo 12)
Atengdo Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profildtico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica
Total

Fonte RREO ANEXO 12

Textf) Dotz-ft;é'o Desp . Liquidadas
Resumido Atualizada Empenhadas Liquidadas

Aten. Basica 40.926.214,07 31.218.447,18 26.514.413,47 87,0%
Ass. Hosp. 5.339.559,00  3.270.131,23 = 2.766.236,97 9,1%
Sup. Profil. 927.302,00 772.505,04 637.482,59 2,1%
Vig. Sanit. 973.358,00 459.149,09 422.468,08 1,4%
Vig. Epid. 181.248,00 141.130,99 136.824,89 0,4%

48.347.681,07 35.861.363,53 30.477.426,00 100,0%
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Com os dados do quadro acima e do grafico abaixo é possivel verificar como esta sendo feita a
distribuicdo dos recursos de acordo com cada subfungdo na salide, onde o maior percentual é gasto com a
Atencdo Basica (87%) seguida da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (9%). Apenas com estas duas fung¢des é
comprometido o total de 96% de todo o recurso desta area.

% Gasto por SubFungdo

H 9,1%
H2,1%

® 1,4%
H 0,4%

H Aten. Basica
M Ass. Hosp.
B Sup. Profil.
m Vig. Sanit.

m Vig. Epid.

m 87,0%
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3 ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

3.1 ATOS DO LEGISLATIVO

O Poder Legislativo Municipal no desempenho de suas fung¢des de legislar, fiscalizar e julgar até o 22
quadrimestre de 2018 realizou:

Atos do Legislativo Acumulado
Sessdes
SessOes Ordinarias 42
Sessdes Extraordinarias 5
Sessdes Solenes 1
Audiéncias Publicas 1
Total 49
Legislativo
Projeto de Lei Ordinaria 16
Projeto de Lei Complementar 0
Decreto Legislativo 10
Resolucdo 5
Emenda a LOM
Total 32
Executivo
Projeto de Lei Ordinaria 53
Projeto de Lei Complementar
Projeto de Emenda a LOM
Total 58
Proposi¢oes
Indicagdo 516
Portaria 19
Recurso 0
Requerimento 261
Total 796

Fonte: site da Cdmara de Vereadores
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3.2 CAMARA DE VEREADORES VERSUS LIMITES IMPOSTOS PELA LC N2 101/2000 (LRF)

DADOS RELACIONADOS A CAMARA DE VEREADORES (Acumulado):
Valor da Receita Corrente Liquida (12 meses)

Total Gastos Pessoal Ativo (Ultimos 12 meses)

Total Gastos Inativos e Pensionistas (Ultimos 12 meses)
Contratos de Terceirizagao (artigo 18 da LRF)

Total das despesas com pessoal

Limite Legal Permitido (art. 20 da LRF - 6% da RCL)
Limite Prudencial (art. 20 da LRF - 5,7% da RCL)
Diferenca em valor do Limite Legal

Percentual Aplicado

Diferenga em Percentual

Valor da Receita Tributdria e das Transferéncias de Impostos (exercicio anterior)
Valor Suprimento Permitido até o periodo (7%)

Valor dos Suprimentos Repassados até o periodo

Limite da Folha em Relagdo aos Suprimentos (70%)

Valor Gastos de Pessoal da Camara até o periodo

Percentual de Gastos de Pessoal em relagdo aos Suprimentos Permitidos

Percentual de Gastos de Pessoal em relagdo aos Suprimentos Recebidos

Data do Repasse

Fonte: Cdmara Municipal de Navegantes

22 Quadrimestre
RS 252.368.110,83

RS 3.167.734,01
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 3.167.734,01
RS 15.142.086,65
RS 14.384.982,32
-R$ 11.974.352,64
1,26%
-4,74%

RS 139.433.498,41
RS 9.760.344,89

RS 3.226.707,44

RS 6.832.241,42
RS 2.085.330,66

21,37%
64,63%

20/08/2018

Como pode ser evidenciado nos dados acima apresentados, a Camara de Vereadores, até a presente

data esta cumprindo os limites de pessoal estabelecidos no Artigo 169, da Constituicdo Federal, combinado com

o disposto no Artigo 20, inciso Ill, alinea (a), da Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Com

referéncia ao artigo 29-a, inciso |, da Constituicdo Federal, conclui-se que o Municipio estd cumprindo os limites

nele estabelecidos, ou seja, os suprimentos até entdo repassados ndo superam a cifra de 7% da Receita Tributaria

e das transferéncias previstas no §5, do Artigo 153 e nos Artigos 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio

anterior. Com referéncia ao total dispendido pela Camara de Vereadores com folha de pagamento, conclui-se

que esta sendo cumprido o limite de 70% do valor de sua receita (suprimentos permitidos), na forma de que

dispOe o artigo 29-A, §1 da Constituicao Federal. A transferéncia dos suprimentos para a Camara de Vereadores

foi efetuada no prazo, ou seja, foi obedecido o estabelecido no artigo 29-a, §29, inciso Il, da Constituicdo Federal.
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3.3 DASITUACAO FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Ativo Financeiro

Valor do Saldo Disponivel RS 823.965,90
Valor do Saldo Realizavel RS 0,00
Total Ativo Financeiro RS 823.965,90

Passivo Financeiro

Valor dos Restos a Pagar RS 0,00
Valor das DDO RS 0,00
Valor das Despesas Liquidadas a Pagar RS 0,00
Total Passivo Financeiro RS 0,00

Quociente: RS 0,00

Fonte: Cdmara Municipal de Navegantes

O quadro acima aponta uma situacdo favoravel, pois para cada R$1,00 de recursos disponiveis a Camara
Municipal de Vereadores possui uma divida a curto prazo de apenas RS 0,00. Diante deste quadro, conclui-se
que o Poder Legislativo Municipal tende a fechar o exercicio com Superavit Financeiro, cumprindo o estabelecido
no artigo 48, alinea “b” da Lei 4320/64 e o Artigo 19, 1§, da Lei Complementar n2 101/2000.

3.4 DA SITUACAO ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Transferéncia Corrente Prevista até o Periodo RS 3.226.707,44
Valor dos Suprimentos Repassados até o periodo RS 3.226.707,44
Percentual da Transferéncia Recebida em relagao a Prevista 100%
Despesa Corrente Prevista até o periodo RS 2.826.707,28
Despesa Capital Prevista até o periodo RS 400.000,00
Total da Despesa Prevista até o Periodo RS 3.226.707,28
Despesa Corrente Realizada até o periodo RS 2.712.439,07
Despesa Capital Realizada até o periodo RS$ 9.435,05
Total da Despesa Realizada até o Periodo RS 2.721.874,12
Percentual da despesa Realizada em relagao a prevista 84,35%
Saldo Or¢amentario RS 504.833,16

Fonte: Cdmara Municipal de Navegantes

Pelos dados aqui apresentados, podemos concluir que as Transferéncias recebidas pela Camara de Vereadores
correspondem a 100% do valor previsto para o periodo. Em se tratando da Despesa da Camara de Vereadores,
conclui-se que o Orcamento previsto no valor de RS 3.226.707,28, ja foi executada a importancia de RS
2.721.874,12, o que corresponde a 84,35%. Comparando a Transferéncia recebida com as Despesas realizadas,
tem-se um Superavit Orcamentario Corrente no valor de RS 504.833,16.
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4 RESULTADO DA PESQUISA ELETRONICA (ACOES DE
MONITORAMENTO)

Resultado da pesquisa realizada com todas as entidades e 6rgao da Prefeitura Municipal de
Navegantes, através de sistema informatizado de controle interno o qual possui a dindmica de enviar
questionamentos para os controladores setoriais e que apds a conclusdo das respostas é validada pelo
responsavel da drea (secretario, superintendente, etc.).

O sistema foi alimentado para a pesquisa do 22 quadrimestre de 2018 com 67 areas, sendo 28 delas
sobre temas especificos de atuagdo de cada area, 28 de ambientes de controle e 11 especificas de almoxarifado
totalizando um total de 1307 perguntas.

Segue no decorrer desse capitulo uma apresentacgdo geral do resultado da tabulacdo dos dados dos
quesitos de ambiente de controle, que se trata de perguntas padronizadas enviadas a todas as areas, e também
apontamentos do que achamos mais relevante e que possa contribuir de alguma forma para elucidar a situagao
das respectivas areas.

4.1 AMBIENTE DE CONTROLE

0 setor adota mecanismos de controles internos formalmente instituidos
'especificos' para sua drea (normas internas, manuais de procedimentos
etc.)?

Positivo
35%

Negativo
65%

A comunicacdo dentro do setor examinado é adequada e eficiente? Caso
positivo, quais os meios utilizados.

Negativo
22%

Positivo
78%
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As atividades desenvolvidas no setor estdo todas previstas/autorizadas em
lei, decreto ou legislacdo adequada (principio da legalidade)? Caso positivo
favor relacionar e enviar link de acesso.

Positivo
43%

Negativo
57%

Os documentos (formularios, check-list, planilhas, etc.) padronizados no
setor para as atividades desenvolvidas sdo revisados? Caso positivo anexar
exemplo do uUltimo documento revisado.

Positivo
39%
Negativo
61%

Existe adequada segregagdo de fungOes nos processos e atividades da
competéncia do setor, de forma a evitar fungdes conflitantes exercidas por
um mesmo setor ou por uma mesma pessoa?

Negativo
22%
Positivo
78%

A quantidade de pessoal é adequada para a realizacdo das atividades do
setor?

Positivo
30%

Negativo
70%
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Existe escalonamento de férias do setor? Caso positivo favor anexar a
programacdo de férias.

Positivo
43%

Negativo
57%

Existe plano/planejamento de capacitacdo adequado as necessidades do
setor? Caso positivo favor anexar calendario. Obs.: ndo considerar os cursos
da EMAP.

Positivo
22%
Negativo
78%

O setor identifica seus pontos fortes e fracos nas atividades desenvolvidas,
fazendo reunides periddicas com os colaboradores para analisar-las? Caso
positivo favor enviar ata ou informar o resultado da ultima reunido.

Positivo
17%
Negativo
83%

0 setor possui indicadores de gestdo pré-estabelecidos e os monitora? Obs.:
em caso positivo, anexar os resultados dos indicadores do periodo.

Positivo
13%

Negativo
87%
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Foram solicitadas aberturas de processos administrativos disciplinares (PAD)
ao Gabinete do Prefeito neste periodo? Caso positivo favor relacionar.

Positivo
43%

Negativo
57%

Existem mecanismos de controle de acesso a bens, a documentos, a
informacdo e a registros, informatizados ou ndo?

Negativo
35%
Positivo
65%

As Instrugdes Normativas vigentes, sdo objetos de estudo e andlise entre os
servidores, de acordo com a area de atuacdo?

Negativo
35%
Positivo
65%

Os objetivos dos programas de governo baseados na LOA da sua area estdo
sendo atingidos? Preencher as informacdes das metas fisicas da planilha

disponibilizada.
Positivo
35%

Negativo
65%
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Esta area sofreu alguma auditoria? Caso positivo houve alguma
recomendac¢do e atendimento desta? Anexar registros comprobatdrios.

Positivo
22%

Negativo
78%

A drea normalmente recebe manifestagdes negativas da ouvidoria? Caso
afirmativo qual é o tratamento dado?

Positivo
22%
Negativo
78%

Existem fiscais de contrato na sua area? Caso positivo relacionar quais sdo
as pessoas e enviar o Ultimo parecer/relatdrio emitido.

Positivo
35%
Negativo
65%

Existe alguma necessidade na area com relacdo a infraestrutura
ADMINISTRATIVA gque ainda ndo foi atendida (mobilidrio, equipamentos,
etc)? Favor relacionar.

Negativo
48%
Positivo
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4.2 PODER EXECUTIVO

4.2.1 ATIVIDADES DE CORREICAO

Desde o inicio do ano encontram-se 59 solicitacdes de processos disciplinares e destes ja foram
instaurados 36, resultando em um indice de 61,01% de atendimento da demanda de 2018.

4.2.2 FUNDACAO CULTURAL

Nada a declarar.

4.2.3 FUNDACAO DE ESPORTES

Nada a declarar.

4.2.4 FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE

Nada a declarar.

4.2.5 PROCURADORIA

Nada a declarar.

4.2.6 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Patrimonio:

De acordo com o setor competente, ndo estdo sendo averbadas novas construcdes e/ou ampliagBes
no Registro de Imdveis.

De acordo com o setor competente, os bens de maior valor ndo possuem seguro contratado.

Ndo esta sendo efetuado a conferéncia dos bens patrimoniais da Unidade Administrativa, quando da
exoneracgdo da chefia responsavel pelo setor, como por exemplo, a Ultima troca realizada foi da superintendéncia
da FUMAN.

De acordo com o setor competente, a destinagdo dos bens em desuso é de responsabilidade de cada
secretaria, tendo a secretaria de saude e educacdo alocados alguns bens em desuso na subprefeitura de
machados e bairro sdo Paulo, devido a falta de local adequado para sua guarda, muitas escolas e unidades de
salide entre outras secretarias estdo mantendo os bens em suas unidades até o momento do leildo. Ndo houve
no periodo nenhum leildo de bens inserviveis do municipio.

Compras:

De acordo com o setor competente, foi solicitado a evidéncia da divulga¢do para o Registro Cadastral
através de chamamento publico publicado pelo menos uma vez ao ano na imprensa oficial e jornal diario, nos
termos do art. 34, § 12 da Lei n2 8.666/93, no entanto n3o foi enviado nenhum registro.
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N3o foi disponibilizado a informacgdo do link das publicagGes dos avisos dos editais de Concorréncia
Publica, Tomada de Pregos, Leildo, se realizados no periodo, seus resultados, bem como os contratos e/ou atos
juridicos analogos a fim de comprovar que estdo sendo atendidos o solicitado na lei 8666/93.

Foi solicitado por este drgao de controle interno o envio da relagdo dos contratos ativos com seus
respectivos fiscais, como complemento também solicitado informag¢des de quais foram aditivados visando a
prorrogac¢do de prazo e quais tiveram acréscimo ou supressao do objeto, no entanto a informagao recebida foi
a de consultar no DOM, sendo assim cria-se um obstaculo para o acompanhando das atividades da area pelo
controle interno na sua atribuigdo de monitorar as atividades exercidas, evidenciando desrespeito ao art. 14 da
Lei Municipal n? 1417 de 30 de julho de 2001.

4.2.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Nada a declarar.

4.2.8 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nada a declarar.

4.2.9 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Ndo houve participagao na pesquisa.

4.2.10 SECRETARIA DE DESENV. ECON. E RECEITA

Valores atualizados da divida ativa até 01/09/2018 é de RS 78.900.949,00. O valor arrecadado da
divida ativa até setembro foi de RS 3.879.530,83, que representa 4,9% da Divida, evidenciando ndo efetividade
nas medidas adotadas para a recuperagao dos créditos.

Houve prescri¢do quinquenal de créditos de RS 395.665,19 neste exercicio.

A Planta Genérica de Valores ainda nao foi implantada, porém tem previsdo para ser revisada em 2019.

4.2.11 SECRETARIA DE EDUCACAO

Conforme lei que regulamenta o FUNDEB (LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007), no seu art. 24,
§52 relaciona os casos de impedimento de participantes do conselho que de forma imprépria, tenha algum laco
de parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores internos da Prefeitura, ou,
ainda, mantém relacdo contratual com o Municipio. Neste contexto, evidenciou-se que a Secretaria de Educacado
é sobrinha do Prefeito e membro do referido conselho. De acordo com o setor competente a situagao esta sendo
regularizada, nomeando novo membro.

O Conselho anterior do FUNDEB nao participou da elaboragdo da proposta orgamentaria do Fundo,
no entanto a atual formagao ja sinalizou através de sua presidente que participara ativamente da mesma.

O Conselho de Alimentagdo ou da Merenda Escolar foi instituido e é composto por representantes do
Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacao, Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato
temporario, no entanto, de acordo com o setor competente ndo ha representantes dos alunos por falta de
voluntdrios.
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4.2.12 SECRETARIA DE FINANGCAS

Existem cheques emitidos ha mais de 180 dias que ndao foram compensados, pois sdo situacdes
relacionadas a rescisGes de contrato de trabalho, que estdao sendo aguardadas medidas judiciais para quitagao.

De acordo com o setor competente, até o momento nao existe um instrumento de 'planejamento de
tesouraria’, que permite projetar temporalmente todas as receitas e despesas de todas as fontes de recurso,
visualizando e separando por secretaria as despesas fixas e o vencimento dos contratos a serem cumpridos.

Tem se recorrido a elevado nivel de alteragdes orgamentarias por meio de créditos adicionais ou
mediante transposi¢des, remanejamentos e transferéncias. Tal hipdtese revela mau planejamento orgamentario,
contrariando principio basico de responsabilidade fiscal, onde o total apenas neste quadrimestre foram
movimentados RS 21.705.223,24 de suplementagdes e RS 596.255,91 de caréter especial.

4.2.13 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE

Detectada a necessidade de realizar um novo treinamento de reciclagem com todos os controladores
setoriais, a fim de relembrar as principais atribuices da funcdo e também de apresentar a ideia de continuidade
e periodicidade que serd realizada a pesquisa pelo sistema informatizado de controle interno, devido a adesdo
parcial em relagdo a metodologia utilizada nos questionarios e devido a falta de qualidade em algumas respostas.

Ha adiantamento de despesas ou outras tomadas de conta cuja prestagdo ndo foi apresentada no
prazo estipulado: entre elas existe, adiantamento de despesa no valor de RS 2.000.00 em outubro de 2017 para
custear despesas da Secretaria de Salude sem apresentacdao de prestagdes de contas até o momento; da
secretaria de Cultura, o Projeto Ondular foi feito a recomendacdo de Tomada de Conta Especial por
irregularidade, mas até o momento ndo houve ressarcimento do valor ao erario. Outros procedimentos
instaurados sem que houvesse efetivamente a recomposicdo do dano: Jorge Luiz Peixoto (CULTURA). Entidade
Sofifena (GABINETE), ndo instaurado, porém remetido ao gabinete solicitando a instauragdo do processo
administrativo para recomposicdo do dano. Associagdo Amigos do Gravatad (ADMINISTRACAO) instaurado com
decisdo determinando a devoluc¢do ao erario, porém até o presento momento nao houve o ressarcimento.

O sistema de abastecimento municipal utiliza cartdes vinculados ao software de gestdo de frota com
isto facilitando o controle/monitoramento dos gastos com este produto. Os veiculos da frota municipal ndo
dispdem de sistema de rastreamento via GPS e nem ddo preferéncia para abastecimento de alcool.

4.2.14 SECRETARIA DE GOVERNO

Com relagdo a Garantia Quinquenal definida pelo artigo 618 do Cddigo Civil, a Administragdo nao
implementou controle sobre o desempenho das obras recebidas, por falta de profissionais, ndo conseguem
realizar o acompanhamento conforme orientado na norma NBR 15575.

O Municipio elaborou o Plano local de Mobilidade Urbana integrado, compativel ou inserido no Plano
Diretor, no entanto o estudo aguarda envio do projeto de lei.

4.2.15 SECRETARIA DE OBRAS

Ndo houve participagdo na pesquisa.

4.2.16 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
36



Nada a declarar.

4.2.17 SECRETARIA DE SAUDE

Colocar que a Secretaria se nega a ser responsavel pela aplicagdo minima em saude. As informagdes a

respeito dos indices constitucionais sdo sim elaboradas e publicadas pela contabilidade, mas a gestdo dos

recursos para cumprimento ou ndo das metas é de responsabilidade da secretaria de saude, sendo assim é dever

da mesma realizar o acompanhamento e tomar devidas acGes para corrigir possiveis desvios que venham a

ocorrer.

Foi solicitado o envio da ata da ultima reunido do conselho municipal de saude a fim de confirmar se

0 mesmo estd se reunindo periodicamente, no entanto nenhum documento foi enviado.

Ndo foi comprovada a existéncia de responsavel(is) designado(s) para recebimento de produtos e

servigos pela secretaria em suas diversas areas, sendo assim é considerado um ponto de atenc¢do que deve ser

corrigido.

4.2.18 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Nada a declarar.

4.2.19 SECRETARIA DE TURISMO

Nada a declarar.

4.3 PODER LEGISLATIVO

4.3.1 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nada a declarar.

4.4 AUTARQUIAS

4.4.1 NAVEGANTESPREV

Nada a declarar.

4.4.2 SESAN

Nada a declarar.
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Houve participacdo de 91% do total de areas/questionamentos enviados, ficando de fora apenas a
secretaria de obras e a secretaria de comunicag¢do social. Como justificativa da secretaria de obras temos que
ndo houve tempo habil para responder o questionario, uma vez que a controladora setorial estava de férias e
pela secretaria de comunicagado social a informagdo de que houve uma interpretagdo de que as notificagdes eram
da pesquisa do periodo anterior o qual haviam participado em boa ordem.
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5 IMPLANTAGCAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS

PATRIMONIAIS (MCASP)

Apresenta-se um Quadro Resumo com todos os prazos apresentados no plano de implanta¢do dos

procedimentos contdbeis patrimoniais ordenados segundo a ordem cronoldgica para os Municipios com mais de

50 mil habitantes.

PCP (de acordo com as regras das
NBC TSP e do MCASP vigentes)

4. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo da Divida Ativa,
tributaria e ndo-tributaria, e

respectivo ajuste para perdas.

12. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo da provisdo atuarial do
regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos civis e militares.

13. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes com
fornecedores por competéncia.

3. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos demais créditos a
receber, (exceto créditos tributarios,
previdenciarios e de contribui¢des a
receber), bem como dos respectivos
encargos, multas e ajustes para
perdas.

11. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes por
competéncia decorrentes de
beneficios a empregados (ex.: 132
salario, férias, etc.).

5. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das provisdes por
competéncia.

6. Evidenciacdo de ativos e passivos
contingentes em contas de controle
e em notas explicativas.

Preparagao
de sistemas
e outras
providéncias
de
implantagdo
(até)

Imediato

Imediato

31/12/2015

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2019

31/12/2019

Obrigatoried
ade dos Verificagdo
registros pelo Siconfi
contabeis (a  (a partir de)
partir de)
2016
Imediato (Dados de
2015)
2017
Imediato (Dados de
2016)
2017
01/01/2016 (Dados de
2016)
2019
01/01/2018 (Dados de
2018)
2019
01/01/2018 (Dados de
2018)
2021
01/01/2020 (Dados de
2020)
2021
01/01/2020 (Dados de
2020)

Responsavel

Antonio
Carlos
Romao

Carmona

Jan Ullrich

Marcio
Capela

Antbnio
Carlos
Romao

Carmona

Marcio Rosa

Marcio Rosa

Marcio
Capela

Status

(Resposta obtida do setor)

N&o tem conhecimento

Implantado

Em fase de estudos para
implantagdo

N&o tem conhecimento

Em fase de estudos para
implantagdo
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7. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciacdo dos bens méveis e
imoveis; respectiva depreciacdo,

amortizagdo ou exaustdo;

2021
L, Por enquanto sé foi implantada a
L . 31/12/2019 @ 01/01/2020 (Dados de Mércio Rosa L
reavaliagdo e redugdo ao valor 2020) depreciagdo dos bens
recuperavel (exceto bens do
patrimonio cultural e de
infraestrutura)
10. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes por 2021 .
. Marcio Em fase de estudos para
competéncia decorrentes de 31/12/2019 = 01/01/2020 (Dados de ) .
e . . Capela implantagdo
empréstimos, financiamentos e 2020)
dividas contratuais e mobiliarias.
O departamento de patrimonio ndo
. N tem conhecimento referente a
17. Reconhecimento, mensuragdo e . ~ .
. oL K X implantagdo das normas, quem vai
evidenciagdo dos investimentos 2021 . . .
] . .. implantar, como sera realizado os
permanentes, e respetivos ajustes 31/12/2019  01/01/2020 (Dados de Madrcio Rosa .
o procedimentos? O departamento
para perdas e redugdo ao valor 2020) L.
, tera treinamento, curso para
recuperavel. N L,
adequagdo da norma? Quem ird
repassar os procedimentos?
1. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos créditos oriundos
de receitas tributdrias e de .
I .- Antbnio
contribuigdes (exceto créditos 2022 Carl
arlos
previdencidrios), bem como dos 31/12/2020 @ 01/01/2021 (Dados de Rom N3o tem conhecimento
omdo
respectivos encargos, multas, 2021)
. X Carmona
ajustes para perdas e registro de
obrigagdes relacionadas a reparti¢do
de receitas.
2. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciacdo dos créditos 2022
previdenciarios, bem como dos 31/12/2020 @ 01/01/2021 (Dados de Jan Ullrich Implantado
respectivos encargos, multas, 2021)
ajustes para perdas.
O departamento de patrimonio ndo
15. Reconhecimento, mensuragdo e tem conhecimento referente a
evidenciagdo de softwares, marcas, 2022 implantagdo das normas, quem vai
patentes, licengas e congéneres, .. implantar, como sera realizado os
» . . 31/12/2020 @ 01/01/2021 (Dados de Madrcio Rosa .
classificados como intangiveis e 2021) procedimentos? O departamento
eventuais amortizacdo, reavaliacdo e terd treinamento, curso para
redugdo ao valor recuperavel. adequagdo da norma? Quem ira
repassar os procedimentos?
. . 2023

18. Reconhecimento, mensuragao e .. -

K L 31/12/2021 @ 01/01/2022 (Dados de Marcio Rosa N3o cabe ao Departamento
evidenciagdo dos estoques.
2022)

8. Reconhecimento, mensuraggo e 2024 Bens de infraestrutura depende de
evidenciagdo dos bens de 31/12/2022  01/01/2023  (Dadosde | MércioRosa = o0 especifica a ser designada
infraestrutura; respectiva 2023)

depreciagdo, amortizagdo ou

pelo senhor prefeito municipal

indicando equipe técnica
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exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel.

9. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos bens do
patrimonio cultural; respectiva
depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel (quando passivel
de registro segundo IPSAS, NBC TSP
e MCASP).

14. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das demais obrigagdes
por competéncia.

16. Outros ativos intangiveis e
eventuais amortizagdo e redugdo a
valor recuperavel.

19. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos demais aspectos
referentes aos procedimentos
patrimoniais estabelecidos nas
IPSAS, NBC TSP e MCASP.

2024
(Dados de
2023)

31/12/2022 = 01/01/2023

A ser definido em ato normativo especifico.

A ser definido em ato normativo especifico.

A ser definido em ato normativo especifico.

Marcio Rosa

Marcio
Capela

Marcio Rosa

Marcio Rosa

Bens de patrimonio cultural
depende de comissdo especifica a
ser designada pelo senhor prefeito
municipal indicando equipe técnica

Em fase de estudos para
implantagdo

O departamento de patrimdnio ndo
tem conhecimento referente a
implantagdo das normas, quem vai
implantar, como serd realizado os
procedimentos? O departamento
tera treinamento, curso para
adequagdo da norma? Quem ird
repassar os procedimentos?

O departamento de patrimonio ndo
tem conhecimento referente a
implantagdo das normas, quem vai
implantar, como sera realizado os
procedimentos? O departamento
tera treinamento, curso para
adequagdo da norma? Quem ird
repassar os procedimentos?

Fonte: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/390684/Portaria-STN-548-2015-anexo-

pipcp/331a2764-dc97-473a-82b0-deb3cdd2380f pagina 33

No que concerne a avaliagao acerca da implantagao dos procedimentos contdbeis patrimoniais nos moldes das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, nos chamou a atencdo a alegacdo de falta de
conhecimento de alguns responsdaveis. Sugere-se que estes busquem a leitura das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e da Portaria
STN n2 548/2015. A implantac¢do dos procedimentos depende de um conjunto de fatores, pessoas, sistemas e
setores, tendo cada setor, papel fundamental na adequada implementagéo das normas.
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6 ACOMPANHAMENTO DAS METAS FiSICAS DA LOA

Segue relacdo de todas as atividades relacionadas na ferramenta orcamentaria LOA que possuem metas fisicas

estipuladas para o exercicio 2018, onde é possivel verificar o status de cada uma delas até o 22 quadrimestre.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
HOSPITALAR DE NAVEGANTES
HOSPITALAR DE NAVEGANTES

FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.

Orgio

DE CULTURA
DE CULTURA
DE CULTURA
DE CULTURA
DE CULTURA
DE ESPORTES
DE ESPORTES
DE ESPORTES
DE ESPORTES
DE ESPORTES
DE ESPORTES

DE VIGILANCIA E TRANSITO
DE VIGILANCIA E TRANSITO
DE VIGILANCIA E TRANSITO
DE VIGILANCIA E TRANSITO

FUMAN
FUMAN
FUMAN
FUMAN

FUN.
FUN.
FUN.

FUN

DIR. DA CRIANGCA E ADOLESCENTE
REEQUIP.CORPO BOMBEIROS

REEQUIP.CORPO BOMBEIROS

. REEQUIP.CORPO BOMBEIROS

FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.
FUN.

DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE
DE SAUDE

Titulo

Aquisicdo de imével para construgdo de nova sede da Ca
Reforma e Ampliagdo da Unidade Hospitalar
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria Administrati
Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo Cultural
Manutengdo e Funcionamento da Bibilioteca Publica
Manutengdo e Funcionamento de Centros Municipais de
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de CY
Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo a Cult
Construgdo de Areas Esportivas bairro Meia Praia
Aquisi¢do de 6nibus

Manutengdo e Funcionamento do Programa Viva Verdo
Manutengdo e Funcionamento do FUNDEL

Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo ao Esy
Manutengdo e Funcionamento do Bolsa Atleta
Ampliagdo e Recuperagdo da Sinalizagdo Vidria
Aquisicdo de Equipamentos para a Fundagdo Municipal d
Aquisi¢do de Veiculos para a Fundagdo Municipal de Trar|
Aquisicdo de veiculo Convénio de Transito - Policia Civil
Implantagdo do Parque Ambiental

Aquisicdo de equipamento

Aquisi¢do de veiculos

Concientizagdo da Coleta Seletiva e Reciclagem

Manut. e Func. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescd
Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos para o
Construgdo do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar
Manutengdo e Funcionamento do FUMREBOM - Apoio Of
Aquisi¢do de Veiculos

Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CREAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recuros de Medidas
Manutengdo e Funcionamento Piso Bésico Variavel - SCF
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Abordagem
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Promogéo di
Manutengdo e Funcionamento Piso de Alta Complexidad
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CRAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do Bolsa Fary
Manutengdo e Funcionamento do Piso de Transi¢do de M
Manutengdo e Funcionametno das Agdes Estratégicas do
Manutengdo e Funcionamento do Programa Primeira Inf:
Implantar prontuario informatizado em todas as Unidade]
Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Atenc:
Construgdo de nova UBS Nossa Senhora das Gragas
Ampliagdo UBS Porto das Balsas

Construgdo de nova UBS S&o Pedro

Construgdo de nova UBS Sdo Domingos Il

Construgdo de nova UBS Central

Ampliagdo UBS Escalvados

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Satude
Aquisicdo de Veiculos p/Saide

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Hospitalg
Construgdo do Centro de Reabilitagdo Animal
Manutengdo e Funcionamento do Fundo da Saude
Manutengdo e Funcionamento do Programa Sautde na Es(
Manutengdo e Funcionamento do Centro de vigilancia Ep
Manutencgdo dos Recursos das A¢des de Dengue
Manutengdo dos Recursos do Programa DST/AIDS
Manutencgdo do Programa Hiperdia

Manutengdo dos Recursos da Estratégia Satde da Familia
Manutencgdo dos Recursos do Programa de Agente Comu
Manutengdo da AgBes da Estratégia Saude da Familiaem
Manutencgdo dos Recursos do PAB

Manutengdo dos Recursos do NASF

Manutenga dos Recursos do Programa Assisténcia Farma
Manutengdo dos Recurso da Gestdo do SUS

Manutengdo e Funcionamento dos Recurso do SAMU
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Atengdo Psi
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Controle de
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos da Vigilanci

Manutengdo do Programa de Financiamento das A¢Ges d

Meta Fisica - Exercicio 2018 Realizado
Produto MT KM UN % EXEC.
Imovel 1 0%
Obras 43 Sem Resp.
Uudrios Atendidos 58.217 Sem Resp.
Publico 5.250 . 100%
Publico 2.900 (B 50%
Publico 12.200 . 100%
Publico 16.663 [ 100%
Publico 7.498 . 100%
Obra 1.300 Sem Resp.
Onibus 1 Sem Resp.
Populagdo 1.000 Sem Resp.
Projetos 5 Sem Resp.
Projetos 15 Sem Resp.
Atletas 60 Sem Resp.
Sinalizagdo Viaria 5 . 160%
Equipamentos 40 D 10%
Veiculo 1 0%
Veiculo 1 0%
Equipamentos 100 0%
Equipamentos 30 0%
Veiculos 1 0%
Material Educativo 500 0%
Atendimentos 450 62%
Veiculos e equip. 110 Sem Resp.
Obra 380 Sem Resp.
Atendimento 2.700 Sem Resp.
Veiculo 1 I 300%
Atendimentos 250 ._3T/6—1
Atendimentos 40 [ 250%
Atendimentos 510 D 22%
Atendimentos 250 | 225%
Atendimentos 1.100 .E
Atendimentos 18 [ s6%
Atendimentos 5000 (O 17%
Atendimentos 1360 [0 141%
Atendimentos 250 [0 3ea% |
Atendimentos 250 | 140%
Atendimentos 200 Despactuado
Prontuarios Infor. 6 Sem Resp.
Obras 22 Sem Resp.
Obras 39 Sem Resp.
Obras 22 Sem Resp.
Obras 105 Sem Resp.
Obras 178 Sem Resp.
Obras 84 Sem Resp.
Obras 22 Sem Resp.
Obras 90 Sem Resp.
Veiculos 6 Sem Resp.
Obras 1.700 Sem Resp.
Obras 60 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 14.500 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 15.383 Sem Resp.
Usuarios atendidos 31.534 Sem Resp.
Usuérios atendidos 58.217 Sem Resp.
Func. Capacitados 71 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 36.386 Sem Resp.
Usuarios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usudrios atendidos 58.217 Sem Resp.
Usuarios atendidos 2.496 Sem Resp.
Usudrios atendidos 247 Sem Resp.
Usuarios atendidos 3.732 Sem Resp.
Usudrios atendidos 5.370 Sem Resp.
Usuarios atendidos 29 Sem Resp.
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FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
NAVEGANTESPRESV
NAVEGANTESPRESV
NAVEGANTESPRESV

PROCURADORIA

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

SEC.

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

SEC.

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

SEC.

SEC.

SEC.

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCACAO
DA EDUCACAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DA EDUCACAO
DA EDUCAGAO
DE PLANEJAMENTO URBANO

MUN CRIANCA,ADOLESCENTE EJUV.
MUN CRIANCA,ADOLESCENTE EJUV.
MUN CRIANCA,ADOLESCENTE EJUV.
MUN CRIANGCA,ADOLESCENTE EJUV.
MUN CRIANCA,ADOLESCENTE E JUV.

MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
MUN.MEIO AMB.,AGRIC. E PESCA
DA SEGURANGA E DEFESA SOCIAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE COMUNICAGAO SOCIAL

DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA
DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA
DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA
DE GESTAO E CONTROLE

DE GESTAO E CONTROLE

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

DE OBRAS

Manutengdo da Unidades de Atencdo Especializada
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidad
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos de Média e
Manutengdo das Agdes Bésicas e Especializadas do Centr
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidad
Manutengdo do Centro de reabilitagdo Animal

Aquisicdo de Sede Prépria para Instituto de Previdéncia
Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios

Manutengdo do Programa Pré e P6s Aposentadoria
Manutengdo e funcionamento do PROCON

Aquisicdo de imdveis para Escolas de Ensino Fundament:
Aquisi¢do de imdveis para Escolas de Educagdo Infantil
Aquisicdo de Parques Infantis

Climatizagdo dos ambientes

Construgdo de Laboratdrios de Informética

Construgdo de Salas de Recursos Multifuncionais
Construgdo de Centros de Atendimento de Contra Turno
Aquisi¢do de onibus para o transporte escolar dos aluno:
Aquisigdo de vans para o transporte escolar dos alunos d
Construgdo de Quadras Escolares E.M. Prof2 Rosa Maria X
Ampliagdo de Escolas de Ensino Fundamental Escola Prof]
Construgdo de Escolas de Ensino Fundamental Sdo Domi
Construgdo de Escolas de Educagdo Infantil Bairro Gravat:
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo de Jovens e 4
Manutengdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do Programa Aprendendd
Manutengdo e Funcionamento do Programa Talento Hojd
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Integral mod
Merenda Escolar Ensino Fundamental

Merenda Escolar Educagdo Infantil

Merenda Escolar Creche

Merenda escolar Educagdo de Jovens e Adultos
Transporte Escolar Ensino Fundamental

Transporte Escolar Creche

Transporte Escolar Educagdo Infantil

Capacitagdo e Aperfeigpamento para todos os Profission
Desenvolvivmento de Estudos e Projetos de Infraestrutu
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas d
Manutengdo e Funcionamento do Programa Pacto pela Ci
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Cidadania
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas d
Manutengdo e Funcionmanto do Programa Pacto pela Ju
Aquisicdo de veiculos

Aquisicdo de Equipamentos

Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Ag
Manutengdo e Funcionamento do Programa Horta em tol
Manutengdo e Funcionamento do Programa PROATER
Orientagdo e Capacitagdo dos Produtores do Municipio
Dragagem da Lagoa Bairro Sdo Pedro

Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a P4
Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Seguranga Pub
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria dos Cursos dd
Manutengdo e Funcionamento do Programa Projovem A(
Manutengdo e Funcionamento do Programa de Atengdo
Manutengdo e Funcionamento do Abrigo Municipal
Manutengdo e Funcionamento do Conselho Tutelar
Criagdo e Desenvolvimento de Campanhas Institucionais
Atualizagdo da Planta de Valores

Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Desenv.
Manutengdo e Funcionamento do Sine

Manutengao e Funcionamento do Programa Navegantes
Manutencgao e Funcionamento do Programa Controle na
Implantagdo e manutengdo de estruturas para acessibilic
Pavimentagdo e infraestrutura das vias publicas
Revitalizagdo de pragas e jardins

Implantagdo do Binario do Aeroporto

Ampliagdo da rede de iluminagdo publica
Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Obras
Aquisi¢do de Maquinas para a Secretaria de Obras
Construgdo de Praga de Convivéncia - Regido do Aeropor}
Molhe de Gravata

Reconstrucdo parcial da estrutura turistica da Praia de Gr:
Macro Drenagem da Regido Central - Baica B

Calgadas Av. Prefeito José J. Mafra/Av. Cons. Jodo Gaya
Drenagem, pavimentagdo, calgadas acessiveis Ruas:Itajai,
Macadamizagdo e recuperagdo de vias publicas
Manutengdo de servigos de iluminagdo publica

Usuarios atendidos
Usuarios atendidos
Usudrios atendidos
Usuarios atendidos
Usudrios atendidos
Usuarios atendidos
Obra
Aposen. e Pensio.
Beneficiarios
Atendimento
Compra de Imdvel
Compra de Imdvel
Compra de Parque
Ambientes

125

trucdo de Laboratério de Inf.
trugdo de sala multifuncional
rugdo de Centro de Contra T.

Compra de onibus
Compra de van

Construgdo de quadra

Obra de ampliagdo
Obra de construgdo
Obra de construgdo
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Alunos
Carga Horaria
Projetos Desen.
Atendimentos
Atendimentos
Atendimentos
Atendimentos
Atendimentos
VEICULO

MPLEMENTOS AGRICULAS

AGRICULTORES
HORTA
AGRICULTORES
AGRICULTORES
PECADORES
PESCADORES
Veiculo
Atendimento
Atendimento
Atendimento
Atendimento
Atendimento
Ano
Ruas
Contribuintes
Atendimentos

\tendimentos Ouvidoria
Acdes de fiscalizagdo

Pavimentagdo
Pavimentagdo
Pragas e jardins
Pavimentagdo
Atendimentos
Veiculos
Maquinas
Construgdo
Construgdo
Construgdo
Construgdo
Calgadas

1.219,85
3.228
2.000,00

4.000
21.000
1.250
4.650
1.500

2.078
70
4.188
1.260
6.000

reangem e Pavimentagd 50.000

Vias publicas
Atendimento

Manutengdo da frota de maquinas e veiculos da Secretar|

Maquinas e veiculos

3.000

58.217
58.217
58.217
58.217
58.217
3.732

308
282
5.133
8.480
5.133
674
674
5.133
8.480
2.927
282
208
31
26
80
10
450
450
700
500
500
1
3
200
4
200
200
1
180
1
2.000
30
1.000
18
12.800
1
739
48.000
19.200
300

7.200
56

Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
0%

0%
0%

0%

[ 169%
64%
0%
0%

A

| 20%

[ 119%
0%

m

181%
560%
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
0%
I 167%
7%
[ s0%
U 75%
0%
67% |
Sem Resp.
e |
%
I 102%
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
227%
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.

Sem Resp.
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SEC. DE SANEAMENTO BASICO
SEC. DE SANEAMENTO BASICO
SEC. DE SANEAMENTO BASICO
SEC. DE SANEAMENTO BASICO
SEC. DE SANEAMENTO BASICO
SEC. DE TURISMO,CULTURA E ESPORTE
SEC. DE TURISMO,CULTURA E ESPORTE

Impermeabilizacdo do reservatério de agua na Rua Rodol
Ampliagdo da Rede de distribuigdo de agua

Ampliagdo da capacidade de Bombeamento e Presurizag:
Manutengao e sustituicdo da rede pluvial

Manutengdo e Funcionamento do Programa: Recicle seu
Projeto Verdo

Aniversario do Municipio

Obra
Equipamento
Equipamento

Manutencgdo
Material educativo
Eventos
Eventos

2.000
30

110
500

Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.
Sem Resp.

Observa-se neste topico um indice muito elevado de ndo participagdo na pesquisa, inviabilizando as atividades
de monitoramento/acompanhamento das metas fisicas realizadas das acbes de governo por parte deste érgdo

de controle interno.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, érgdo central do Sistema de Controle Interno
Municipal, envolve o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes
e assegurar o cumprimento da lei.

Neste sentido, tem-se trabalhado fortemente no desenvolvimento do Sistema de Controle Interno Municipal,
mediante uma série de agdes que foram desenvolvidas e outras que estdao em desenvolvimento. Para o
cumprimento de sua missdo institucional, a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle tem atuado por meio das

seguintes agdes:

- Normatizagao de procedimentos;

- Treinamento de servidores;

- Monitoramento da execug¢dao or¢amentaria, financeira, patrimonial, de custos além de a¢des de governo,
atingimento de metas a implanta¢do de mecanismos de gestao;

- Anadlise de prestagGes de contas;

- Analise de atos de aposentadorias e pensdes;

- Auditorias internas;

- Promogdo da transparéncia, acesso a informacdo e ouvidoria.

Os dados do presente relatério apontam varias situagBes favoraveis, como superdvit orgamentdrio, superavit
financeiro, atingimento de metas de resultado primario e nominal, cumprimento dos limites de endividamento,
cumprimento dos limites maximos de gastos com pessoal, cumprimento do limite minimo em agGes e servigos

publicos de salude, dentre outros.

No entanto, outras situagdes desfavoraveis chamaram a atencdo e necessitam da adog¢do de medidas
administrativas. Primeiramente destacamos o ndo cumprimento parcial do limite minimo de aplicagdo em agGes
de manutencdo e desenvolvimento do ensino. O indice verificado ficou um pouco abaixo do limite constitucional.
E preciso acompanhar e adotar medidas para garantir a referida aplicacio minima. Outra situacdo evidenciada
foi 0 ndo atingimento das metas de arrecadacdo. Neste caso, as metas ndo atingidas referem-se tdo somente as
Receitas de Capital, porém o nao atingimento das metas inviabiliza investimentos previstos na Lei Or¢amentaria
Anual, fazendo com que o municipio tenha um baixo percentual de investimentos na execuc¢do das despesas. No
entanto, a situagdo mais preocupante se refere aos gastos com pessoal do Poder Executivo Municipal, que
representaram, ao final do 22 quadrimestre do exercicio, o percentual de 53,17%, ou seja, consideravelmente
acima do limite prudencial (51,3%) de que trata a Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal. O Poder Executivo Municipal ja havia ultrapassado o limite prudencial no fechamento do 12 quadrimestre
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do exercicio, ficando sujeito as vedagdes do paragrafo Unico do art. 22 da referida Lei Complementar, conforme
segue:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituicdo;

- criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

- alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

- provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e segurancga;

- contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes

previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Estas vedagdes, muitas vezes, prejudicam a execugao de diversas politicas publicas. Assim, cabe a administragdo
municipal adotar medidas para a redugdo do referido indice, seja por medidas em relagdo a redugdo de gastos

em sua folha de pagamento, seja pela adogdo de medidas para o incremento das receitas.

No que concerne as medidas para a redugao das despesas de folha de pagamento, nao vislumbramos qualquer
medida. Muito pelo contrario, de acordo com informacdes obtidas junto a Secretaria de Administragdo, apds o
atingimento do limite prudencial foram realizadas 112 contratagGes temporarias de excepcional interesse
publico, 5 nomeagdes para cargos em comissao, 10 admissdes de servidores efetivos e ainda foram pagas 1.268

horas extras, configurando aparente descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes

Orcamentarias de 2018 (recomenda-se a abertura de sindicidncia para apurar os responsaveis). Além disso, a

folha de pagamento cresce naturalmente conforme a evolugdo dos servidores em suas respectivas carreiras. A
nao adogao das providéncias cabiveis em relagdo a folha de pagamento, além de sujeitar o gestor as penalidades
nos termos da LRF e Lei n? 10.028/2000, pode provocar um “colapso” nas contas publicas, a inviabilidade de

execu¢do/manutencdo de diversas politicas publicas e a incapacidade de investimentos.

Por outro lado, devem também ser adotadas medidas para o incremento de arrecadacdo. Pelo crescimento da
receita tributaria municipal abaixo da inflagcdo, percebe-se a ndo efetividade das a¢Ges de arrecadacdo adotadas
pelo municipio. O alto valor da divida ativa corrobora esta situagdo. Apesar da entrada em vigor da Lei
Complementar n2 334/2017, no dia 13 de dezembro de 2017, até o fechamento do presente relatério (pouco
mais de 8 meses da entrada da lei em vigor), nenhuma acdo de protesto foi realizada. Soma-se a isso a quase
irriséria contribuicdo de melhoria nos ultimos anos, o que merece atencdo. Afinal vdrias pavimentagdes foram
entregues a populacdo no periodo, no entanto, percebe-se uma queda constante desta receita. E importante
destacar que ndo ha discricionariedade em “cobrar” ou “ndo cobrar”. O gestor publico tem o dever de arrecadar,
este é um dos pressupostos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Por fim, sabe-se da posse ha pelo menos 1 (um)
ano, por parte do municipio, do estudo para a nova “Planta Genérica de Valores”, com vistas a atualizar as bases
de célculos defasadas de muitos anos para a cobranca de tributos imobilidrios. No entanto, ndo vislumbramos
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qualquer iniciativa, estudo ou movimentagdo para coloca-la em pratica, mediante projeto de lei a ser
encaminhado ao Poder Legislativo. Esta também poderia representar uma medida de incremento de arrecadacgdo

e, ao mesmo, melhorias e atualizagdo nas bases de cdlculo, promovendo maior “justica tributaria”.

Contudo o que se quer chamar a atengdo aqui, principalmente em relagdo as metas de arrecadagao e em relagao
aos limites de gastos com pessoal, é que a situagdo vem piorando gradativamente, o que indica que medidas
urgentes precisam ser tomadas. Ndo se quer dizer que o “protesto” dos créditos tributdrios ou a “Planta de
Valores” sdo as solugGes para os problemas. Apenas se quis mostrar como algumas medidas, que ja deveriam ter

sido iniciadas, poderiam contribuir.

Por fim, considerando os dados acima relatados, a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle alerta para a
necessidade de maior engajamento dos 6rgdos governamentais nas acdes de monitoramento do sistema de
controle interno, alerta para que se atendam as recomendagdes realizadas nos relatérios de auditoria interna,
alerta para que seja observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 22 da LC n2 101/2000 e alerta, também,
para que se adotem as medidas necessarias para a reconducdo dos gastos com pessoal abaixo do limite

prudencial.

Navegantes, 05 de outubro de 2018.

Fernando Sedrez Silva
Secretario de Gestdo e Controle

Atesto para todos os fins, que tomei conhecimento das informacdes e conclusdes do relatério emitido pela
Secretaria de Gestdo e Controle do Municipio sobre o acompanhamento da gestdo relativamente ao 29
quadrimestre do exercicio de 2018.

Navegantes, 05 de outubro de 2018.

Emilio Vieira
Prefeito
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