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NAVEGANTESPREV é primeiro lugar

em pesquisa de desempenho da
Prefeitura de Navegantes

resultado da pesqui-

sa eletronica (acoes de

monitoramento) foi di-

vulgado pela Secretaria
de Gestao e Controle, tam-
bém responsavel pela aplica-
¢ao desta pesquisa com todas
as entidades e 6rgaos da Pre-
feitura de Navegantes. Tra-
ta-se de uma atividade de
monitoramento de controle
interno, realizada bimestral-
mente, com a dindmica de
enviar questionamentos para
os controladores setoriais. A
conclusao das respostas sao
validadas pelo responsaveis
das pastas (secretdrios, supe-

rintendentes, ...) e tabuladas
para a construcao de indica-
dores de controle.

De acordo com o secretdrio
de Gestao e Controle, Fernan-
do Sedrez, a pesquisa refe-
rente ao 1° Bimestre de 2019
contemplou 66 d4reas, sendo
25 delas sobre temas especifi-
cos de atuacao de cada drea,
30 de ambientes de controle
e 11 especificas de almoxa-
rifado, totalizando 1436 per-
guntas.

“Realizamos periodicamente
questionamentos a todos os
6rgaos do governo, buscan-
do diagnosticar, monitorar e

Controles Basicos - 1B2019

evidenciar a situacao dos res-
pectivos 6rgaos, analisando e
testando as informagoes ob-
tidas e produzindo aponta-
mentos e recomendacoes de
controle interno” afirmou o
secretdrio.

Para o presidente do NAVE-
GANTESPREV, Jan Ullrich,
foi uma honra e satisfacao re-
ceber o resultado dessa pes-
quisa. “Ficamos em primeiro
lugar nos dois indices apre-
sentados, o primeiro chama-
do de indice de controles bé-
sicos e o segundo indice de
gestao pessoal. Toda a equi-
pe do NAVEGANTESPREV

1.1 NAVEGANTESPREV

estd comprometida em fazer
um trabalho de exceléncia e o
resultado dessa pesquisa nos
credencia a continuar nesta li-
nha de desempenho profissio-
nal,” comemora o presidente.
A tabulacao das respostas da
pesquisa permitiu gerar dois
indices: o de controle basi-
cos e o de gestao de pesso-
al. O indice de controles basi-
cos acompanhou a evolucao
de temas béasicos de controles
administrativos em cada uma
das d4reas, abordados por
meio de questionamentos 0s
seguintes temas: comunica-
cao adequada, controles in-

ternos formais, documentos
padronizados revisados, es-
tudos recorrentes das IN, fis-
cais de contrato, indicado-
res de gestao, mecanismos
de controle das informacoes,
principio da legalidade e reu-
nioes periddicas formaliza-
das. J& o indice de gestao de
pessoal acompanhou a apli-
cabilidade das boas praticas
com foco nos colaboradores
por meio dos seguintes te-
mas: escalonamento de fé-
rias, mao de obra suficiente,
plano de capacitagao e segre-
gacao de fungoes.

Seguem, abaixo, os gradficos:

FundagZo Cultural
Secretaria de Gest3o e Controle

Secretaria de Comunicagdo Social

Fundacdo do Meio

Camara de Vereadores
SESAN

Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacdo

Secretaria de Administragio
Secretaria de Sadde

Secretaria de to Urbano

ia Social
Secretaria Obras
Secretaria de Desenv. Econ. e Receita
Secretaria de Agricultura e Pesca
Secretaria de Governo

Fundagdo de Esportes

Secretaria e Finangas

Secretaria de Seguranga Publica

Secretaria de

Controles Basicos

Tema do Quesite
Comunicagdo interna adequada
Controles internos formais
Documentos padronizados revisados
Estudos recorrentes das IN
Fiscais de contrato
Indicadores de gestéo

~ Mecanismos de controle das informagdes
Principio da legalidade
Reunides periddicas formalizadas
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presta homenagem para
os novos aposentados

Vania Voltolini-SC 01057 JP

o cendrio de uma sala de vi-
sitas, o evento “ Conte com
o NAVEGANTESPREV” rece-
beu todos os convidados para
uma homenagem e confraterniza-
cdo. Muita emocdo e alegria foram
0s sentimentos que 0s novos apo-
sentados e pensionistas demonstra-
ram no decorrer da cerimonia - ao
receberem flores, demonstracoes de
gratiddo e uma placa de agradeci-
mento.
Para a nova aposentada, Sandra Ru-
bia Fernandes Rosa, por um instan-
te passou um filme da vida profis-
sional.
“ Sou professora e sempre trabalhei
com muita vontade e amor. Todos
nos fizemos o nosso trabalho com
muita responsabilidade. Ao fazer
uma retrospectiva da minha trajetd-
ria profissional posso dizer que sou
grata por cumprir bem a missao que
me foi confiada. Acredito que este
€ 0 mesmo sentimento de todos os
novos aposentados que participam
deste momento tao especial dessa

nova fase das nossas vidas. Agrade-
cemos de coracao pela linda home-
nagem,” destacou.

O presidente do NAVEGANTES-
PREV, Jan Ullrich, agradeceu o
apoio do governo municipal e res-
saltou o excelente trabalho exerci-
do por toda a equipe do instituto e
da prefeitura, reconhecendo o valor
dos homenageados que dedicaram-
-se tantos anos ao servigo publico.
“Um dos diferenciais do nosso Ins-
tituto é o acolhimento ao servidor,
0 comprometimento, responsabili-
dade e cuidado, bem antes da apo-
sentadoria de fato. O NAVEGAN-
TESPREV preza por um trabalho
responsdvel e humano! E vocés no-
vos aposentados e pensionistas re-
cebam esta singela e importante ho-
menagem: queremos transmitir todo
0 nosso carinho, gratidao e reconhe-
cimento. Contem conosco! Contem
com 0 NOsso apoio nesta nova fase.
Desejo muitas felicidades a todos os
homenageados,” finalizou o presi-
dente.
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0 NAVEGANTESPREV parabeniza os
aposentados e pensionistas aniversariantes
do més de margo e abril desejando muita
satide, harmonia e alegrias.

MARCO

ADAO LUIZ GOULART

ANA PEKOCZ

ANSELIA CARDOSO DA SILVA

CARLOS ALBERTO OTTOBONI

CARMELITA DOS SANTOS

CLEUSA APARECIDA DE SOUZA ANTUNES
EDI MARIA HANK

ELSIR BERNADETE GAYA MULLER

IDILIA MACHADO FERREIRA

JOAO MANOEL JESUINO

JOSANE VIEIRA BENTO

JOSE DOS PASSOS LEMOS

JOSE FLORIANO

MARIA CAMILO DA SILVA

MARIA DA GLORIA DE SOUZA BITTENCOURT
MARIA DE FATIMA SIMOES DE MOURA
MARIA ESTELA KUHN

MARIA TEREZINHA DE SOUZA BALELO
MAURILIO PEREIRA GUILHERME

ONILDO DE JESUS

ROSANGELA OLIVEIRA MACELAN RAMSDORF
SALETE APARECIDA COUTO PEIXER

SALMA SANDRA DA CONCEICAO MOREIRA
VALDIR DOS SANTOS

VALMOR CHAVES

VERA LUCIA DOS SANTOS NUNES
VERONICA SUELI WASCHBURGER

ABRIL

ADEMAR LUIZ PROVESI

ADHERBAL RAMOS CABRAL
AGENOR LUIZ BERNART SALOMON
ALCEBIADES ZACARIAS

ALFREDO LIDIO RANGHETTI
AMELIA NEGREIROS WISNIESKI

ANA MARIA CORREIA DA SILVA
ARNOLDO BENTO RODRIGUES JUNIOR
CARLOS ANTONIO ROMAO

CARLOS ENORIDO FELICIO

DARCI DOS SANTOS EMILIO

FABIAN PETTER

GUSTAVO APARECIDO SILVA GOMES
IVONE CORREA ROCHA

JOAO SANTOS ROSA

JONAS DE OLIVEIRA

JOSE ANTONIO HAUK

JOSE MANOEL MARTINS

JOSE PAGANIJUNIOR

LENIR SCHEIDT CANDIDO

MARIA DE SOUZA BENTO

MARIA DO CARMO REINERT BALELO
NORBERTO MACHADO FILHO
ORIDES ALVES DE OLIVEIRA

OSVIN SCHLOGL

PEDRO AMANDIO

SUELI COUTO FERNANDES

ZILA SILVA DE SOUZA
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aixonado

ppéfa profissac
Amauri Barbosa

dasitvafol

um sel‘\lidor
dedicado e agord
& recompensaco

com a tao

esperada
aposentado

ria.

Dedicacao! O amor
pela profissao é o
fio condutor das
lembrancas que
ficaram na sua
memoria e no seu
coracao. Elisabeth
Schetz sempre
preparou a comida

- com satisfacao
Z e carinho,” ...
- 3 Sentirei falta
¥ ‘7“’,‘ d dascriancaseda

minha cozinha.”

“Fiz muitas amizades”.
Trabalhava na cozinha
e preparava a comida
com amor. No decorrer

da trajetoéria criou

vinculos com os
outros servidores.
Ivone Chagas de Lima
agradece por todos

esses anos de luta.” Me
sinto feliz.”

“Eu amo educar”.
Rosilene dos
Santos, monitora,
soube superar as
adversidades da
vida com muita fé
e amor, levando
as criancas no

coracao.

desenvoh,,'mento
0s seys alunos,

- ’
O agente de
servigos gerais,
Irai da Silveira,
emociona-se ao
constatar que
nesses anos
! todos de trabalho
contribuiu no
desenvolvimento
de Navegantes.

Ao contribuir com
o crescimento
de Navegantes,
Joao Pascoal de
Oliveira sente-se
gratificado por
todos esses anos
de trabalho e de
colaboragao ao
servico publico.

“Me orgulho das pessoas
que contribui na educacao
". A professora Rosangela
Oliveira Macelam
Ramsdorf relembra dos
alunos das escolas. Foram
anos dedicados na missao
de educar, contribuindo
com muito trabalho,
transmitindo mensagens
de amor e conhecimento
para um mundo melhor!
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Disposta em ajudar e
sempre prestar o melhor Prezando pela
servico, Luci Aparecida ; seguranca, Manoel
Bassos da Rosa passou Antonio Cardoso fez
30 anos na prefeitura na seu trabalho de vigia
funcao de telefonista, com exceléncia e com
sempre foi uma devocao.
funcionaria destaque
pelo zelo, generosidade,
competéncia e
dedicagao na execucao
das suas atribuicoes.

“Foi um crescimento”.
Esta foi a constatacao
da professora Maria
Estela Kuhn. Dedicou-
se asuavida para
. escola, para os alunos.
Foi diretora escolar,
colocando o seu dom
a servico com muita

atencao e carinho aos xf" la C°"Cel'<;§o Franca: N
alunos e colegas de rr S0 no rosto, DOnagc' Sen_,pre omum
profissao. ecebia alyp oncejcs

A culinaria sempre
esteve navida de
Neli Machado, que
trabalhou com
afinco, conquistando
respeito de todos
os seus colegas de
trabalho e criangas.
| R
| . 4

Neuza Maria dos
Santos Dias fez de sua
historia uma marca nas
criancas do qual educou,
motivando-se a melhorar

cada dia mais.

“Nao foi facil,
mas fizcom
amor’, Olinda
Hertzer Bistotti
se orgulha de
seu trabalho e
fala de forma
saudosa das
criancas que
tinha contato da
cozinha.

Sandra Rubia Fernandes ; s Durante todo o tempo
d
5: sa:f’z(::re;cﬂ? g s:u; Pedro Paulo Anacleto, marceneiro, Valcilete Valcides Grapp
gt fissa e :n L!t muito contribuiu por meio das suas I Deolaesteve imersa
an':o:es;;z:?-mmo%& habilidades. Suas méaos produziram W entre diretores e alunos,
fa : t Smo-. ti muito madveis para todas as secretarias e se orgulha em falar
ailer un:n;ret ro_s;tx,ec_ va e departamentos da Prefeitura. Ele tem que adora saber que
arn:im .an rziue ora marcado na meméria, os desfiles do ensinou as criancas a
di pero ssmo a pr:ts:o or municipio em que as criancas desfilavam se respeitarem e serem
zer que soug P com brinquedos produzidos na cidadaos de bem.

cumprir bem a missao
que me foi confiada.”

_JJ

marcenaria da prefeitura. Uma trajetoria
de muito trabalho e dedicacéo .
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NAVEGANTESPREV promoveu audiéncia
publica sobre Governanca Corporativa

NAVEGANTESPREV
realizou no dia 12 de
abril (sexta-feira), no
CIC - Centro Integrado
da Cultura, uma audiéncia pu-
blica para expor o Relatério de
Governanga Corporativa, 0s re-
sultados da Politica de Investi-
mentos e a Avaliacdo Atuarial
de 2018.
De acordo com a economis-

ta da autarquia, Alessandra
Cristina Hoehn, O NAVEGAN-
TESPREV possui compromis-
S0 com a transparéncia e agora
conta com mais uma ferramen-
ta informativa, além dos ji
usuais como o Infoprev e o site
da autarquia.

“ A Audiéncia Publica é uma
excelente oportunidade para
que os servidores e cidadaos

#DICADAVE

A terceira idade é uma fase
da vida que chega para
todos os seres humanos
trazendo grandes
mudangas.

Segundo o IBGE, existem
cerca de 23,5 milhoes de
brasileiros na terceira
idade e estipula-se que em
2026, o Brasil sera o sexto
pais com mais idoso no
mundo.

Na terceira idade, o corpo
apresenta-se mais fragil

e a pessoa fica sujeita a
diversas patologias, por
isso, € muito importante
praticar atividades fisicas
e ter uma boa alimentacao
durante essa fase.

Quando se pratica pilates,
o corpo ganha um maior

condicionamento que
ajuda no fortalecendo dos
musculos e na melhora

da flexibilidade, por isso,
o Método é um grande
aliado para as pessoas que
se encontram na terceira
idade.

Quando se pratica Pilates,
o ser humano garante
diversos beneficios para
sua vida, ajudando tanto
nos aspectos corporais,
quanto mentais.

Quando o Método Pilates é
aplicado na terceira idade,
os beneficios também sao
garantidos, ajudando na
prevencao de diversas
doencas, ajudando a ter
uma vida mais saudavel.

navegantinos possam acompa-
nhar o desempenho e o cresci-
mento financeiro da autarquia
previdencidria de Navegantes,
” explica a economista.

Para o Presidente do NAVE-
GANTESPREYV, Jan Ullrich, a
proposta de Governanga cor-
porativa no nosso cendrio de
trabalho é uma tendéncia cada
vez mais forte.

Os principais beneficios

da pratica, sao:
* Reducao de dores
*Previne lesoes

e Corrige a postura

¢ Fortalece o corpo

“ Essa ferramenta permite levar mais
informacao para o nosso piiblico-alvo e
para toda a sociedade, contribuindo para
um melhor desempenho do Instituto

de Previdéncia. Dessa forma se garante
mais transparéncia e responsabilidade, ”
finaliza o presidente.

¢ Evita doencas e reabilita as patologias

ja existentes
eAumenta a flexibilidade

¢ Aumenta o equilibrio

¢ Estimula a consciéncia corporal

¢ Melhora a atencao

¢ Proporciona o bem-estar.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES
Anexo 14 - Balango Patrimonial
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Administrag&o Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Betha Sistemas
Exercicio 2019

Periodo: Janeiro & Margo
Pagina: 1

ATIVO

Exercicio Atual

PASSIVO

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

159.881.307,45  PASSIVO CIRCULANTE
180.538,26
159.696.892,58
3.876,61
82.599,85

82.599,85

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

207.982,86
6.571,59
201.411,27
164.754.984 48
164.754.984,48

164.962.967,34

PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio Atual

RESULTADOS ACUMULADOS
*RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

159.963.907,30 TOTAL

-4.999.060,04
9.462.394,24
-14.461.454,28

-4.999.060,04

159.963.907,30

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

PASSIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

159.877.430,84
159.877.430,84
180.538,26
159.696.892,58
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

159.877.430,84

TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

207.982,86
207.982,86
6.571,59
201.411,27
327.199,73
798,65

535.981,24

ATIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

PASSIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

86.476,46
3.876,61
3.876,61

82.599,85

8259985 TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE

86.476,46

164.754.984,48
164.754.984,48
164.754.984 48

164.754.984,48

SALDO PATRIMONIAL

-5.327.058,42

ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES
Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administrag&o Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

COMPENSAGOES

Betha Sistemas
Exercicio 2019

Periodo: Janeiro & Margo
Pagina: 2

Saldo dos Atos Potenciais Ativos

Exercicio Atual

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

TOTAL

1.987,16 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS

1.987,16  TOTAL

1.236.730,20

1.236.730,20

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

EXERCICIO ATUAL

ORDINARIA
VINCULADA

10000 - Recursos Ordinérios

10020 - Recursos Censo Previdenciario - Ativos

10300 - Contribuigdo p/o Fundo Previdenciario do RPPS (Patronal, Servidores e Compens:
30005 - Superavit Financeiro/2017 - Recursos Ordinarios

30302 - Superavit Financeiro/2017 - RPPS

5003 - Contribui¢do para Fundo Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia

TOTAL

2.900.269,20

156.441.180,40

-3.169,69
32.323,20
34.052,89
-3.477,87
-112.685,99
156.494.137,86

159.341.449,60

* Valor do resultado do exercicio que ainda néo foi contabilizado no patriménio liquido. Esse valor somente sera contabilizado apds efetuado o encerramento anual do balanco.

Navegantes, 18/04/2019

Geise Naiara Pinto
Contadora CRC/SC 039.473/0

Jan Ullrich
Presidente

O BALANCO PATRIMONIAL ¢ a demon-
stragdo contabil que evidencia, num deter-
minado momento, a situacdo econdmica e
financeira do patrimonio, bem como os atos
administrativos que possam vir a afetd-lo. A
classificagdo dos elementos patrimoniais con-
sidera a segregacao em “circulante” e “nao cir-
culante”, com base em seus atributos de con-
versibilidade e exigibilidade.

Ativo circulante apresenta o valor de reali-

zagdo incluindo os rendimentos financeiros
auferidos que totalizaram R$ 159.881.307,45
e R$ 3.876,61 referente a despesas pagas an-
tecipadamente, as quais serdo apropriadas no
exercicio futuro.

Ativo nao Circulante conjunto de bens e di-
retos necessarios a manuten¢do do instituto
onde evidencia-se o imobilizado no valor de
R$ 82.599,85.

Passivo Circulante corresponderem a va-

lores exigiveis até o término do exercicio R$
207.982,86.

Passivo ndo circulante quando se vencerem
apos o exercicio seguinte R$ 164.754.984,48
valor consideravel em razdo do reconheci-
mento do calculo atuarial.

O Patrimonio Liquido - PL reflete, em termos
monetarios, a situagdo patrimonial liquida, ou

seja, representa a diferenca entre o “Ativo ” e
o “Passivo.
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SM' CONSULTORIA RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS MARCO.2019

DE INVESTIMENTOS

Os recursos do NAVEGANTESPREV sdo aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia. A diretoria do RPPS,
assessorada pela SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcancadas de
acordo com os prazos estabelecidos.

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTITUICAO FINANCEIRA DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Caixa Econémica Federal [N +o.89%
BB Gestso DTVM | 16.09%
itad Unibanco [ 8.38%

Santander Asset - 8,34%
Bradesco - 7,85%
BNP Paribas Asset [l 4.24%
NAvi Capital [l 3.95%
Banco J. Safra . 3,18%
xp Gestao || 1,60%
BTG Pactual ] 1,56%
Icatu Vanguarda I 1,40%
). safra Asset ] 1,02%
Rio Bravo Distribuidora I 0,50%

JMalucelli | 0,39%

Rio Bravo | 0,34%

AZ Quest |0'14% M Fundos de Renda Fixa 70,26% M Fundos de Renda Variavel 22,68%
Préprio Capital 0,07% Fundos Imobiliarios 0,84% Il Contas Correntes 0,12%

W Fundos Multimercado 6,10%
Maua Investimentos 0,07%

Banco do Brasil 0,00%

COMPARATIVO NO MES NO ANO EM 12 MESES
NAVEGANTESPREV 0,37% 4,23% 10,57%
META ATUARIAL IPCA + 6 % 1,24% 3,00% 10,81%

CDI 0,47% 1,51% 6,32%

IMA GERAL 0,56% 2,98% 9,59%

IBOVESPA -0,18% 8,56% 12,69%
CARTEIRA X INDICADORES EM 2019 EVOLUC.AO DO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)

Carteira Meta CDI IMA Geral Ibovespa

SMI CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
www.smiconsult.com.br
(48) 3027 5200

= CONFIRA OS BALANCOS FINANCEIROS NO SITE:

-~ http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro_
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