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Promocao da saude

Juliano Busana
Enfermeiro

Doutorando em Enfermagem pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Professor do Departamento de Enfermagem

da Faculdade Avantis

amos falar sobre satide?
Mais  especificamen-
te sobre “Promogao da
Saide™
Promover a saide é muito
mais que efetuar a mera pre-
vengio de doencas. E melho-
rar a nossa qualidade de vida e
bem-estar. Certamente que to-
dos conhecem o ditado “pre-
venir € o melhor remédio”, De
fato, a prevencao de doengas é
seguramente o caminho a per-
correr. Isto ndo quer dizer que
devemos ignorar o tratamen-
to das doencas, mas € sim que
devemos efetuar uma aposta
clara na sua prevengao.
Notemos o seguinte exem-
plo: determinado individuo
efetua uma alimentacdo rica e
equilibrada, efetua exercicio fi-
sico de forma regular e procura
tomar atitudes assertivas, pro-
curando levar uma vida sau-
davel. Este individuo tem uma
atitude correta que lhe permite
efetuar prevengdo de doengas.
A probabilidade deste indivi-
duo vir a sofrer de hipertensao
arterial ou diabetes, por exem-

Promocao da saude e qualidade de vida

plo, é reduzida. Outro indivi-
duo, pelo contrdrio, tem uma
alimentagao desregrada e leva
uma vida sedentdria. A pro-
babilidade deste individuo vir
a sofrer de hipertensao arte-
rial ou diabetes é consideravel-
mente superior. Na presenca
da doenga, este individuo vera
aumentado o seu risco de mor-
te prematura, terd custos acres-
cidos com a medicagao e ou-
tros tratamentos médicos, verd
reduzida a sua qualidade de
vida... A aposta na prevencio
do primeiro individuo tem cla-
ramente multiplos beneficios.

Em suma, a aposta na pre-
vencao de doencas tem intime-
ras vantagens. Para além das
vantagens dbvias, que estio
relacionadas com a melhoria
das condicoes de salde, outras
vantagens estao relacionadas a
diminui¢io dos custos econd-
micos com a saude, a diminui-
¢do das auséncias no trabalho
por motivos de doenga, melho-
ria da qualidade de vida, entre
outras.

A promocao da saiude e qua- W
lidade de vida sao fatores indis-

Nao podemos ter

uma boa qualidade
de vida sem que
tenhamos saude

socidveis. Nao podemos ter
uma boa qualidade de vida,
sem que tenhamos satde.

As condigoes de vida, so-
bretudo, no mundo ocidental,
evoluiram bastante nos tlti-
mos anos, trazendo significati-
vas melhorias para a qualidade
de vida das pessoas, contudo
trouxeram tambem estilos de
vida pouco sauddveis.

Estas alteracoes no estilo de
vida tém evoluido de tal forma que,
muitas vezes, nem sequer tomamos
consciéncia da espiral em que vive-
mos. Infelizmente, se nada for feito
em contrdrio, estes novos estilos de
vida tém hoje, e terdo seguramen-
te, no futuro cada vez mais efei-
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tos nefastos na nossa satide e con-
sequentemente na nossa qualidade
de vida.

As alteracoes no modo de vida
das populacoes, embasados em es-
tilos que nos conduzem a uma vida
saudavel €, por isso, um importan-
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te designio na prevencao
de doengas e promogao

da satde. Tracar um outro
rumo €, assim, inadiavel.

A tonica deve ser posta na
promogao da saude, na pre-
vencdo da doenca.

Em um nivel de acao in-
dividualizado, cada vez
mais as pessoas revelam
preocupacgao em manter-se
saudaveis, prevenindo, por-
tanto, determinadas doen-
cas. O homem tem vindo a
tomar consciéncia de que esta nas
suas maos manter-se saudavel, de-
vendo, para isso, manter habitos e
prdticas que o conduzam nesse sen-
tido. E exemplo disso, o cuidado
com a nutri¢do, pois como é sabi-
do uma boa alimentagao faz toda
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a diferenca ou o exercicio fisico
que é de enorme importincia na
salide e no bem-estar. Ou seja, ali-
mentacao, exercicio fisico e saude
s3o conjuntos de palavras indis-
socidveis, constituindo dois exem-
plos de importantes designios na
promocao da saude.

Neste sentido, devemos desen-
volver atitudes que visem a pro-
mocao da satde, pois a nossa
qualidade de vida, antes de mais
nada, estd em nossas maos, uma
vez que nos cabe tomar as deci-
soes diarias que mais influenciam
em nossa saude e bem-estar.

Se vocé também concorda com
estas ideias e atitudes, junte-se
a nds, e vamos promover a nos-
sa salde e a de todos que nos ro-
deiam.
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Prefeitura repassa pontualmente
0s recursos financeiros para o

NAVEGANTESPREV

ANIVERSARIOS

m gestor comprometido no repasse 0 NAVEGANTESPREV
para as contribuigdes previdenciarias. parabeniza os
O prefeito de Navegantes Emilio Viei- aposentados
ra falou da responsabilidade e da im- @ pensionistas
portancia da Prefeitura em fazer o repasse dos aniversariantes do més
recursos financeiros mensalmente para o Insti- de novembro e dezembro,
tuto de Previdéncia Social do Municipio, o Na- desejando muita satide,
vegantesPrev. harmenia e alegrias.
“ A minha visao de gestor piiblico é de ge-
renciar dentro da legalidade. Defendo uma pre- N[WEMBRG
vidéncia forte! A nossa gestao € comprometi-
da com o Instituto, desde o recolhimento até os SEERN A NS HEVES
repasses financeiros. Os nossos servidores ati- CAHIACHENEFLIREIA
vos e aposentados merecermn esse COMpromisso S Rt
para uma aposentadoria tranquila, um reconhe- Ph
cimento ao trabalho e dedicagao do funcionario ST ANTNO
ao servigo publico, " destacou o prefeito. R e
De acordo com o Presidente do Navegan- SRR IS e
tesPrev, Jan Ullrich, todo més a administragao ETEENEE LA L
municipal faz o repasse pontualmente. E:SRCD:EDD;:”M“ AL
“ Sdo aproximadamente 2 milhdes de reais A —
mensais. Estes recursos sao arrecadados e des- ko o
tinados para os fins vaidenciérios. Agretdece— I LR
{E{;i] ?[;I:;:rer executivo pelo comprometimen- SRl
Agradecemos o poder executivo pelo com- “ A minha visdo de gestor plibllco éde governar MRS RO
prometimento em fazer o repasse destes recur- dentro da legalidade. Defendo uma Previdéncia CLINOAHERTZERBRETOTT!
sos de forma responsavel e correta, " finali- forte para os nossos servidores.” :g‘;}':;i;‘“ms"-"’“ SANTOS
zou o presidente. s
..................................................................................................... s e
VALDOMIRO DEOLIVEIRA
DEZEMBRO
#D Im DAVEZ AMALIRI BARBOSA DA SILVA
ANDRESSA RODRIGUES
ANTONIC HENRIQUE MENDES
CILMARA BENTO VIEIRA
EDITE DA SILVA DEMETRIO
precoce e cancer de p ELIZABETE FATIMA RICARDO
) FLORA PRETTI
Os raios UVA e UVB produzidos pelo sol representam ILVA CONCEICAQ ALMEIDA
95% da radiacao que atingem o corpo. Eles penetram DS SANTOS
profundamente na pele e, por terem efeito cumulativo, LEIA MARIA ALVES DA LUZ
podem provocar o surgimento de pintas, sardas, manchas MARCIA TEREZINHA LEAL
e rugas. Além de tumores benignos (ndo cancerosos) ou ROMAC
malignos. Por isso, vocé deve ter alguns cuidados coma MARIA DA GLORIA TIAGO
GONGALVES
MARIA DE LOURDES ANTUNES
MIRIAM REGINA SANTIAGO
{e ab GALVEZ
entre 10h e 16h, quandoos  Proteger o rosto e o corpo; :Zi':rﬁ;i;iiﬁ:j;o
ralos sao mais fortes; » Nao se esquegca de manter A ———
o corm mpm hH mﬁdo’ ROSANA FATIMA GAYA
bebendo bastante dgua; SOLON DAMASIO DA COSTA
+ Use sempre protetor solar VANDERLEIA DA SILVA
com fator de protecio (FPS) ADRIANO DOS SANTOS
30 ou super'or. VILMA BERLIN CABRAL

ZELIA SIMAS
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uma missao de garantir um futuro har-
monico para todos os associados, o Ins-
tituto de Previdéncia Social, o Navegan-
tesPrev promove um evento periddico
de pré-aposentadoria. Trata-se de um proces-
so de preparar e engajar os pré-aposentados.
Os eventos acontecem no proprio [nstituto e o
mais recente foi no dia 29 de novembro.

De acordo com a assistente social, Silviane
de Maria, participaram do evento no dia 22 de
novembro, os funciondarios: José Ricardo da
Silva, Neuza Maria dos Santos Dias, Jodo Pas-
coal de Oliveira, Irai da Silveira.

A assistente social reforca a necessida-
de deste suporte para os novos aposentados
nesta fase da vida. “No momento em que se
muda a rotina da vida profissional, a pessoa
pode se sentir incompleta, menos produtiva,
com dificuldades de gerenciar as emocoes. E
as consequéncias pode ser problemas psicold-
gicos, podendo desenvolver uma depressao, ”
enfatizou.

No entanto, o encontro do pré-aposentado-
ria foi de grande felicidade. O servidor Joao
Pascoal de Oliveira ficou empolgado em falar
“ Sentirei falta do trabalho e dos colegas, mas
depois de tantos anos de dedicacdo ao servi-
¢o, quero aproveitar bastante: reformar a mi-
nha casa, descansar e passear. Se sobrar um
dinheirinho quero viajar com a minha familia,
" planeja o futuro aposentado.

Do evento que aconteceu no dia 29 de no-
vembro, participaram: Maria Estela Kuhn, Ana
Rosa da Conceigdo, Claudia Denise A.B.Britto,
Elisabeth Cecilia de Castro Martins e Maria
Conceigao Franga.

Para Maria Conceicao Franca, além de ter
sido um encontro acolhedor e de preparacao
para um novo estilo de vida, ele ficou marca-
do por reencontros, ja que todas as servidoras
presentes, se conheciam por seu longo tempo
de contribui¢do servindo.

“Estou ansiosa para me aposentar e estou 0 evento peridico do Pré-aposentadori 5
saindo com a cabega erguida por ter feito boas de preparar o servidor pabli fia tem a missao
amizades e ter étimas lembrancas de mais de publico para a aposentadoria
20 anos de servigo”, finalizou.
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® @ @ @ @ ® ® @& ® ®» @ ® ® @® ©o © @® ® ® @ o @ Apresentadaa politi
[ ] : il
- .
- NM?EGANTES PREV pa rtlapa - deinvestimentos de 2019
. oi apresentada na Reunido Interconselhos a politi-
™ I = ca de investimentos de 2019. Na ocasido, uma das
a corren e a gen I eza pautas foi sobre a evolugao do cendrio econdmico
g e das recomendacgoes da carteira de investimentos no
™ o dia Mundial da Gentileza, 13 de novem- gecprrer ﬁ(jo artlo, dest.}mndo ats Slller:}qiées da I[;Olmlm
bro, o Instituto de Previdéncia Social tam- e investimentos, conforme estabelecidas nas Resolu-
L T e coes 4.604/2017 e 3.922 de 25 de novembro de 2010, ja
® : 8 em consondncia com o projeto Pro-Gestdo RPPS, como
Prefeitura de Navegantes ; = ; S e
; : . andlise de gestao de riscos, seguranca, solvéncia, liqui-
@ De acordo com o Presidente do Instituto, Jan Ull- dez e transparéncia do RPPS. A politica de investimen-
e “Chj para este dia, 0 Instituto NAVEGANTESPREV tos para 2019 passou por votagao e foi aprovada por
. realizou junto com a Prefeitura a campanha Flo- unanimidade que estd publicada no site com todas as

e @ & » & ¢ & © & © & » & © & o o o & o @

/Nosso melhor presente é oferecer

res¢a Gentileza.

*“ Realizamos uma pequena acao. Foram sorte-
ados 4 aposentados que receberam flores em suas
casas no dia 13 de novembro, com dedicatdrias
especiais no intuito de plantar o reconhecimento
e a gratidao, florescendo a gentileza em pequenas
agoes, " destacou.

No dicionario, o significado de gentileza é "uma
forma de aten¢do, de cuidados, que torna os re-
lacionamentos mais humanos, com menos rispi-
dez. Quem pratica a gentileza nao tem ma vonta-
de, nao é indiferente e sim é cuidadoso, distinto e
delicado, ”

“Gentileza ndo tem dia ou hora, mas dedica-
mos um dia em especial, uma data mundial para
acao. Um dia para incentivar a prosperar mais e
mais gentileza entre as pessoas. Um dia cheio de
agbes para serem realizadas todos os anos, ” fina-
lizou o Presidente do Instituto.

FLORESGA GENTILEZA

Anse plantar reconhecimento ¢ grafiddo, & gentileza Mloresce em
Pequenas aches

AR
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‘um trabalho de exceléncia.

Desejamos a todos um Natal

| de luz e de muitas béngaos.
72Um 2019 transformador,

/poderoso e repleto de alegrias.

|l

Um abraco |
fraterno da

equipe do '
NAVEGANTESP EV

= '?'5 - : _.__“
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informacoes.

NAVEGANTESPREV organiza
semindrio de educacao
Previdénciaria

a lltima sema-
N na de novem-

bro, a equipe
do NAVEGANTES-
PREV organizou o
seminario de educa-
¢ao previdenciaria
em parceria com a
EMAP, para servido-
Tes ativos e aposen-
tados.

Durante o semi-
ndrio, foi abordado
temas sobre Abono
de Permanéncia e os tipos de aposentadoria e no
final, ficou aberto para que os servidores pudes-
sem fazer perguntas, esclarecendo o maximo pos-
sivel de duvidas.

um tema importante e que muda constante-
mente. Acho que seria interessante ter 0 mesmo
curso mais vezes no ano”, apontou o conselheiro do
NAVEGANTESPREV, Roberto Miguel Celezinski.

NAVEGANTESPREYV em numeros

ano de 2018 foi desafiador para o mercado finan-
Oceim, Influéncias vinda do mercado internacional e

da instabilidade politica tipica de um ano eleitoral
testaram a maturidade e a capacidade do mercado finan-
ceiro nacional resistir s pressoes e conseguir manter os
ativos razoavelmente sob controle.

O NAVEGANTESPREV acaba sendo afetado por boa
parte desta volatilidade, afinal parte de seu desempenho
depende da performance dos ativos financeiros. O ano ja
seria complicado com o reflexo da redugdo da taxa ba-
sica de juros, mas nao se esperava tanto nervosismo na
economia.

Apesar das dificuldades impostas o resultado apurado
até aqui tem demonstrado o crescimento constante da ar-
recadagdo e do patriménio previdencidrio da autarquia.
Até o fechamento de outubro/18 o patriménie liquido do
NAVEGANTESPREV era de R$ 140.318.230,87. O acrés-
cimo em 2018 foi de R$ 26.886.926,07, jd descontado os
pagamentos dos beneficios aos aposentados e pensionis-
tas e despesas da autarquia. A rentabilidade atingida na
aplicacao dos ativos, até outubro, foi de 7,36% totalizan-
do um montante de R$ 9.037.132,73 de incremento de
receita a autarquia.

Alessandra Cristina Hoehn
Economista - CORECON/SC 3658
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20 de dezembro é o prazo limite para renovacao do
Cadastro Unico para idosos e pessoas com deficiéncia

A pessoa idosa ou deficiente beneficidria do
BPC que ndo estiver inscrita no Cadastro
Unico até dia 20 de dezembro de 2018
poderd ter seu beneficio suspenso.

ﬁr B BPC é o Beneficio de
.f Prestacao Continuada
\‘J}‘\ ,ngT que repassa En_ensal_-
. mente um saldrio mi-
nimo para idosos acima de
65 anos e pessoas com defi-
ciéncia que tém renda fami-
liar de até um quarto de sala-
rio minimo por pessoa.
De acordo com a gestora
do Bolsa Familia, a assistente

o registro dos beneficidrios e
do seu grupo familiar € obri-
gatdrio no Cadastro Unico.

“ As pessoas que recebem
o BPC (Beneficio do LOAS) -
tém até o dia 20 de dezembro
2018 para renovar ou fazer a
inscri¢ao no Cadastro Unico”
alerta.

Para realizar a atualizacio,
os documentos originais ne-
cessarios sdo: Comprovante de

tulo de Eleitor; Carteira de Tra-
balho; Comprovante de Renda
{folha de pagamento e/ou ex-
trato de beneficio do INSS com
o Nimero do Beneficio INSS)
e Atestado de frequéncia esco-
lar (escola/creche) atual para
menores de 18 anos.

Cadastro Unico

O Setor de Cadastro Uni-
co fica anexo a Secretaria de
Assisténcia Social, localizada
na Rua Anibal Gava, 938 -
Centro. O horario de atendi-
mento € de segunda 4 quin-
ta-feira, as 08h (por hora de
chegada) e as 13h (por or-

0 beneﬁciado devera fazer a renovacao do Cadastro

social, Katia Maria Rossetto,

residéncia (atual), RG, CPF; Ti-

Abono de Permanéncia

Por Michael Ricardo Beck
Procurador Autarquico
Previdenciario

OAB/SC 41121

abono de permaneéncia € uma
vantagem concedida aos segu-
rados que ja completaram os
requisitos para requerer o bene-
ficio de aposentadoria voluntdria por
tempo de contribuigao e optaram por
permanecer em atividade.

O valor do abono de permanén-
cia corresponde ao mesmo valor da
contribuicao previdenciaria que e
descontada mensalmente do ser-
vidor, sendo pago pelo Municipio
de Navegantes enquanto o servi-
dor permanecer trabalhando apas
o preenchimento dos requisitos le-
gais para se aposentar voluntaria-
mente por tempo de contribuigao e
desde que haja requerimento nesse
sentido por parte do servidor.

O periodo em que o servidor per-
manecer no frabalho recebendo o
abono de permanéncia serd con-
tado como tempo de contribuicao
para todos os fins.

Os requisitos para solicitar o be-
neficio sao 0s mesmos para solici-
tar a aposentadoria voluntdria por
tempo de contribuigido, quais se-
jam, 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicio para os homens, 55

anos de idade e 30 de contribuicao
para as mulheres, com algumas re-
gras de transicao para servidores
que se efetivaram no servi¢o publi-
co municipal de Navegantes antes
de 2004,

Serd necessdrio que os servidores
averbem no NAVEGANTESPREV
seus periodos de contribuicao ao
INSS ou a outro regime previdenci-
ario para correta verificagdo dos re-
quisitos.

Portanto, recomendamos aos servi-
dores que estejam proximos de se apo-
sentar e que tenham interesse em re-
querer o beneficio que primeiramente
comparecam a Autarquia para que se-
jam corretamente orientados pelos
servidores do Instituto.

Assim que a documentagao do
servidor estiver completa na Autar-
quia, com averbagio da Certidio
de Tempo de Contribuicao, reque-
rimento expresso do servidor por
permanecer em atividade e apds
o preenchimento dos requisitos le-
gais, o NAVEGANTESPREV comu-
nicard ao setor de Recursos Huma-
nos do Municipio de Navegantes
para implementagao do beneficio
de abono de permanéncia.

O abono de permanéncia é pre-
visto no art. 40 § 19 da Constitui-
cao Federal e no art. 65 da Lei Com-
plementar Municipal n® 99/2011.

dem de chegada].

Unico na Sede da Secretaria da Assisténcia Social

Pensao por Morte

pensdo por morte serd devida aos dependentes do se-
gurado desde a data do ébito se requerida no prazo de 30
dias, ou desde a data requerimento quando requerida apos
30 dias do falecimento.

O valor do beneficio serd a totalidade da remuneracao do servidor
do cargo efetivo na data anterior ao do &bito, constituida pelos ven-
cimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pes-
soais permanentes, até o limite do valor maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), acrescido de
70% da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quan-
do o servidor ainda estiver em atividade.

Ou a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do INSS, acrescido de setenta por cento da parcela ex-
cedente a este limite.

Os beneficiarios da pensao por morte podem ser divididos em
dois grupos, aqueles que ndo precisam demonstrar dependéncia
econdmica, como o conjuge, a companheira ou o companheiro e
o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos
de idade ou invalido, e aqueles que necessitam demostrar depen-
déncia econdmica, quais sejam, os pais, 0 irmao nao emancipado,
de qualquer condigdo, menor de 21 anos de idade ou invdlido, e
0 ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que comprove o recebimento
de pensao alimenticia.

Quanto aos segurados que mantém unido estdvel, recomenda-
mos que formalizem essa unido mediante escritura publica no Ta-
belionado de Notas de sua escolha, visando assim assegurar o di-
reito a pensao por morte de forma facilitada e menos burocratica.

Outras duvidas podem ser esclarecidas das 10h as 19h, de se-
gunda a sexta-feira na sede do Instituto.

Michael Ricardo Beck
Procurador Autarquico Previdenciario
OAB/SC 41.121



[BALANCOS o p——re—

ESTADO DE SANTA CATARINA ) EXERCICIO 2018
INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES %Hmﬁmm
BALANCO FINANCEIRO - Anexo 13 : ARk
Administracio Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES
INGRESSUS |
ESPECIFICAGAD Exsrricio Aual | ESPECIFICAGAD

Receita Orgamentaria {I) 4057142731 Despesa Orgamentiria (Vi)
GO 4276278 Crinaa
Vincuiada 40,328,364 55 Vineulae
Conkriburo pio Fundp Previdenciane do RPPS (Patonal, Servdores & Cc 40.320.3604.55 [ o Furio Previd do APPS (Patronal,
i i m 175651667 = [vim
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 1,756,516 67 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
Interferéncias Financeiras {IX)
REDUGAD VALOR RECUPERAVEL APLIC. C/TAXA DE ADM. RPPS (RED)
Recebimentos Extraoreamentanios (V) 216689074  Pagamentos Extraoramentérios (X)
DEMAS DERIGAGOES ATURTO PRAZD 208183501 DEMMS O3RIGAGOES A CURTD PRAZD
Insengn de Hesios 3 Pagar Nao Frocessados 5625034 RP NAD PROCESBADOS PAGOS
Inscrigiho de Resios 3 Page Processanos FRANE A9 RPPROCFSSANNS PAGGS
Saldo em Espécie do Exercicio Antarior (V) 13551.792,11  Saldo em Espécie para o Exercicio Saguinte (X1) 143,367,023 61
APLIGAGOES FINANCEIRAS 11357253876 APLICAGOES FINANCEIRAS 14330272949
BANCO Gf MOVIMENTD 18,14 BANCO Cf MOVIMENTO 14,15
BANCOS CAVINCULADAS 79.736.20 BANGOS G/ VINCULADAS 5427857
TOTAL (V1) = (i IV ) 1SB145.32685  TOTAL (X = (VIEVI XX H) 158,145.326.85
Mevegantes, 15122018

Jan ilich Gelze Natara Pirts
Presidente Conkacn CRESE 1384730

ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2018

INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES FERIODO (MES); Janein "P’;;‘I‘:;“f;:'
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15 ’

Administragéo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual |

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 40.349.410,62

CONTRIBUICOES 23.292.019,31
CONTRIBUICOES SOCIAIS 23.292.019,31
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 13.256.073.14
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 13.256.073,14
TRANSFERENCIAS E DELEG\ACGES RECEEBIDAS 1.756.518,67
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.756.616,67
QUTRAS VARI.AQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.044. 801,50
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.044.801,50

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 66.132.216,49

PESSOAL E ENCARGOS 606.329,17
REMUNERAGAO A PESSOAL 518.692,02
ENCARGOS PATRONAIS B7.637,15
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 9.038.867,89
APDSENTADORIAS E REFORMAS 7.375.761,17
PENSOES 1.652.135,72
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS E ASSISTENCIAIS 10.971,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 433.302,82
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 17.218,94
SERVICOS 400.729,32
DEPRECIACAC, AMORTIZAGAD E EXAUSTAO 15.354,56
DESVALORIZAGCAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAQO DE PASSIVOS 2.275.840,00
REAVALIACAO, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.275.840,00
TRIBUTARIAS 273.299,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2.383,39
CONTRIBUICOES 270.915,79
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 53.504.577.43
INCENTIVOS 29.592,26
VPD DE CONSTITUICAD DE PROVISOES 53.474.985,17

Resultado Patrimenial do Periodo -25.782.805,87

Navegantes, 05/12/2018

Jan Ullrich Geise MNaiara Pinto
Presidente Contadora CRC/SC 039.473/0
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RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS OUTUBRO.2018

Os recursos do MAVEGANTESPREV s3o aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia. A diretoria do RPPS,
assessorada pela SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuarials do Institute sejam alcangadas de
acordo com os prazos estabelecidos.

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTITUIGAO FINANCEIRA DISTRIBUIGCADO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Caixa Econdmica Federal _ 42,95%
Banco do Brasil _ 16,39%
Santander Asset - 9,04%
Itai Unibanco - B.63%
oradesco [ 7.60%

1. Safra Assat - 4,39%
oNP Paribes Asset [l 355
wondor invest ] 1.79%
xpGestao ] 1,633
BTG Pactal | 1.10%
lcatu Vanguarda l 1.03%
Rio Bravo Distribuidora | 0,509
Rio Brave I 037%

IMalucelli | o.2s%
M Fundos de Renda Fixa 72,67% M Fundos de Renda Variavel 18,37%
Geragdo Fi o
£ st I a.23% W Fundos Imobilidrios 0,87% W Contas Correntes 0,00%

Fropric Capital 0.08% | Fundos Multimercado 7,88%

Maud Investimentos

COMPARATIVO EM 12 MESES
NAVEGANTESPREV B5.65%

META ATUARIAL IPCA + 6 % 10,81%
cpl 6,55%

IMA GERAL B,90%:

IBOVESPA 17.65%

CARTEIRA X INDICADORES EM 2018 EVOLUGAO DO PATRIMONIO (EM RS MILHOES)

Carteira IMA Geral

SMI CONSULTORIA DE INVESTIMENTDS

weveve.smiconsult.com. br

CONFIRA OS BALANCOS FINANCEIRQOS NO SITE:
http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro

O INFOPREY E UMA PUBLICACAO D TO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVEAGNTES
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