ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NAVEGANTES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV, faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias
funcionais em regime juridico Estatutario e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital
reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.233/2009 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n°
7/2003 e suas alteracOes, Lei Complementar Municipal n°® 206/2014 e suas alteracGes, pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
10/06/2019 Publicacdo do Edital
11/06/2019 a : « . . .
12/06/2019 Prazo para impugnacao do edital (considerar somente dias Uteis)

14/06/2019 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

14/07/2019

14/06/2019 % | Perfodo para solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscrico

04/07/2019 P §a0 do pag ¢

08/07/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

15/07/2019 pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme item 4.2 deste edital.

14/06/2019 2| Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio

15/07/2019 P P para pag ¢

22/07/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

23/07/2019 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrico

24/07/2019 P ¢

25/07/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do

25/07/2019 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)

28/07/2019 Data provavel para realizacédo das Provas Objetivas

28/07/2019 Publicacdo do gabarito provisério (apés as 20 horas)

29/07/2019 % | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

30/07/2019 P a g

13/08/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

13/08/2019 Publlcag_aq do~Gabar|_to’Qf|C|aI e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e
da Classificagdo Provisoria

14/08/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo

15/08/2019 Provisoria

16/08/2019 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagcdo

Proviséria

A partir de

Homologacéo do Resultado Final
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16/08/2019

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso Publico.

1.4. As publicacGes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacBes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
WWW.SCConcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

Carga : .
Cargo Vagas Horaria Ve?ﬁ;gsgr to Habilitacdo/Escolaridade Exigida Efgvie V:elol';]g;rgga
Semanal ¢
Técnico Administrativo Financeiro CR 40 horas R$ 3.682,02 | Curso Superior Objetiva R$ 100,00
Técnico Administrativo Previdenciario CR 40 horas R$ 3.682,02 | Curso Superior Objetiva R$ 100,00

Auxilio-Alimentacdo: R$ 101,87
CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serd@o preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.navegantesprev.sc.gov.br, as publicacbes de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.4.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Demais documento que o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Navegantes na data da admissao.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar 0
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes Edital 01/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
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3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera atil em todos os acessos futuros)

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Navegantes.

3.2.8. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes ndo se responsabilizaram por boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus
no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢Ges a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso Publico.
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3.6. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e a Empresa SC
TREINAMENTOS nédo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, néo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverad solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando

claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NAVEGANTES

3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacgéo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,

para 0S cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso

Pablico, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, 0 primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracteriza¢do das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos altimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Navegantes, para avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e se a deficiéncia é capacitante ou
ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Navegantes.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes ou nao
seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO

5.1. Este Concurso Publico constard de uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatorio
correspondendo a Prova Objetiva para todos 0s cargos.

5.2. Séo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue
fidelizado:
5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do por serem doadores
de sangue:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio somente a doacdo de sangue promovida
a orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
8
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apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 01 (uma) vez anual, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a data
de abertura do presente edital, ndo serdo contabilizadas as doacdes de sangue efetuadas apds a
data de publicacdo deste edital.

5.2.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢cdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.5. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (35 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 70 (setenta), cuja nota sera obtida mediante
ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 28 de julho de
2019, em locais e horéarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacdo de
inscritos.

6.2.1. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site do Concurso Puablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o0 evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

EEE || i |

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Informética 5 1 5
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Conhecimentos Especificos 35 1 35
Legislagdo do Municipio 10 1 10
TOTAL 70 70

6.3.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de 4 horas ja compreendido 0 tempo necessario
para preenchimento do cartdo-resposta.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
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deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressédo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, o0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificaces contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final sera a nota da Prova Objetiva = 100% = Nota Final.

7.2. S&o criterios para a Classifica¢do neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

7.3.5. Que tiver maior idade;

7.3.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos (item

1.13), até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢Bes, original ou copia autenticada em

cartério da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos

pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da

funcgéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.3.6.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
7.3.6.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

7.3.7. Sorteio Publico.
7.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo descrito no
cronograma deste edital mediante requerimento junto ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Navegantes.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital
01/2019 de Navegantes;
8.3.3. Na coluna “opgodes” (a direita) deslize 0 mouse sobre o botdo e cliqgue em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correces exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

8.10. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Este Concurso Puablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de competéncia do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, dentro da validade do Concurso
Pablico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais
condicdes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocago e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Navegantes.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e¢ “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.

9.7. Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.9. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado orgéo oficial ou em diario eletronico, ou, ndo havendo, em d6rgéos da imprensa local. O
candidato devera apresentar-se ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes na
data estabelecida no mesmo.

9.9.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do ato do provimento.

9.10. Caso haja necessidade, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes podera

solicitar documentos complementares aos candidatos.
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9.11. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo
de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

9.14. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes, apds o resultado final.

| 10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicaces oficiais do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e nos sitios
WWW.SCCONCUrsos.com.br e www.navegantesprev.sc.gov.br.

10.2.19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site www.scconcursos.com.br.

10.3. Néo serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Né&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes e a empresa SC Treinamentos
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.
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10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo
de provas.

Navegantes (SC), 10 de junho de 2019.

JAN ULLRICH
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de legislagdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questdes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares indicados. O programa de
provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir material para estudo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; NocGes de
Hardware; Instalacdo e manutencédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogoes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome, etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario
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da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia
da Republica. Gestdo Patrimonial. Bens. Patrimdnio e suas classificacdes. Bens patrimoniais,
permanentes, de consumo, Bens mdveis e imdveis, ativos e passivos. Variagdo patrimonial.
Incorporacdo e desincorporacdo e seus fatos geradores. Aquisicdo e alienacdo. Controle de bens
patrimoniais. Gestdo de Compras. LicitacGes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Comissao
Permanente de Licitacdo. Comissdo Especial de Licitacdo. Pregoeiro. Legislacdo pertinente.
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das
compras. Controles e cronogramas. Registros cadastrais/habilitacdo. Sistema de cotacdo eletronica
de precos. Sistema de registro de pregos. Pregdo. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de
Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢amentaria.
Receita Extra orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra
Orcamentéria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programética. Codificacéo.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais.
Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balan¢co Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstragdo das VariacOes Patrimoniais. Constituicdo Federal - Tributacdo e Orgamento, Da
Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
e alteracOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A seguridade social e a legislacdo previdenciaria. Regime Proprio de Previdéncia Social. A
Previdéncia Social. O financiamento da seguridade social. O salério de contribuicdo. A arrecadacédo
e o recolhimento das contribui¢es sociais. A filiacdo, a inscricdo e o periodo de caréncia. Os
beneficios previdenciarios. O céalculo e a acumulacdo dos beneficios previdenciarios. As reformas
constitucionais da previdéncia social. Direito previdenciario: Art. 193 a 204 da Constituicdo
Federal e lei n® 8.213/1991. Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais transitorias. O regime
proprio na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e
70/2012. Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Pdblico. Lei n°® 9.717/1998. Lei n°
9.796/1999. Lei n° 10.887/2004. Decreto Federal n® 3.112/1999. Decreto Federal n° 3.788/2001.
Portaria MPS n° 154/2008. Portaria MPS n° 402/2008. IN SPS/MPS n° 01/2010. IN SPS/MPS n°
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02/2014. ON SPS/MPS n° 01/2004. ON SPS/MPS n° 02/2009. ON SPS/MPS n° 01/2012.
Administracdo de cargos, salarios e beneficios. Elaboracdo de folha de pagamento de salarios.
Saude ocupacional. SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho). Planejamento
estratégico de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento. Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO

Legislacdo Municipal de Navegantes: Lei Organica. Lei Complementar Municipal n° 07/2003
(Estatuto dos servidores de Navegantes). Lei Complementar Municipal n® 11/2003 (Plano de
carreira, cargos geral). Lei Complementar Municipal n® 72/2010 (Plano de carreira e remuneragao
do Magistério). Lei Complementar Municipal n® 99/2011 (Institui o regime proprio de Previdéncia
de Navegantes). Lei Complementar Municipal n°® 206/2014 (Plano de carreira, cargos do
NAVEGANTESPREV).
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Concurso Publico n° da Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Navegantes , inscricdo  nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

| - Executar e/ou coordenar trabalhos relacionados com a organizacgéo e atualizacdo de arquivos e
ficharios, prezando pela ordem e facil localizagdo;

Il - Realizar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e
jurisprudencial;

I11 - Gerenciar estagios, desenvolvendo relatorios de frequéncia dos estagiarios para a Diretoria
Executiva e encaminhar avaliacdes de estagio para a Instituicao responsavel;

IV - Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo, observando 0s
procedimentos internos e a legislacéo aplicavel,

V - Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

VI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando seguir 0s preceitos da instituicéo,
atuando com respeito ao individuo e comunidade;

VII - Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncias interna e externa,;

VI - Efetuar atividades relacionadas a gestédo de pessoas;

IX - Realizar atendimento ao publico;

X - Redigir memorandos, cartas, relatorios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em processos,
termos de juntada de documentos em expedientes, e outros documentos;

XI - Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

XI1 - Alimentar sistemas de processamento de dados;

XII - Auxiliar na elaboracdo de minutas e expedir portarias, apostilas e certiddes;

XIV - Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral, inclusive 0s
tramites de envio de informacGes ao Tribunal de Contas, Ministério da Previdéncia e outros;

XV - Proceder levantamentos de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas, tabelas,
quadros, graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

| - Executar e/ou coordenar trabalhos relacionados a organizacao e atualizacdo de arquivos e
ficharios, prezando pela ordem e facil localizagdo dos materiais.

I - Redigir e encaminhar instrucdes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos;

111 - Expedir registros e demais documentos sob orientacdo superior, sempre que necessario e/ou
solicitado.

IV - Efetuar e ou auxiliar no lancamento/gerar as declaragdes DCTF, SEFIP, IR, RAIS, DIRF entre
outras.

V - Auxiliar na apuracéo dos balancetes mensais e na elaboracao do balancgo geral do exercicio;
VI - Auxiliar na elaboragéo do Plano de Contas;

VII - Auxiliar nos langamentos e controles financeiros;

VIII - Auxiliar no controle da arrecadacao.

IX - Prestar orientacdes e o devido encaminhamento ao servidor publico municipal no que diz
respeito aos processos relacionados ao Ministério de Previdéncia Social.

X - Auxiliar nas atividades relativas a servi¢cos contabeis e orgamentarios;
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X1 - Zelar pelo correto arquivamento e organizagdo dos documentos contébeis, efetuando o arquivo,
controle e organizacdo dos materiais correspondentes a area.

XII - Contribuir com o fluxo de trabalho do almoxarifado, auxiliando no controle de entradas e
saidas de materiais do Instituto.

XII - Auxiliar no controle do ativo imobilizado.

XIV - Auxiliar nas atividades relativas a aplicacdes financeiras;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as func¢des de seu cargo;
XVI1 - Proceder levantamentos de dados, elaborar relatorios de atividades, elaborar planilhas,
tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade;

XVII - Realizar atendimento ao publico;

XVIII - .Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos e desenvolver outras
atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pela Diretoria Executiva, desde que
compativeis com suas atribuicdes legais.
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