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Relatério SGC N2 15/2018

Assunto: Relatério Circunstanciado — 52 Bimestre/2018

Em cumprimento as atribui¢des indicadas nos artigos 62 e 72 da Lei Municipal n? 1417 de 30 de julho
de 2001, a Unidade de Coordenagdo do Controle Interno do Municipio de Navegantes, com base nos dados
apurados nos Orgdos Setoriais de Controle Interno, emite o presente relatério sobre a gestdo do Prefeito
relativamente ao 52 bimestre de 2018.

A Unidade de Coordenacgdo de Controle Interno realiza um trabalho de coleta de dados dos diversos
Org3os Setoriais de Controle Interno, conforme Decreto 591/2006 de Regulamentacdo do Sistema do Controle
Interno Municipal, para o devido acompanhamento da gestdo e apurar possiveis irregularidades e /ou falhas
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O d6rgao de controle interno do Municipio realiza questionarios através de sistema informatizado nos
diversos 0rgdos setoriais para o acompanhamento mais eficiente sobre os controles adotados e a adotar em cada
unidade gestora. Desta forma, faz-se uma andlise para identificar os setores que apresentam auséncia de
controle ou os controles mais frageis para que estes sejam prioridades na atuagdo do sistema de controle interno
municipal.

Além disso, o Orgdo Central de Controle Interno do Municipio tem editado, publicado e revisado varias
instrugdes normativas com temas especificos sobre os procedimentos de controle a serem adotados nos drgaos
setoriais de controle interno. As normativas sdo publicadas no sitio eletrénico do Municipio e divulgadas para os
responsdveis nas unidades e acompanhadas/fiscalizadas pelo 6rgdo central de controle interno.

A sistematica de controle interno do municipio atualmente ainda esta sendo reformulada a fim de
alcangar um padrao de eficiéncia e eficacia desejada. A Lei que institui o Sistema de Controle Interno é de 2001
e seu regulamento é de 2006, estando ambos defasados em diversos pontos, apesar de ter sido realizado através
do Decreto n? 351/2017 algumas atualizagdes pontuais necessarias. Todo o Sistema de Controle Interno esta
sendo ampliado significativamente, buscando maior organizagdo, otimiza¢do, integralidade dos 6rgdos da
administragdo municipal e a ampliagdo do controle publico municipal.



SUMARIO

1

EXECUGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA .......oouvveeeeeeeeeeeeeeeseee s seesesees s e sessee s e sesssssssssssssssssessessssnessesnes 5
1.1 Yoy = T Lol Y =T or- Lo F-Tot- o J USSR RSOE 5
1.2 IMIETAS 08 DBSPESA ..ueeeiueiiteeiiieeesiieeeeitteeesstteeestbteeeasteeessaaeeesssbaeeesaataeesassaeesssseessassaeessssaeesnsseeesnnssnesnnne 6
1.3 GaStOS POI OFBHO AE GOVEINO ...ttt et ees e s s st et et e ettt se e st et st st sese st e e e ennnenasasns 7
1.4 Gastos por FUNGOES € AGOES 08 GOVEINO......cevuuieiuieeriiieiieeeitee st e sttt e sbeesieeesibeesiteesbeesabeesbeesaneesabeesaneens 8
1.5 Resultado Orgcamentdrio (Corrente + Capital + Intra-or¢amentarias) .......ccccccveeevciveeeecieeeeccnee e 11
1.6 Comparacgdo entre as Receitas e Despesas (Corrente + Capital) c...ccccvveeevcieeeeiiiee e, 12
1.7 RESUITAAO PrIMATiO. .. .eeiiiieiiiieiteete ettt ettt ettt e se e bt e e ebeesb et e sbee s bt e e st e sabeeenneenane 14
1.8 RESUIAO NOMINGL..c..iiiiiiiiieiieieeee ettt ettt et sbe e b b et s ne e saeenaee 15

LIMITES CONSTITUCIONAIS E DA LRF eeeeeetetetetttttttttettiettteiaiatabatetababseasasatassbssstsssssssssssssssssssssssssbssssnsssasnsssnnnnn 16
2.1 Limite de Gastos COM PESS0@I.....cc.uiuiiiiiiiiieciiesieeee ettt ettt s s s e 16
2.2 Limite da Divida PUDBIICA ....cccuveee ettt e e e st e e st e e st e e e snbaeeesanaeeesnneeeens 18
2.3 Garantias e Contra Garantias de Valores.........oceeeeieiienierienieie ettt st 19
2.4 Limite de Operagies de Cr&ditos . ......ocueuuiiriiriiierie ettt ettt sttt e s b st e sb e s sreesabeeesneeeane 20
2.5 Dos gastos com Manutencdo e Desenvolvimento do ENSINO: ........ceeeeeciieeiciieecciiee e 21
2.6 Dos gastos com AgGes e Servigos PUDIICOS de SAUde:....cccuuiiiiiiieeiiiee ettt 23

ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO .....eiitieiieieriienite st site sttt ettt et e bt ssbesatesiaesaeesbeenseenseeneesneesneenseennens 24
3.1 ALOS O LEGISIATIVO ittt sttt ettt b e e ne e s beeenee e 24
3.2 Camara de Vereadores versus Limites Impostos pela LC n2 101/2000 (LRF) ..ccvvevvreeeveeeveeeireeeireennee. 25
33 Da Situagdo Financeira da Camara Municipal de Vereadores ..........ccceeveveveiieeenciieeeesiiee e 26
3.4 Da Situacdo Orcamentdria da Camara Municipal de Vereadores..........ccoceeevuieeecciieececiiee e 26

RESULTADO DA PESQUISA ELETRONICA (ACOES DE MONITORAMENTO) ...cuvuvvrverereveeeeeeeeeeeeeve e 27
4.1 AMDBIENtE dE CONTIOIE.c...eiiiiiieiietieee et s e e sbe e sbe e e nee e 27
4.2 POAEI EXECULIVO ..cuviiiiiiiiieieeicestt ettt s sttt et et s r e r et ene s enesane s naee 32

oyt R N iV T =T [T o [N @] o <1 T PSPPSR 32

By A SV Vo b= Tox- Lo L] {0 L | SRS 32

0y 0. T SV o To F= [oF= Lo o LI =ty o To T o =17 USSR 32

4.2.4  FUuNdagao do MEIio AMDIBNTE ....ccciiiiieieiie e see e e e e et e s eae e e e st a e e e enteeesnaneeeesnreeeans 32

S R o (o TolU | - [o (o T T OO PP PP PROPPTOPOP 32

4.2.6  Secretaria de AdMINISTIACE0. .....uiiiiiiieeecier e cceee s e e e e e seee e e stae e e s sateeessneeeeesnsaeeeesseeesanneeeesnnreeenns 32

4.2.7  Secretaria de AgriCUIUIa @ PESCA ...ciiiiii ettt ettt e e e e e e rr e e e e e e s e artae e e e e e eeeans 33

4.2.8  Secretaria de AsSiStENCIA SOCIAl .....ccuiiiiriirieiieree e 33

4.2.9 Secretaria de CoOmUNICACA0 SOCIAl..ciiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e s e arra e e e e e e eeaes 33



4.2.10 Secretaria de DeSeNnV. ECON. € RECEITA ...uuuvurururiieiiieieiiierireieierererererererererererer.—.———.———————————————.—...—.. 33

4.2.11 Yol =] =T = e [ o [U T [oF: [ T PSSRSOt 34
4.2.12 SECretaria de FINANGAS. .. coouie ettt e e st e st e st e et e e sabeesabeesbeesanee s 34
4.2.13 Secretaria de GeSta0 € CONLIOIE ..cc.uiiiiiierieiiet ettt 35
4.2.14 SECretaria & GOVEINO....cccuii ittt ettt ettt st e e st e st e st e st e e st e e sabeesabeesabeesabeesaneens 35
4.2.15 SECretaria d@ OBIaS ...cc.uiviieiieieeeee e s e st 35
4.2.16 Secretaria de Planejamento Urbano .......coouiieieeiiieniieiiieeie ettt 35
4.2.17 SECretaria d@ SAUTE.......cooueeiiieiieieee ettt st s st r et e r e es 36
4.2.18 Secretaria de Seguranga PUDIICA ........oooiiiiiiiiiee e 36
4.2.19 SECretaria d@ TUFISIMO ...ccueeiieiieierie ettt s s e s bt sb e e sa e et eme e eseesbeenreennens 36
4.3 POAEN LEGISIAtIVO . ..eeiiiieieeeie ettt ettt ettt e et e s bt e sbe e s bt e e ae e e bt e e aee s beeenaeeeane 36
4.3.1 Camara MUNicCipal de VEIEAUOIES .....cccccuiiiiiiiieeeciiee ettt e eeee e e stte e e e stte e e s eavae e e s baeeeesstaeeseasaeeessraaaans 36
4.4 FANEL = 1o LU T L PP P PP UUPPPOPPRRRIRE 36
o R \F- V== -] oY (= E] o L PPN 36
N 1 1Y | o D PO PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPIRN 36
IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS (MCASP) .....oocvvieerreeeieree e 38
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO ESOCIAL .....voveveveeeeeteeieteteeeeeeteneeeeteeseeetesseseaessesetessesesessssssensssesensssssenesnas 41
METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD .....oviiierereteteteteieetst sttt ssssssss s bbbt tsssss s s s ssesesenan 42
ACOMPANHAMENTO DAS METAS FISICAS DA LOA ......ovieieieiicieeeeeeeeteeeeeeee et st eses s st ss et sesensnens 45
CONSIDERAGOES FINAIS .....ocvvevevitititiiitstetetesetetetetesese st st ssssesebebessssssssss s sesebesebesetesesassssssasesesesesesesssssssnssasans 48



1 EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1.1 METAS DE ARRECADACAO

Acumulada Acumulada Diferenga %
Receitas: Metas x Realizado
Meta Receita Receit. - Meta Receit.x Meta

Receitas Correntes 211.068.103 230.073.268 19.005.165 109%
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhor, 44.893.096 51.652.641 6.759.545 115%
Contribuigdes 10.919.803 13.351.968 2.432.165 122%
Receita Patrimonial 11.411.229 12.497.512 1.086.283 110%
Receita de Servigos 17.698.937 19.300.617 1.601.681 109%
Transferéncias Correntes 123.641.809 127.739.824 4.098.015 103%
Outras Receitas Correntes 2.503.229 5.530.705 3.027.476 221%
Receitas de Capital 29.022.828 6.435.111 -22.587.717 22%
Operacdes de Crédito 15.833.333 1.671.842 -14.161.491 11%
Alienacdo de Bens
Transferéncias de Capital 13.189.494 4.763.269 -8.426.225 36%
Receitas Intra-Or¢amentarias Correntes 11.242.548 15.118.069 3.875.521 134%

240.090.930 236.508.379 -3.582.551 99%

TOTAL (Correntes + Capital)

Pode-se observar, pelo quadro acima, que no 52 bimestre do exercicio de 2018, o Municipio ndo
atingiu as metas gerais de arrecadacdo definidas na Lei Or¢amentaria Anual, ficando com aproximadamente 3,6
milhdes de déficit, o que representa 99% de atingimento da meta, esta analise leva em consideragdo apenas as
receitas correntes e de capital, ndo fazendo parte do estudo as receitas intra-orcamentarias.

No entanto se for desmembrada a analise por tipos de receita, as Receitas Correntes estdao superando
a meta (9% acima), sendo assim, diferentemente do bimestre anterior, todos os subgrupos desta categoria estdo

com superavit em comparagdao com a meta estipulada.

Fazendo a andlise apenas das Receitas de Capital o percentual de atingimento estda muito aquém do
esperado, onde obteve-se apenas 22% de atingimento da meta, resultando em um déficit nesta receita de quase

23 milhGes com relagdo a meta.

Conforme demostrado no
grafico ao lado, as maiores fatias das

Participacdo na Receita Corrente (Realizado)

receitas correntes sao provenientes das

H Transferéncias Correntes

“transferéncias correntes” seguida dos

M Impostos, Taxas e Contribuiges de
Melhoria

Receita de Servicos

“impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria”, as duas juntas representam
79% de todas as desta
categoria.

Contribuig8es

receitas

M Receita Patrimonial

B Outras Receitas Correntes




1.2 METAS DE DESPESA

Despesas: Metas x Liquidado

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital
Investimentos

Amortizacdo da Divida

Reserva de Contingéncia

Despesas Intra-Orcamentarias

TOTAL (Correntes + Capital)

Conforme pode ser
observado no quadro acima as despesas
correntes e de capital estdo abaixo da
meta estipulada comparando com os
valores liquidados. Vale destacar que
dentro do grupo despesas correntes, o
item juros e encargos da divida, os
gastos estdo cerca de 13% acima da
meta estipulada, mas ndo chega a
interferir no indice uma vez que o valor
é baixo comparado com o montante
total.

J4 no grupo despesas de
capital os gastos no item amortizacdo
da divida estd cerca de 52% acima da
meta estipulada, apesar de ser uma
diferenca expressiva dentro deste
grupo, nao chega a influenciar muito no
indice geral, pois o valor ¢é
relativamente baixo comparado com o
total das despesas.

Acumulada Acumulada Diferenca %
Meta Liquidado Liquid. - Meta Liquid. x Meta
175.114.866 165.103.078 -10.011.788 94%
104.029.554 97.636.437 -6.393.117 94%
251.982 284.464 32.483 113%
70.833.330 67.182.177 -3.651.153 95%
54.639.042 10.829.942 -43.809.100 20%
50.472.375 4515.718 -45.956.657 9%
4.166.667 6.314.224 2.147.558 152%
19.982.258 0 -19.982.258 -
0 23.933.068 23.933.068 -
229.753.908 175.933.020 -53.820.887 77%

Participacdo na Despesa Corrente (Liquidado)

W Pessoal e Encargos Sociais
m Juros e Encargos da Divida

W Outras Despesas Correntes

Participagcdo na Despesa de Capital (Liquidado)

M Investimentos W Amortizagdo da Divida




1.3 GAsTOS POR ORGAO DE GOVERNO

Cod

1
2
3
6
7
8
9

=

0
2
3
4
5
6
17
18
19
20
2
2
2
24
2
2
28
29
30
3
3
3
99

B R e R e

w N

N

w N P

entre todos os 6rgdos do governo (Secretarias, Fundos, Fundagdes, Camara,

Nome Resumido

CAMARA DE VEREADORES RS
GAB. DO PREFEITO RS
GAB. VICE PREFEITO RS
S. COMUNICAGAO SOCIAL RS
S. GOVERNO RS
PROCURADORIA RS
S. ADM. E LOGISTICA RS
S. FINANCAS RS
S. ASSISTENCIA SOCIAL RS
S. EDUCAGAO RS
S. AGRICULTURA E PESCA RS
S. SEGURANCA RS
S. TURISMO,CULT. E ESPORTE  R$
S. OBRAS RS
FUMAN RS
FUN. DE CULTURA RS
FUN. ESPORTES RS
FUN. HOSPITALAR RS

FUN.VIGILANCIA E TRANSITO = R$
FUN. ASSISTENCIA SOCIAL RS
FUN. CRIANCA E ADOL. RS
FUN. SAUDE RS
FUNREBOM RS
S. SANEAMENTO BASICO RS
NAVEGANTESPREV RS
S. GESTAO E CONTROLE RS
S. DESEV. ECONOMICO RS
S. CRIANGA,ADOL. E JUV. RS
S. PLANEJAMENTO URBANO  R$
RES. DE CONTINGENCIA RS
Total Geral RS

Orgado (1)

4.840.061
1.910.000
623.000
1.162.000
1.285.000
2.435.000
7.187.500
9.587.878
5.079.850
94.976.654
1.548.000
1.366.500
2.645.090
51.858.058
1.156.165
1.881.400
2.562.593
731.800
1.731.609
1.540.785
438.000
41.636.250
707.500
20.023.300
35.548.048
939.500
2.651.620
1.211.500
1.351.000
984.512
301.600.173

Orgado Atualizado

(1)
RS 4.720.061
RS 1.810.000
RS 603.100
RS 1.162.000
RS 1.135.010
RS 2.325.150
RS 7.207.500
RS 13.922.878
RS 5.862.066
RS 105.991.350
RS 1.648.000
RS 1.504.500
RS 2.345.100
RS 54.658.260
RS 1.237.165
RS 1.881.400
RS 2.562.593
RS 731.800
RS 2.306.613
RS 2.247.658
RS 438.000
RS 50.477.031
RS 707.500
RS 20.623.300
RS 35.548.048
RS 909.510
RS 3.201.620
RS 991.540
RS 1.621.000
RS 492.256

RS 330.872.009

Fonte: (1) Portal Transparéncia (Execugdo de despesa) +(2) Betha Sapo (Empenhos Emitidos)

Empenhado (2) Liquidado (2)

RS  3.278.625 RS  3.040.811
R$  1.404.811 R$  1.285.856
RS 314.577 RS 314.577
RS 830.721 RS 819.671
RS 847.834 RS 816.546
RS 1.885.958 RS 1.857.564
R$  6.353.125 R$  5.667.028
R$ 13.576.778 R$ 11.753.680
RS  4.281.327 R$  3.884.387
RS 80.905.631 RS 74.174.262
R$  1.368.297 R$  1.076.173
RS 825.494 RS 815.147
R$ 1370579 R$  1.271.237
RS 22.240.254 R$ 18.842.509
RS 942.034 RS 875.636
RS  1.209.509 R$  1.162.423
R$  1.381.962 R$  1.163.984
RS 63.359 RS 60.917
RS  1.836.330 RS  1.481.142
RS 897.091 RS 781.484
RS 23.214 RS 15.707
RS 41.422.206 R$ 38.399.983
RS 431.183 RS 345.655
RS 18.286.022 R$ 15.147.460
RS  9.296.014 R$  9.218.001
RS 534.921 R$ 531.019
RS 2993398 R$  2.918.600
RS 712,975 RS 672.490
RS  1.488.708 RS  1.472.138
RS - RS -

RS 221.002.937 R$ 199.866.088

RS
RS

Pago (2)

3.040.811
1.273.126
309.144
813.127
782.693
1.830.859
5.385.163
11.564.999
3.748.274
71.586.224
1.053.272
795.672
1.261.057
18.280.486
857.860
1.146.893
1.116.242
60.917
1.420.741
751.968
15.704
37.794.953
344.713
14.902.464
9.124.242
519.759
2.854.328
653.430
1.447.732

RS 194.736.854

% Pago x Orgad.

[ | 64%
| 0%
L 51%
I | 70%
| 9%
| 79%
I 75%
| 83%
64%
68%
64%
53%
54%
33%
69%
61%
44%
8%
62%
33%
I 4%
I [75%
| | 49%
I 72%
| 26%
L 57%
| 89%
B ] se%
H =i

0%
[ | 59%

TP

O quadro acima permite verificar como esta o comparativo entre o or¢ado e o pago até este periodo

foram pagos 59% do total previsto para o exercicio corrente.

Concentracdo de 90% dos Pagamentos Realizados

£0.000.000 5
70.000.000 v -

@ 3
60.000.000 @ 2

o 3 8 =
50.000.000 o P = 2 2

= o 2 e a o
40.000.000 ~ o < S 0 < =

x = o s < = N %
30.000.000 = = . S o % S
20.000.000 = = & o = e
10.000.000 | |_| ,_‘ & 4 2
0 [ [ —
& ¢ & & o & & o &
(JV‘ L)V QQ’ Q§?‘ ‘\vsh ‘g (3\[j L:,O Qo
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& S & & <
& ¥ o » 9
& S ks 5 v
w o \s U
< 3 QF
© &

Navegantesprev, etc). No total ja

No grafico acima é possivel verificar onde esta concentrado 90% de todos os gatos do Municipio, sendo

que o mais significativo é a Secretaria de Educagdo que consome 37% de todos os recursos até o momento.



1.4 GAsTOS POR FUNCOES E ACOES DE GOVERNO

Cédigo
0 001
002
003
799
1 001
002
003
004
005
006
008
012
013
014
017
018
019
029
034
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
069
070
071
071
076
077
080
081
082
083
084
085
086
087
088
090
091
094
098
099
100
101
103

Projeto / Atividade

Amortizagdo da Divida Publica

PASEP - Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor |
Reserva de Contingéncia

Reserva Orgamentaria do RPPS

Ampliagdo e Padronizagdo da Infraestrutua de Tl
Estruturagdo e Infraestrutura para a Transparéncia
Aquisig¢do de veiculos

Aquisi¢do de maquinas

Aquisi¢do de Equipamentos

Implantagdo e manutengdo de estruturas para acessibilida
Aquisicao de veiculos para a Secretaria de Seguranga Publi
Implantagdo e manutengdo Parque Natural

Implementag¢do e manutengdo de Quiosques Containers
Pavimentagdo einfraestrutura das vias publicas
Revitalizagdo de pragas e jardins

Implantagdo do Binario do Aeroporto

Ampliacdo da rede deiluminagdo publica

Construcdo de Areas Esportivas bairro Meia Praia
Aquisi¢do de 6nibus

Ampliacdo e Recuperagdo da Sinalizagdo Viaria

Aquisicdo de Equipamentos para a Fundagdo Municipal de
Aquisicdo de Veiculos para a Fundagdo Municipal de Tran
Implantagdo do Parque Ambiental

Aquisicdo de equipamento

Aquisicao de veiculos

Concientizagdo da Coleta Seletiva e Reciclagem

Implantar prontuario informatizado em todas as Unidades
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliarios p/ o Centro de Cc
Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Atengdo
Construgdo de nova UBS Nossa Senhora das Gragas
Ampliagdo UBS Porto das Balsas

Construgdo de nova UBS Sdo Pedro

Construcdo de nova UBS Sdo Domingos |1

Construgdo de nova UBS Central

Ampliagdo UBS Escalvados

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Saude
Aquisi¢do de Veiculos p/Saude

Aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios p/ Unidades de S
Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades Hospitalare
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliarios para Unidades H
Construgdo do Centro de Reabilitagdo Animal

Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Obras
Aquisi¢do de Maquinas para a Secretaria de Obras
Aquisig¢do de terreno e construgdo da sede do Instituto de F
Impermeabilizagdo do reservatério de agua na Rua Rodolfc
Ampliagdo da rede de distribuigdo de dgua

Ampliacdo da capacidade de Bombeamento e Presurizagdo
Aquisicao de veiculos

Aquisi¢do de imdveis para Escolas de Ensino Fundamental
Aquisi¢do de imdveis e construgdo de Escolas de Educagac
Aquisi¢ao de imdveis para Escolas de Educagdo Infantil
Aquisic¢do de Parques Infantis

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios

Aquisic¢do de veiculo Convénio de Transito - Policia Civil
Climatizagdo dos ambientes

Construgdo de Laboratérios de Informatica

Construgdo de Salas de Recursos Multifuncionais
Aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios

Aquisicdo de lousas digitais, tablets e computadores
Aquisi¢ao de materias de Tecnologia Assistiva

Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios

Construgdo de Centros de Atendimento de Contra Turno
Aquisi¢do de onibus para o transporte escolar dos alunos
Aquisic¢do de vans para o transporte escolar dos alunos da
Construgdo de Quadras Escolares E.M. Prof2 Rosa Maria Xe
Reforma e Ampliagdo da Unidade Hospitalar

Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliario p/Unidade Hospit
Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos para o FUMREBOM
Construgdo do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar
Ampliagdo de Escolas de Ensino Fundamental Escola Prof2

Orgado

5.302.378
2.106.000
984.512

24.304.707

50.000
30.000
50.000
50.000
50.000
300.000
50.000
20.000
50.000
2.650.350
100.000
8.000.000
1.202.660
104.500
303.050
50.800
31.500
50.125
83.600
29.260
33.440
3.654
100.000
50.000
40.000
40.000
40.000
740.000
540.000
756.000
40.000
300.000
524.863
60.000
3.243.015
140.000
150.000
100.000
100.000
322.263
600.000
500.000
200.000
119.000
800.000
1.100.000
400.000
200.000
300.000
80.800
100.000
100.000
100.000
100.000
300.000
100.000
50.000
300.000
450.000
250.000
500.000
198.400
63.450
55.000
286.000
1.900.000

Orgado
Atualizado
9.337.378
2.106.000

492.256
24.304.707
50.000
10
10
10

100.000

300.000

170.000

10

300.000
2.573.346

40.310
8.000.000
1.732.660

1.000

303.050

50.800

11.500
173.125
40.450
11.260
200
3.654
11.100
100

40.000

40.000

40.000

40.100

7.300

307.300

40.000

500.100

1.060.363

144.416
3.643.015

300.000

100
10

100.000

322.263

500.000

600.000

200.000

91.300

400.000

1.250.000
400.000
120.000

10
80.800
100.000
10
10
10
300.000
10
50.000

100.000

250.010

150.010

600.000

198.400

63.450

55.000

96.000
1.900.000

Empenhado

9.332.675
2.106.000

33.420

92.890

1.446.674

1.193.280

46.360
629
171.000

1.733
11.008

459.100
100.426
0
250.850

63.300
650.548

68.100

64.855

70.750

1.600

328.263

Liquidado

7.858.985
1.916.304

33.420

993.214

629.470

46.360
629
171.000

1.733
11.008

49.900
61.557
0
237.800

63.300
514.735

68.100

64.855

70.750

1.600

147.303

Pago

7.858.985
1.752.224

28.130

993.214

561.455

46.360
629
171.000

1.733
11.008

49.900
61.557
0
237.800

63.300

454.839

54.000

64.855

70.750

1.600

60.715

% Org Atu. x
Pago
I 8a% |
I 83% |
0%
0%
I se%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
I 39%
0%
0%
T 32%
0%
0%
oe1% |
I 5%
Bcs% |
0%
0%
0%



Cadigo
111
116
118
119
120
121
122
123
126
127
128

2 001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
030
031
032
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
048
050
051
052
053
054
055
056
057
058
060
061
062
063
065
066
067
068
069
070
071
072

Projeto / Atividade

Construgdo de Escolas de Ensino Fundamental Sdo Doming
Construgdo de Escolas de Educagdo Infantil Bairro Gravata
Construgdo de Praga de Convivéncia - Regido do Aeroporto
Molhe de Gravata

Reconstrugdo parcial da estrutura turistica da Praia de Gre
Macro Drenagem da Regido Central - Baica B

Calgadas Av. Prefeito José J. Mafra/Av. Cons. Jodo Gaya
Drenagem, pavimentagdo, calgadas acessiveis Ruas:ltajai, .
Construgdo da Nova Sede da Cadmara de Vereadores
Construgdo da 22 etapa da Creche de Porto Escalvados
Ampliagdo do C.M.E.I. Bruce Craston Kay

Manutengdo e Funcionamento do Diretoria de Gestdo de Be
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Gestdo de Re
Manutengdo e Funcionamento do Diretoria Gestdo Patrimo
Manutengdo e Funcionamento de Tecnologia da Informaga:
Manutengdo e Funcionamento do Programa Planejamento «
Manutengao e Funcionamento do Programa Navegantes Me
Manutengao e Funcionamento do Programa Controle na Ad
Manutengao e Funcionamento da Diretoria do Tesouro
Manutengao e Funcionamento do Gabinete do Prefeito
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Contabilidac
Desenvolvivmento de Estudos e Projetos de Infraestrutura (
Manutengao e Ampliagdo das Atividades de Fiscalizagdo di
Manutengao e Funcionamento da Secretaria de Comunicagi
Criacdo e Desenvolvimento de Campanhas Institucionais
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Agrit
Manutengdo e Funcionamento do Programa Horta em todo
Manutengdo e Funcionamento do Programa PROATER
Orientagdo e Capacitagdo dos Produtores do Municipio
Dragagem da Lagoa Bairro Sdo Pedro

Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Pesc
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas da
Manutengdo e Funcionamento do Programa Pacto pela Crie
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Cidadania
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas da
Manutengdo e Funcionmanto do Programa Pacto pela Juver
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Seguranga
Manutengdo e Funcionamento da Defesa Civil

Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Turismo
Projeto Verdo

Aniversario do Municipio

Manutengdo e Funcionamento do Programa Turismo Suster
Manutengdo e Funcionamento da Procuradoria Geral do M
Precatérias Judiciais

Manutengdo e funcionamento do PROCON

Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Programas S
Manutengdo e Funcionamento da Rede SUAS

Manutengdo e Funcionamento do Programa de Vulnerabilic
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria dos Cursos de C
Manutengdo e Funcionamento do Programa Projovem Adol
Manutengdo e Funcionamento do Programa de Atenc¢do ao
Manutengdo e Funcionamento do Abrigo Municipal

Manut. e Func. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescen
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Turis
Servigos de limpeza e conservagdo das vias publicas
Macadamizagdo e recuperagdo de vias publicas
Manutengdo de servigos de iluminagdo publica
Manutengao e sustituicdo da rede pluvial

Manutengdo e Funcionamento da Fundag&o Cultural
Manutengdo e Funcionamento da Bibilioteca Publica
Manutengdo e Funcionamento de Centros Municipais de Ct
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Cultt
Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo a Cultur:
Manutengdo e Funcionamento da Fundag&o de Esportes
Manutengdo e Funcionamento do Programa Viva Verdo Na\
Manutengdo e Funcionamento do FUNDEL

Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo ao Espor
Manutengdo e Funcionamento do Bolsa Atleta

Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo de Transito
Manutengdo e Funcionamento da Fundag&do do Meio Ambie
Manutengdo da Unidade de Conservagdo

Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do IGD/SUAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CREAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recuros de Medidas Soc
Manutengdo e Funcionamento Piso Basico Varidvel - SCFV

Orgado

1.500.000
1.800.000
300.728
510.000
1.661.305
7.000.000
2.000.000
10.001.000
500.000
0
0
1.175.000
5.742.500
70.000
150.000
1.285.000
70.000
839.500
1.607.000
1.910.000
572.500
30.000
1.321.000
562.000
600.000
1.188.000
30.000
30.000
30.000
50.000
70.000
971.500
50.000
70.000
70.000
50.000
1.144.500
50.000
925.090
900.000
300.000
300.000
1.835.000
500.000
100.000
3.811.850
120.000
70.000
50.000
70.000
220.000
120.000
438.000
150.000
1.200.000
1.000.000
4.810.640
1.000.000
1.223.048
20.900
20.900
308.276
308.276
1.644.443
104.500
50.000
153.050
203.050
864.749
989.491
6.270
9.979
176.964
52.800
115.200

Orgado
Atualizado
3.638.386
2.900.000

327.878
510.000
1.870.985
6.972.850
1.900.010
9.501.010
380.000
604.000
2.200.000
1.175.000
5.762.500

70.000

150.000
1.135.010

70.000

839.500
1.907.000
1.810.000

572.500

30.000
1.591.000

562.000

600.000
1.464.120

30.000

10
30.000
20.000

3.850

871.510

20.000

50.010

20.010

30.010
1.144.500

50.000

765.090

780.000

300.000

50.000
1.937.000

338.150

50.000
4.061.820

0

130.000

10.010

10.010

200.010

339.960

438.000

150.000
1.200.000
1.000.000
4.860.640
1.000.000
1.223.048

20.900

20.900

308.276

308.276
1.747.943

104.500

50.000

153.050

203.050

864.749
1.119.881

6.270

33.386

176.964

52.800

115.200

Empenhado

2.073.844

382.014

1.144.748
5.082.371
28.563
64.022
847.834
3.063
531.859
1.573.339
1.404.811
564.764
1.674
1.487.034
456.636
374.085
1.224.105
19.312

28.153

3.837
692.975

20.000

799.713

646.106
577.877
82.513

1.527.195
338.049
20.714
3.212.693

39.670

191.967
226.120
23.214
64.083
1.180.386
899.600
4.569.384
662.705
832.452

1.463
283.407
92.187
1.326.111
980

54.871
699.326
929.591

15.949
71.841
13.285
67.087

Liquidado
0

849.204
4.694.500
26.831
63.072
816.546
3.063
527.956
1.421.495
1.285.856
556.896
1.674
1.470.463
456.636
363.035
1.039.043
14.736

19.707

2.686
660.157

12.333

791.804

609.441
517.001
80.713

1.499.101
338.049
20.413
3.025.349

26.194

128.821
134.858
15.707
64.083
1.168.677
891.544
3.319.929
424.197
791.966

1.463
276.807
92.187

1.163.004

980

0
630.717
863.193

15.949
60.049
10.491
47.539

Pago
0

799.333
4.475.296
23.851
58.553
782.693
3.063
516.697
1.396.900
1.273.126
556.889
815
1.446.917
450.092
363.035
1.021.320
12.333

16.934

2.686
641.097

12.333

780.223

599.260
517.001
80.713

1.472.397
338.049
20.413
2.952.391

20.618

119.885
105.215
15.704
64.083
1.168.677
891.544
3.275.384
318.983
776.435

1.463
276.807
92.187
1.115.262
980

0
617.178
845.417

15.949
60.049
10.491
46.903

% Org Atu. x
Pago
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

I 68%l

7% |

I 34%

I 39%

I 69%

| 4%

I 41%
B 73%]
#DIV/0!
I 16%
0%
0%
I 60%
I 31%
| 4%
I 43%
7% |
8o% |
67
I 132%
I 63%
0%
I 7%
0% |
I 130%
6%
| 1%
0%
0%
0%
7%



Cadigo
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105

107
109
111
113
114

116
117
118
119
120
121
122
123
124
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
141
142
143
144
145
147
148
149
150

Projeto / Atividade

Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Abordagem So
Manuteng¢do e Funcionamento dos Recursos Promogdo do /
Manutengdo e Funcionamento Piso de Alta Complexidade |
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CRAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do Bolsa Famil
Manutengdo e Funcionamento do Piso de Transigdo de Méc
Manutengdo e Funcionametno das A¢des Estratégicas do Pt
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Beneficios Evel
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Assi:
Manutengdo e Funcionamento do Programa Primeira Infan
Manutengdo e Funcionamento do Fundo da Saude
Manutengdo e Funcionamento do Gabinete do Vice Prefeito
Manutengdo e Funcionamento do Programa Saude na Escol
Manutengdo e Funcionamento do Centro de vigildncia Epid
Manutengdo dos Recursos das AgGes de Dengue
Manutencdo dos Recursos do Programa DST/AIDS
Manutengdo do Programa Hiperdia

Manutengdo dos Recursos da Estratégia Saude da Familia
Manutengdo dos Recursos do Programa de Agente Comunit
Manutengdo da AgBes da Estratégia Saude da Familia em St
Manutengdo dos Recursos do PAB

Manutengdo dos Recursos do NASF

Manutengd dos Recursos do Programa Assisténcia Farmaci
Manutengdo dos Recurso da Gestdo do SUS

Manutengdo e Funcionamento dos Recurso do SAMU
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Atengdo Psicos
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Controle de Zoc
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos da Vigilancia ¢
Manutengdo do Programa de Financiamento das Agdes de /
Manutengdo da Unidades de Atengdo Especializada
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidades
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos de Média e Alt
Manutengdo das AgBes Basicas e Especializadas do Centro
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidades
Manutengdo do Centro de reabilitagdo Animal

Atualizagdo da Planta de Valores

Manuteng¢do e Funcionamento da Secretaria de Desenv. Eco
Manutengdo e Funcionamento do Sine

Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Obras
Manutengdo da frota de maquinas e veiculos da Secretaria
Manutengdo e conservagdo dos prédios publicos
Manutengdo das atividades do Instituto de Previdéncia
Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios

Manutengdo e Funcionamento da Cdmara de Vereadores
Manutengdo do Programa de Formagdo do Patriménio do S
Manutengdo do Programa Pré e Pds Aposentadoria
Manutengdo do Programa Censo Previdenciério
Manutengdo e Funcionamento do Programa: Recicle seu Lix
Manutengdo e Funcionamento do fornecimento de agua
Manutengdo e Funcionamento do Conselho Tutelar
Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Educagdo
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo de Jovens e Adt
Manutengdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do Programa Aprendendo co
Manutengdo de lousas digitais, tablets e computadores
Manutengdo e Funcionamento do Programa Talento Hoje, C
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Integral modal
Merenda Escolar Ensino Fundamental

Merenda Escolar Educagdo Infantil

Merenda Escolar Creche

Merenda escolar Educag¢do de Jovens e Adultos

Transporte Escolar Ensino Fundamental

Transporte Escolar Creche

Manutengdo e Funcionamento do FUMREBOM - Apoio Oper
Transporte Escolar Educagdo Infantil

Capacitagdo e Aperfeicoamento para todos os Profissionai
Manutengdo e Funcionamento da Diretoria Administrativa
Compensagdo Ambiental

Manutengdo e Funcionamento Fiscalizagdo de Transito - Cc

Org¢ado

60.000
130.270
136.031
181.760

50.400

10.956

72.000

16.580
288.845
120.000

22.620.608
623.000
146.400
181.248

80.000
114.900

30.300

1.757.880
827.424
363.480

1.936.236
276.000
897.002

84.504
263.028
360.560
150.000
616.308
156.000

40.000

40.900

3.629.444

40.000
207.900

52.250
200.000

2.396.620
55.000
9.535.000
1.286.375
100.000
1.460.926
8.742.408
4.340.061
504.815
107.421
105.509
100.000
17.623.300
618.000
310.000
300.000
275.400
40.335.604
36.832.400
300.000
100.000
100.000
150.000
1.919.600
1.136.517
1.796.383

27.400
643.350
100.000
366.500
100.000
200.000
469.950

10.450
344618

Orgado
Atualizado
60.000
130.270
136.031
205.226
50.400
10.956
72.000
16.580
976.545
120.000
30.341.402
603.100
146.400
279.248
60.100
94.600
30.300
1.757.880
827.424
363.480
3.562.480
276.000
897.002
84.504
263.028
340.260
150.000
616.308
156.000
40.000
30.900
3.429.444
20.100
484.027
52.250
200.000
2.946.620
55.000
12.382.186
1.286.375
100.000
1.460.926
8.742.408
4.340.061
504.815
107.421
105.509
100.000
18.223.300
618.000
260.010
480.010
275.400
44.930.872
38.679.311
10
100.000
10
20
1.919.600
1.136.517
1.796.383
27.400
1.023.350
100.000
556.500
100.000
200.000
469.950
55.450
616.622

Empenhado

10.063
93.784
21.495
64.287
26.148

4.200

400.752
44.900
29.343.031
314577

189.258
31.700
59.604
30.292

1.312.003
730.777
322.097

3.366.027
212.025
742.156

203.295
153.134
110.212
271.593
80.384
8.511
22.359
3.282.125
9.812
109.833
10.595
135.198
2.808.230
49971
11.927.017
927.913
96.000
1.042.708
8.000.606
3.278.625
245.147
7.553

17.623.317
525.948
204.486
291.672

40.758.474
30.794.433

47.490

1.721.908
787.708
1.628.755

874.785
68.102
431.183
87.843

63.359
10.710
563.387

Liquidado

5.672
81.814
15.075
61.574
24.731

4.200

346.191
44.900
28.057.936
314.577

185.129
31.700
51.988
30.292

1.312.003
730.777
322.097

2.367.746
201.715
663.255

190.579
111.037
103.872
267.019
80.371
8.511
22.180
3.178.470
9.812
102.635
10.595
134.179
2.743.154
41.267
10.889.741
853.935
96.000
967.731
8.000.606
3.040.811
245.147
4518

14.723.263
486.552
196.253
213.552

39.805.141
29.872.122

47.490

944.856
390.627
1.164.988

535.055
48.994

345.655
87.843

60.917
10.710
333.580

Pago

5.672
81.814
15.075
61.574
21.531

4.200

320.510
44.900
27.607.232
309.144

185.129
31.700
39.041
30.292

1.312.003
730.777
322.097

2.267.955
201.715
650.925

188.574
107.266
102.045
267.019
62.287
8.511
22.180
3.178.470
9.812
102.635
7.024
134.179
2.682.297
37.853
10.488.854
805.358
96.000
944.284
8.000.606
3.040.811
174.834
4.518

14.583.481
467.553
190.046
211.794

38.564.277
29.170.284

47.490

749.333
313.170
963.825

535.055
46.350
344,713
87.843

60.917
10.710
330.806

% Org Atu. x
Pago
0 9%
I 63%
0 11%
I 130%
I 43%
0%
I 6%
0%
I 33%
I 87%
Bo1% |
I si%
0%

e6%

0%
7%
B 132%
I Eéﬂg
4%
" do0%
1 21%
2%

0
9%
I 21%
0 13%
6%

I 135%
| 4%
0%
0%
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Cadigo Projeto / Atividade Orgado Org:?do Empenhado Liquidado Pago PGB

Atualizado Pago

151 Manutengdo e Funcionamento do Convénio de Transito/SC: 130.813 330.813 228.213 171.441 150.368 | 45%

152 Manuteng3o e Funcionamento do Convénio de Transito/SC 178.204 178.204 127.415 127.415 104.400 [ 59%

153 Manut. e Func. do Convénio Prefeitura-Fiscalizagdo/Policia  50.000 50.000 4.477 4.477 4.477 I 9%

154 Convénio Policia Militar - Radio Patrulha 72.000 90.000 21.304 18.866 10.972 D 12%

155 Processo de Reintegracio de Posse da Area denominada "N 0 492.256 84.929 82.613 82613 [l 17%

Total Geral 301.600.173 330.872.009 221.002.937 199.866.088 194.736.854 I 59%

Fonte: Betha Sapo (Empenhos Emitidos +Percentual por Dotagdo)

A tabela acima evidencia os desembolsos da Administracao Publica Municipal, nos poderes Executivo
e Legislativo, por cada agdo (projeto/atividade) de governo.

1.5 RESULTADO ORCAMENTARIO (CORRENTE + CAPITAL + INTRA-ORCAMENTARIAS)

Receitas Realizadas até o 52 Bimestre

- R 251.626.447,95
(Incluindo Intra-Or¢camentarias) 3

Classificagao Empenhadas Liquidadas
Despesas Correntes RS 179.564.748,57 RS 165.103.077,78
Pessoal e Encargos Sociais RS 97.650.768,31 RS 97.636.436,58
Juros e Encargos da Divida RS 372.378,00 RS 284.464,33

Outras Despesas Correntes RS 81.541.602,26 RS 67.182.176,87

Despesas de Capital RS 17.009.748,19 RS 10.829.942,36
Investimentos RS 9.309.748,19 RS 4.515.717,99
Amortizac3do da Divida RS 7.700.000,00 RS 6.314.224,37
Reserva de Contingéncia RS - RS -

Despesas Intra-Orcamentarias RS  24.428.440,21 RS  23.933.068,05

Total RS 221.002.936,97 RS 199.866.088,19
Resultado Or¢camentario RS 30.623.510,98 RS 51.760.359,76
% Comprometido da Receita 88% 79%

O resultado orgamentario, ao final de um exercicio financeiro, é representado subtraindo-se da
Receita Arrecadada, as despesas empenhadas no referido exercicio. No entanto, no decorrer do ano, deve ser
avaliada/acompanhada tomando-se por base as despesas efetivamente realizadas (liquidadas), em virtude de
empenhos dos tipos “Global” e “ Estimativa”. Desta forma, considerando-se a despesa liquidada, tem-se até o 52
bimestre do exercicio de 2018 um superavit orcamentério de RS 51.760.359,76.
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Receitas e Despesas (Valores Acumulados )

Receitas Correntes Prevista
Receitas de Capital Prevista

Total Receitas Prevista

Receitas Correntes Realizada
Receitas de Capital Realizada

Total de Receitas Realizada

% Receita Corrente Realizada / Prevista
% Receita de Capital Realizada / Prevista

% Receita Total Realizada / Receita Total Prevista

Despesas Correntes Prevista
Despesas de Capital Prevista

Total Despesas Prevista

Despesas Correntes Liquidada
Despesas de Capital Liquidada
Total de Despesas Liquidadas

1.6 COMPARACAO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS (CORRENTE + CAPITAL)

52 Bim

211.068.102,50
29.022.827,70
240.090.930,20

230.073.267,77
6.435.111,14
236.508.378,91

109%
22%
99%

175.114.865,51
54.639.042,00
229.753.907,51

165.103.077,78
10.829.942,36
175.933.020,14

% Despesas Corrente Liquidada / Prevista 94%
% Despesa de Capital Liquidada / Prevista 20%
% Despesa Total Liquidada / Despesa Total Prevista 77%
% Despesa Liquidadas / Receita Realizada 74%
Meta 100%

Fonte: RREO ANEXO 1 +Sistema SAPO: Metas de Arrecadacdo e Cronograma de Desembolso

Pelos dados acima apresentados, podemos concluir que para cada RS 1,00 de receita corrente prevista
o Municipio arrecadou RS 1,09 e para cada RS 1,00 de receita de capital prevista o Municipio arrecadou RS 0,22.
Analisando o total da receita arrecadada, constatamos que o Municipio arrecadou RS 0,99, para cada RS 1,00
que havia previsto.

Analisando as despesas pelo mesmo critério, concluimos que para cada RS 1,00 de despesa corrente
prevista o Municipio realizou, RS 0,94. Para cada RS 1,00 de despesa de capital prevista, o Municipio realizou RS
0,20. Com relagdo ao total de gastos efetuados pelo Municipio, concluimos que foram realizados RS 0,77 para
cada RS 1,00 de despesas que havia previsto.

Pelos dados apresentados, fica ainda demonstrado que para cada RS 1,00 de receita prevista, o
Municipio arrecadou RS 0,99, isto &, por pouco ndo esta atingindo as metas de arrecadacio e consequentemente
ndo esta cumprindo o disposto no artigo 13, da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Do confronto entre receita e despesas realizadas, concluimos que para cada RS 1,00 de receita
arrecadada o municipio comprometeu com despesas a importancia de apenas RS 0,74. Estes dados apontam
para o fechamento com superdvit orgamentario, cumprindo desta forma o artigo 48, alinea “b” da lei 4320/64 e

o artigo primeiro, paragrafo primeiro da Lei Complementar 101/2000.
12



Para efeito desta analise ndo estamos levando em consideragdo as informagGes de receitas e despesas

intra-orgamentarias.

110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%

—&— Previsto

—o— Realizado

110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%

—&— Previsto

—o— Realizado

110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%

—&— Previsto

—o— Realizado

% Receita Realizada / Receita Prevista

—

o o —s 2 % o
12 Bim 20 Bim 30 Bim 42 Bim 50 Bim 60 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
112% 104% 97% 98% 99%

% Despesa Liquidada / Despesa Prevista
12 Bim 20 Bim 30 Bim 42 Bim 50 Bim 60 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
65% 70% 73% 76% 77%
% Despesa Liquidadas / Receita Realizada
12 Bim 20 Bim 30 Bim 42 Bim 50 Bim 60 Bim
100% 100% 100% 100% 100% 100%
55% 65% 72% 75% 74%

13



1.7 RESULTADO PRIMARIO

Valor Acumulado 12 Bim 29 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim Prev.lsao
Atualizada
Receita Primdria 55.611.871 93.205.341 143.537.144 180.521.968 222.416.084 255.442.590
Despesa Primaria 33.522.272 64.767.175 113.584.704 139.179.053 173.531.277 286.945.494
Resultado Primario  22.089.599 28.438.166 29.952.440 41.342.916 48.884.807 -31.502.904

% Rec x Des 166% 144% 126% 130% 128%

Obs: para a despesa realizada, foi considerado o valor despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados liquidados até o periodo em andlise.

Fonte: RREO ANEXO 6

O resultado primario é definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo, excluindo-se da
conta as receitas e despesas com juros. Neste contexto, podemos evidenciar que até o encerramento do 52
bimestre de 2018 o municipio teve um resultado primério superavitario no montante de RS 48.884.807.
Resultado Primario (Acumulado)
250.000.000
200.000.000

150.000.000

RS

100.000.000
50.000.000

0
12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
180.521.968 222.416.084

139.179.053 | 173.531.277

—o0— Receita Primaria 55.611.871 93.205.341  143.537.144
—&— Despesa Primaria 33.522.272  64.767.175  113.584.704



1.8 RESULTADO NOMINAL

Valor Acumulado

Divida Consolidada

Dedugdes (Disp. de
Caixa - RP) (-)
Receitas de
PrivatizagGes (+)
Passivo
Reconhecidos (-)

Divida Fiscal
Liquida

Resultado Nominal

Fonte: RREO ANEXO 5

12 Bim

35.411.076

42.129.436

31.611.938

-31.611.938

-9.319.146

22 Bim

33.891.459

44.876.969

30.293.867

-30.293.867

-8.001.074

32 Bim

32.972.994

45.018.953

28.988.527

-28.988.527

-6.695.734

42 Bim

31.638.405

46.086.436

27.906.670

-27.906.670

-5.613.877

52 Bim

30.092.936

46.468.088

26.611.274

-26.611.274

-4.318.482

Saldo em

62 Bi
m 31/12/2017

35.730.616

26.296.032

31.727.376

-22.292.793

O resultado nominal, apesar de apresentar um valor negativo (RS -4.318.482), é um bom resultado
para o Municipio, pois este ficou negativo em funcdo da alta disponibilidade de caixa na data de apuragdo em
relagdo ao montante da Divida Consolidada Municipal. No entanto pelo gréafico abaixo é possivel observar que o
valor vem aumentando o que merece aten¢do do seu comportamento nos préximos periodos.

o

-4.000.000

-6.000.000

-8.000.000

-10.000.000

o— Resultado Nominal

Resultado Nominal (Acumulado)

,A
{[=]

o Q
3

3

0
w
firg
=)
i
(S
(=]
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2 LIMITES CONSTITUCIONAIS E DA LRF

2.1 LimITE DE GASTOS COM PESSOAL

Valor Acumulado
Receita Corrente Liquida (ultimos 12 meses) (anexo 3)

Limite maximo de gastos com pessoal - Poder Executivo (54%)
Limite prudencial de gastos com pessoal - Poder Executivo (51,3%)
Gastos com pessoal do Poder Executivo (12 meses)

Percentual de gastos com pessoal - Poder Executivo

Limite maximo de gastos com pessoal - Poder Legislativo (6%)
Gastos com pessoal do Poder Legislativo (12 meses)
Percentual de gastos com pessoal - Poder Legislativo

Limite maximo de gastos com pessoal - Consolidado (60%)
Gastos com pessoal - Consolidado (12 meses)

Percentual de gastos com pessoal - Consolidado

Fonte: RREO Anexo 3 (RCL) + RGF Anexo 1 (Gastos)

12 Bim
244.860.215

132.224.516
125.613.290
126.971.010

51,86%

14.691.613
3.012.817
1,23%

129.983.826
53,08%

22 Bim
249.540.473

134.751.855
128.014.263
129.797.067

52,01%

14.972.428
3.024.771
1,21%

132.821.838
53,23%

32 Bim
250.117.131

135.063.251
128.310.088
131.830.476

52,71%

15.007.028
3.149.179
1,26%

134.979.656
53,97%

42 Bim
252.368.111

136.278.780
129.464.841
134.196.355

53,17%

15.142.087
3.167.734
1,26%

137.364.089
54,43%

52 Bim
260.664.813

140.758.999
133.721.049
135.876.931

52,13%

15.639.889
3.241.476
1,24%

139.118.407
53,37%

62 Bim

Pode-se observar na tabela acima e pelo grafico abaixo, que o Poder Executivo Municipal estd

cumprindo o limite maximo de gastos com pessoal (abaixo de 54%), no entanto extrapolou o limite prudencial

(51,3%).

Gastos com Pessoal - Executivo

55%
54% L O
53%
xR
52%
51%
50% . .
12 Bim 22 Bim
—&— Lim. Mdx. 54% 54%
Lim. Prud. 51% 51%
—0— Gastos 51,86% 52,01%

32 Bim
54%
51%

52,71%

42 Bim
54%
51%

53,17%

52 Bim
54%
51%

52,13%

62 Bim
54%
51%

De acordo com o grafico acima é possivel observar que houve uma redugao nos gastos com pessoal

do poder executivo neste 52 bimestre, no entanto ndo saiu da faixa do limite prudencial.

Gastos com Pessoal - Legislativo

7%
6% o2 o
5%
4%
xR
3%
2%
1% - o
0% 8 .
12 Bim 29Bim
—&— Lim. Max. 6% 6%
—0— Gastos 1,23% 1,21%

(]

32 Bim
6%
1,26%

(=]

42 Bim
6%
1,26%

52 Bim
6%
1,24%

62 Bim
6%
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Com relagdo aos gastos do Legislativo, o indice estd bem abaixo do limite, ndo necessitando de
nenhuma atuagdo no momento.

Gastos com Pessoal - Consolidado
62%
60% o o o o o o

58%
56%

R

54% o__o/o/‘)\o

52%

50%

48% . . . . . .

12 Bim 29Bim 32Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim

—8— Lim. Max. 60% 60% 60% 60% 60% 60%
—0— Gastos 53,08% 53,23% 53,97% 54,43% 53,37%

Nas informagdes consolidadas, o indice estd cerca de 6,63% abaixo do limite maximo permitido.

RCL x Gastos Consolidados

300.000.000

1.9% 0,2% 0,9% 3 Evolugao da RCL
250.000.000

Evolugao dos Gastos
200.000.000 .
150.000.000 2,2% 1,6% 1,8% 1,3%
100.000.000 . . . . . .
12 Bim 29 Bim 32Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim
RS RCL 244.860.215 @ 249.540.473 250.117.131 @ 252.368.111 | 260.664.813

B RS Gastos Consol. | 129.983.826 = 132.821.838 134.979.656 137.364.089 = 139.118.407

No grafico acima é possivel verificar o comportamento da RCL e dos Gastos Consolidados comparando
com os periodos anteriores, sendo que nos primeiros bimestres deste exercicio os aumentos com gastos foram
sempre superiores que os aumentos da RCL, no entanto no 52 bimestre houve uma inversdo, onde a evolugdo
da RCL foi 2% maior que o aumento dos gastos. Isto é um sinal positivo que possibilita vislumbrar que o resultado
do 62 bimestre podera ficar abaixo do limite prudencial, no entanto ndao pode deixar de ser mencionado que
mesmo com este sinal positivo houve um aumento com gastos com pessoal na ordem de RS 1.755mil no 52
bimestre, contrariando o que diz a LRF.
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2.2 LimiTE DA DiviDA PUBLICA

Valor Acumulado
Divida Consolidada

Dedugdes

Divida Consolidada
Liquida

Receita Corrente
Liquida

Limite Definido pelo
Senado Federal (120%

% da DCL de Navegantes
sobre a RCL
Fonte: RGF Anexo 2

12 Bim 22 Bim
35.411.076 33.891.459
42.129.416 44.871.002
-6.718.340 -10.979.543
244828564  249.540.473
293.794.277  299.448.567

-2,74% -4,40%

32 Bim

32.972.994

45.018.953

-12.045.959

250.117.131

300.140.557

-4,82%

42 Bim 52 Bim 62 Bim Raclel
31/12/2017
31.638.405  23.026.049 35.730.616
46086436  51.503.221 26.296.032
14448031  -28.477.172 9.434.583
252.368.111  260.664.813 239.703.838
302.841.733  312.797.775 287.644.605
-5,72% -10,92% 3,94%

Observa-se na tabela acima, que o Municipio ndo atinge o limite da divida publica definido pelo Senado
Federal. O limite é consideravelmente alto e o endividamento municipal pode ser considerado baixo.

400.000.000

300.000.000

200.000.000

RS

100.000.000

0

-100.000.000

—— Lim. 120%.

—0o—DCL
%

Divida Consolidada Liquida

© —0 —0 —— o
12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
293.794.277 299.448.567 300.140.557 302.841.733 312.797.775
-6.718.340 -10.979.543 -12.045.959 -14.448.031 -28.477.172
-2,74% -4,40% -4,82% -5,72% -10,92%
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2.3 GARANTIAS E CONTRA GARANTIAS DE VALORES

Valor Acumulado 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim Saldo em
31/12/2017
Receita Corrente Liquida 244.828.564 249.540.473 250.117.131 252.368.111 260.664.813 239.703.838
Limite Definido pelo Senado. o5 o) ya4 54808004 55025769 55520984  57.346.259 52.734.844
Federal (22% da RCL)
Tot'al de Garantia.s N 0 0 0 0 0 0
Concedidas pelo Municipio
% da DCL de Navegantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sobrea RCL
Fonte: RGF Anexo 3
O Municipio de Navegantes, no 52 bimestre do exercicio de 2018, ndo concedeu garantias.
Garantias e Contragarantias de Valores
70.000.000
60.000.000 i .
o O S — I
50.000.000
40.000.000
U
(n'ag
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0 o- - - - ° .
12 Bim 29Bim 32 Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim
—0—Lim. 22% 53.862.284 54.898.904 55.025.769 55.520.984 57.346.259
—e— Total Gar. 0 0 0 0 0
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2.4 LiMITE DE OPERACOE

Valor Acumulado

S DE CREDITOS

12 Bim 22 Bim 32 Bim

42 Bim

Receita Corrente Liquida 244.828.564 249.540.473 250.117.131 252.368.111

Limite Definido pelo Senado
Federal (16% da RCL)

Total de Operagdes de Crédito
realizadas

% da DCL de Navegantes sobrea
RCL
Fonte: RGF Anexo 4

0,00% 0,00% 0,00%

39.172.570 39.926.476 40.018.741 40.378.898

0,00%

52 Bim

260.664.813

41.706.370

0,00%

62 Bim

Observa-se nos demonstrativos acima que o Municipio de Navegantes ndo contratou nova operagao

de crédito no periodo.

Limite de Operacdes de Crédito

50.000.000
40.000.000 -
30.000.000
WY
o
20.000.000
10.000.000
0 o~
12 Bim
—0— Lim. 16% 39.172.570
—o— Opr. Real. 0
% 0,00%

29 Bim 32 Bim
39.926.476 40.018.741
0 0
0,00% 0,00%

42 Bim

D.
52 Bim

40.378.898 41.706.370

0
0,00%

0
0,00%

62 Bim
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2.5 DO0S GASTOS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO:

Aplicagdo de 25% da Receita de Impostos (art. 212 CF) 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
37 - Total das Despesas para Fins de Limite 3.512.982,21 # 8.861.534,34 16.273.278,48 23.520.265,09 | 27502519,43
3 - Total das Receitas com Impostos 29.273.653,27 |51.520.939,55 72.837.121,96 96.094.156,78 | 117.250.757,69
Valor Minimo a ser Aplicado (25% das Receitas com Impostos) 7.318.413,32 1 12.880.234,89 18.209.280,49 24.023.539,20 | 29.312.689,42
Valor Acima/Abaixo do Limite (25%) -3.805.431,11 -4.018.700,55 | -1.936.002,01  -503.274,11 | -1.810.169,99
Percentual Aplicado 2018 12,00 17,20 22,34 24,48 23,46
Meta 2018 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Percentual Aplicado 2017 10,28 13,57 21,38 24,28 24,12 27,06

Fonte: RREO Anexo 8

Pelos dados apresentados acima, fica evidenciado que o Municipio ndo esta cumprindo o disposto no
artigo 212 da Constituicdo Federal que define a aplicagdo minima de 25%, da Receita resultante de Impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo do desenvolvimento do ensino.

Limite Constitucional - Educacdo
30

25 L & & O ~

20

%

15
10

12 Bim 29 Bim 32 Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim

—e— Meta 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

2017 10,28 13,57 21,38 24,28 24,12 27,06
—0—2018 12,00 17,20 22,34 24,48 23,46

No entanto este mesmo comportamento ocorreu no exercicio do ano anterior, onde nos primeiros
bimestres ndo foi alcangado a meta estabelecida, mas no decorrer do exercicio o municipio foi aumentando os
investimentos nesta area e acabou superando a meta (limite minimo) no final do ano. Vale destacar que so existe
o ultimo bimestre deste exercicio para tentar alcangar a meta, lembrando que o ndo atingimento enseja parecer
pela rejeicdo das contas.

Aplicagdo minima de 60% dos recursos do FUNDEB (art. 22 da Lei

12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
11.494/2007)
11 - Receitas Recebidas do FUNDEB 10.965.294,00 21.416.881,36 31.570.307,81 42.098.810,29 53.108.808,51
60% dos Recursos Recebidos do FUNDEB 6.579.176,40 112.850.128,82 18.942.184,69 25.259.286,17 31.865.285,11

13 - Total Gastos com Prof. Mag. pagos com recursos FUNDEB 5.935.650,12 112.823.178,11 19.698.118,11 26.363.813,35 | 31.557.380,64
Valor +/- do percentual de 60% do FUNDEB c/ Prof. do Magistério | -643.526,28 -26.950,71 755.933,42 1.104.527,18 -307.904,47

Percentual Aplicado 2018 54,13 59,87 62,39 62,62 59,42
Meta 2018 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Percentual Aplicado 2017 77,42 81,84 85,75 85,71 79,30 76,51

Com relagdo as despesas do FUNDEB, conclui-se que pelos valores até entdo despendidos com
pagamento da remuneracdo dos professores do ensino fundamental e profissionais em efetivo exercicio no
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magistério, o Municipio aplicou 59,42% do total de recursos disponiveis, ou seja, a partir do 52 bimestre ndo esta
mais cumprindo o disposto no Artigo 60, §5, do ADCT — Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, na forma

da Emenda Constitucional n2 53, de 19 de dezembro de 2006.

100

80

60

%

40

20

—— \Vlcta
2017
—0— 2018

87-0__=0=C_

12 Bim
60,00
77,42
54,13

Aplicacdo minima de 60% - FUNDEB

29 Bim
60,00
81,84
59,87

32Bim
60,00
85,75
62,39

49 Bim
60,00
85,71
62,62

Q

52 Bim
60,00
79,30
59,42

62 Bim
60,00
76,51

De acordo com o grafico apresentado, era possivel verificar uma ascendéncia na aplicagdo dos
recursos do FUNDEB nas despesas com magistério até o 42 bimestre, mas conforme ja mencionado, no 52
bimestre este percentual ficou abaixo dos 60% do limite. Caso o comportamento se mantenha, o atingimento da

meta ndo devera ser alcangado no ultimo bimestre deste exercicio.
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2.6 Do0S GASTOS comM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

Aplicagdo de 15% da Receita com Impostos com Saude 12 Bim 22 Bim 32 Bim 42 Bim 52 Bim 62 Bim
1V - Total das despesas com agdes e servigos publicos de satude 5.487.977,00 13.178.646,36 21.470.920,16 30.431.418,00 38.403.389,96
V - Total das dedugBes consideradas para fins de limite constitucional = 1.084.459,95 @ 2.807.906,06 @5.579.547,15 8.029.087,68 | 10.127.998,03
Total das despesas para efeito de calculo (IV-V) 4.403.517,05 10.370.740,30 15.891.373,01 ' 22.402.330,32 28.275.391,93
Total das receitas com impostos (base de calculo para a satde) 29.268.376,78 51.520.939,55 72.837.121,96 94.812.251,75 115.968.852,66
Valor minimo a ser aplicado (15% das receitas com impostos) 4.390.256,52 = 7.728.140,93 1 10.925.568,29 14.221.837,76 | 17.395.327,90

Valor acima/abaixo do percentual de 15% das receitas com impostos 13.260,53 2.642.599,37  4.965.804,72 @ 8.180.492,56 @ 10.880.064,03

Percentual aplicado 2018 15,05 20,13 21,82 23,63 24,38
Percentual minimo a ser aplicado 2018 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Percentual aplicado acima/abaixo 2018 0,05 5,13 6,82 8,63 9,38
Percentual aplicado 2017 13,01 18,06 20,22 22,17 22,68 24,20

Fonte RREO ANEXO 12

Como pode ser evidenciado nos dados acima apresentados, o Municipio aplicou de recursos proprios
em acgbes bdsicas de salide, o montante de RS 38.403.389,96. Realizando a deducdo dos valores que ndo sdo
considerados para o calculo do limite constitucional, o resultado foi de 24,38% de aplicagdo da receita
proveniente de impostos no periodo, comprovando assim, que CUMPRIU o disposto no Artigo 198, da
Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 77, do ADCT — Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitdrias.

Limite Constitucional - Saude

30

25

20

[ ]

15

%

10

12 Bim 29 Bim 32 Bim 49 Bim 52 Bim 62 Bim

—e— Meta 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
—0—2018 15,05 20,13 21,82 23,63 24,38

2017 13,01 18,06 20,22 22,17 22,68 24,20

De acordo com o grafico anterior, é possivel verificar que o percentual dos gastos com a salde esta se
mantendo acima da meta desde o inicio do ano, mas também se verifica que o percentual dos gastos esta mais

alto que no ano anterior e muito acima do limite minimo constitucional.
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3 ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

3.1 ATOS DO LEGISLATIVO

O Poder Legislativo Municipal no desempenho de suas fung¢des de legislar, fiscalizar e julgar até o 52
bimestre de 2018 realizou:

Atos do Legislativo Acumulado
Sessoes
Sessdes Ordindrias 54
SessOes Extraordinarias 6
Sessdes Solenes
Audiéncias Publicas 1
Total 62
Legislativo
Projeto de Lei Ordinaria 35
Projeto de Lei Complementar 0
Decreto Legislativo 10
Resolugdo 6
Emenda a LOM
Total 52
Executivo
Projeto de Lei Ordinaria 63
Projeto de Lei Complementar
Projeto de Emenda a LOM 0
Total 68
Proposigcoes
Indicagdo 621
Portaria 31
Recurso 0
Requerimento 305
Total 957
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3.2 CAMARA DE VEREADORES VERSUS LIMITES IMPOSTOS PELA LC N2 101/2000 (LRF)

DADOS RELACIONADOS A CAMARA DE VEREADORES (Acumulado): 52 Bim
Valor da Receita Corrente Liquida (12 meses) ) RS 260.664.812,85
Total Gastos Pessoal Ativo (Ultimos 12 meses) RS 3.241.476,19
Total Gastos Inativos e Pensionistas (Ultimos 12 meses) R$ 0,00
Contratos de Terceirizacdo (artigo 18 da LRF) RS 0,00
Total das despesas com pessoal RS 3.241.476,19
Limite Legal Permitido (art. 20 da LRF - 6% da RCL) RS 15.639.888,77
Limite Prudencial (art. 20 da LRF - 5,7% da RCL) RS 14.857.894,33
Diferenca em valor do Limite Legal -R$ 12.398.412,58
Percentual Aplicado 1,24%
Diferenca em Percentual -4,76%

b |
Valor da Receita Tributdria e das Transferéncias de Impostos (exerci RS 139.433.498,41

Valor Suprimento Permitido até o periodo (7%) RS 9.760.344,89
Valor dos Suprimentos Repassados até o periodo RS 4.033.384,26
Limite da Folha em Relagdo aos Suprimentos (70%) RS 6.832.241,42
Valor Gastos de Pessoal da Camara até o periodo RS 2.626.946,20
Percentual de Gastos em relagdo so Suprimentos Permitidos 26,91%
Percentual de Gastos em relagdo so Suprimentos Recebidos 65,13%
Repasse efetuado no Prazo? e Sim 0O Nao
Datas do Repasse 20/10/2018

Fonte: Camara de Vereadores

Como pode ser evidenciado nos dados acima apresentados, a Camara de Vereadores, até a presente
data esta cumprindo os limites de pessoal estabelecidos no Artigo 169, da Constituicdo Federal, combinado com
o disposto no Artigo 20, inciso Ill, alinea (a), da Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Com
referéncia ao artigo 29-a, inciso |, da Constituicdo Federal, conclui-se que o Municipio estd cumprindo os limites
nele estabelecidos, ou seja, os suprimentos até entdo repassados ndo superam a cifra de 7% da Receita Tributaria
e das transferéncias previstas no §5, do Artigo 153 e nos Artigos 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio
anterior. Com referéncia ao total dispendido pela Camara de Vereadores com folha de pagamento, conclui-se
que esta sendo cumprido o limite de 70% do valor de sua receita (suprimentos permitidos), na forma de que
dispOe o artigo 29-A, §1 da Constituicao Federal. A transferéncia dos suprimentos para a Camara de Vereadores
foi efetuada no prazo, ou seja, foi obedecido o estabelecido no artigo 29-a, §29, inciso Il, da Constituicdo Federal.
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3.3 DASITUACAO FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Ativo Financeiro

Valor do Saldo Disponivel RS 882.042,25
Valor do Saldo Realizavel R$ 0,00
Total Ativo Financeiro RS 882.042,25

Passivo Financeiro

Valor dos Restos a Pagar R$ 0,00
Valor das DDO RS 0,00
Valor das Despesas Liquidadas a Pagar RS 0,00
Total Passivo Financeiro RS 0,00
Fonte: Cdmara Municipal de Navegantes Quociente: RS 0,00

O quadro acima aponta uma situacdo favoravel, pois para cada R$1,00 de recursos disponiveis a Camara
Municipal de Vereadores possui uma divida a curto prazo de apenas RS 0,00. Diante deste quadro, conclui-se
que o Poder Legislativo Municipal tende a fechar o exercicio com Superavit Financeiro, cumprindo o estabelecido
no artigo 48, alinea “b” da Lei 4320/64 e o Artigo 19, 1§, da Lei Complementar n2 101/2000.

3.4 DA SITUACAO ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Transferéncia Corrente Prevista até o Periodo RS 4.033.384,26
Valor dos Suprimentos Repassados até o periodo RS 4.033.384,26
Percentual da Transferéncia Recebida em relacdo a Prevista 100%
Despesa Corrente Prevista até o periodo RS 3.533.384,10
Despesa Capital Prevista até o periodo RS 499.999,90
Total da Despesa Prevista até o Periodo RS 4.033.384,00
Despesa Corrente Realizada até o periodo RS 3.269.190,40
Despesa Capital Realizada até o periodo RS 9.435,05
Total da Despesa Realizada até o Periodo RS 3.278.625,45
Percentual da despesa Realizada em relagdo a prevista 81,29%
Saldo Orgamentario RS 754.758,55

Fonte: Cdmara Municipal de Navegantes

Pelos dados aqui apresentados, podemos concluir que as Transferéncias recebidas pela Camara de Vereadores
correspondem a 100% do valor previsto para o periodo. Em se tratando da Despesa da Camara de Vereadores,
conclui-se que o Orcamento previsto no valor de RS 4.033.384,00, ja foi executada a importancia de RS
3.278.625,45, o que corresponde a 81,29%. Comparando a Transferéncia recebida com as Despesas realizadas,
tem-se um Superavit Orcamentario Corrente no valor de RS 754.758,55.
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4 RESULTADO DA PESQUISA ELETRONICA (ACOES DE
MONITORAMENTO)

Resultado da pesquisa realizada com todas as entidades e érgdos da Prefeitura Municipal de
Navegantes, através de sistema informatizado de controle interno o qual possui a dindmica de enviar
guestionamentos para os controladores setoriais e que apos a conclusdo das respostas sdo validadas pelos
responsaveis das dreas (secretario, superintendente, etc.).

O sistema foi alimentado para a pesquisa do 52 bimestre de 2018 com 66 areas, sendo 28 delas sobre
temas especificos de atuagdo de cada darea, 28 de ambientes de controle e 10 especificas de almoxarifado
totalizando um total de 1310 perguntas.

Segue no decorrer desse capitulo uma apresentacgdo geral do resultado da tabulagdo dos dados dos
quesitos de ambiente de controle, que trata de perguntas padronizadas enviadas a todas as dreas, e também
apontamentos do que achamos mais relevante e que possam contribuir de alguma forma para elucidar a situagdo
das respectivas areas.

4.1 AMBIENTE DE CONTROLE

O setor adota mecanismos de controles internos formalmente instituidos
'especificos' para sua area (normas internas, manuais de procedimentos
etc.)?

Positivo
30%

Negativo
70%

A comunicacdo dentro do setor examinado é adequada e eficiente? Caso
positivo, quais os meios utilizados.

Negativo
26%

Positivo
74%
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As atividades desenvolvidas no setor estdo todas previstas/autorizadas em
lei, decreto ou legislagdo adequada (principio da legalidade)? Caso positivo
favor relacionar e enviar link de acesso.

Positivo
48%

Negativo
52%

Os documentos (formuldrios, check-list, planilhas, etc.) padronizados no
setor para as atividades desenvolvidas sdo revisados? Caso positivo anexar
exemplo do dltimo documento revisado.

Positivo
43%
Negativo
57%

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia do setor, de forma a evitar fungbes conflitantes exercidas por
um mesmo setor ou por uma mesma pessoa?

Negativo
9%

A quantidade de pessoal é adequada para a realizagdo das atividades do
setor?

Positivo
35%

Negativo
65%
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Existe escalonamento de férias do setor? Caso positivo favor anexar a
programacdo de férias.

Positivo
35%

Existe plano/planejamento de capacitacdo adequado as necessidades do
setor? Caso positivo favor anexar calendario. Obs.: ndo considerar os cursos
da EMAP.

Positivo
A%

Negativo
96%

O setor identifica seus pontos fortes e fracos nas atividades desenvolvidas,
fazendo reunides periddicas com os colaboradores para analisar-las? Caso
positivo favor enviar ata ou informar o resultado da Ultima reunido.

Positivo
30%

Negativo
70%

0 setor possui indicadores de gestdo pré-estabelecidos e os monitora? Obs.:
em caso positivo, anexar os resultados dos indicadores do periodo.

Positivo
17%
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Foram solicitadas aberturas de processos administrativos disciplinares (PAD)
ao Gabinete do Prefeito neste periodo? Caso positivo favor relacionar.

Positivo
35%

Negativo
65%

Existem mecanismos de controle de acesso a bens, a documentos, a
informacdo e a registros, informatizados ou ndo?

Negativo
30%
Positivo
70%

As Instrucdes Normativas vigentes, sdo objetos de estudo e analise entre os
servidores, de acordo com a drea de atuagdo?

Negativo
30%

Os objetivos dos programas de governo baseados na LOA da sua area estdo
sendo atingidos? Preencher as informacgdes das metas fisicas da planilha
disponibilizada.

Positivo
48%

Negativo
52%
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Esta area sofreu alguma auditoria? Caso positivo houve alguma
recomendag2o e atendimento desta? Anexar registros comprobatorios.

Positivo
17%

A drea normalmente recebe manifestagdes negativas da ouvidoria? Caso
afirmativo qual é o tratamento dado?

Negativo
65%

Existem fiscais de contrato na sua érea? Caso positivo relacionar quais sio
as pessoas e enviar o Ultimo parecer/relatério emitido.

Negativo
39%
Positivo
61%

Existe alguma necessidade na drea com relacdo a infraestrutura
ADMINISTRATIVA que ainda ndo foi atendida (mobilidrio, equipamentos,
etc)? Favor relacionar.

Negativo
22%
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4.2 PODER EXECUTIVO

4.2.1 ATIVIDADES DE CORREICAO

Do inicio do ano até o momento existe 74 (setenta e quatro) solicitages de instauragdo de processos
pendentes. Foram instaurados 37 (trinta e sete) processos, resultando em um indice de 50,00% de atendimento
da demanda de 2018.

No decorrer deste ano, 7 (sete) processos de sindicancia dos 22 instaurados resultaram em abertura
de PADs, conforme prevé o pardgrafo unico do art. 114 da LC n2 007/2003, resultando em 31,81% de efeito.

Até o momento ndo existe ainda a ferramenta TCA (Termo Circunstanciado Administrativo), mas esta
ideia faz parte das reformas que possivelmente serdo iniciadas no préximo exercicio.

4.2.2 FUNDACAO CULTURAL

Nada a declarar.

4.2.3 FUNDACAO DE ESPORTES

Nada a declarar.

4.2.4 FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE

Nada a declarar.

4.2.5 PROCURADORIA

Solicitado informacgGes referente ao montante da divida judicial contabilizada neste periodo e dos
precatdrios a serem pagos pelo Municipio, mas ndo foi enviado nenhum dado alegando falta de tempo para
levantamento das informacdes.

4.2.6 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Patrimonio:

Neste periodo ndo houve nenhuma desapropriacdo de imdveis urbanos. O inventario anual continua
com status de “em andamento”. Muitos quesitos foram respondidos sem nenhuma informacéao substancial, o
qual acaba prejudicando o acompanhamento e monitoramento das atividades pela secretaria de gestdo e
controle.

O procedimento informado pelo departamento de patrimonio quando da necessidade de
transferéncia interna de bens é a de que “os responsaveis deverdo enviar comunicagdo interna ao departamento
de patrimonio, solicitando a transferéncia do bem com a numeragdo do patrimdnio, local a ser transferido e
fotos do bem”, no entanto acreditamos que poucos colaboradores conhecem esta dindmica e seria interessante
partir desta drea algum comunicado via circular ou algo do género e pensar em instrumentalizar este
procedimento via instrugdao normativa.
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Enviado como evidencia um e-mail de notificagdo ao novo secretario da pasta da FUMAN a fim dele
fazer uma conferéncia dos bens patrimoniais que estdo sob sua guarda, com isto acreditamos que durante a
troca dos secretarios das pastas seja possivel fazer um mapeamento de qualquer divergéncia patrimonial, e em
tempo responsabilizar os gestores anteriores caso necessario.

Compras:

Houve uma grande melhora nas informagGes repassadas por esta area, inclusive com envio de uma
relagdo dos fiscais de contrato de diversas areas.

Ndo houve neste periodo nenhuma realizacdo de licitagdo na modalidade convite e foi confirmado,
em diversos quesitos questionando sobre as regras de licitagdo, que estdao sendo cumpridas em boa ordem
(recursos orgamentdrios, publicidade, anterioridade, apreciagdo juridica do edital, beneficios concedidos a micro
e pequenas empresas, etc).

Recursos Humanos:

A informacdo repassada com relagdo ao percentual aplicado com gastos com pessoal no periodo esta
muito diferente do informado pela contabilidade via RREO, o que nos leva a acreditar que este indice ndo é
acompanhado com a devida atencgdo por esta area.

Varios quesitos foram respondidos sem conteddo substancial, o qual prejudica a analise e
monitoramento da secretaria de gestdo e controle.

Com relagdo ao questionamento referente ao cronograma de implantagcdo do eSocial, ficamos
preocupados com a resposta, uma vez que a informagdo repassada é a de que ndo se aplica a Prefeitura Municipal
de Navegantes, mas os 6rgdos publicos possuem até 2020 para se adequarem e repassar as informagdes
necessarias nos moldes desenhado pelo governo federal (item 6 deste relatério).

4.2.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Nada a declarar.

4.2.8 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nada a declarar.

4.2.9 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Nada a declarar.

4.2.10 SECRETARIA DE DESENV. ECON. E RECEITA

O valor total protestado neste bimestre foi de R$768.218,55. Foram enviadas 124 Certiddes de Divida
Ativa para protesto. Destas 13 foram canceladas, 15 tiveram envio irregular (devido enderego) e 2 foram pagas.
O valor que ingressou aos cofres publicos provenientes de protesto foi de R$8.966,71.
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Valores atualizados da divida ativa até 31/10/2018 foi de RS R$78.082.649,88, infelizmente n3o
recebemos o quantitativo arrecadado proveniente da divida ativa e nem se houve cancelamento/prescri¢do de
créditos neste periodo.

A Planta Genérica de Valores ainda nao foi implantada, porém tem previsdo para ser revisada em 2019.

4.2.11 SECRETARIA DE EDUCACAO

Conforme lei que regulamenta o FUNDEB (LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007), no seu art. 24,
§592 relaciona os casos de impedimento de participantes do conselho que de forma imprdpria, tenha algum lago
de parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores internos da Prefeitura, ou,
ainda, mantém relagdo contratual com o Municipio. Neste contexto, evidenciou-se que a Secretaria de Educagao
é sobrinha do Prefeito e membro do referido conselho. De acordo com o setor competente a situagdo estd sendo
regularizada, nomeando novo membro, mas esta situagdo ja foi constata no periodo anterior e até o momento
ainda ndo foi regularizada.

O Conselho anterior do FUNDEB n&o participou da elaboragdo da proposta orgamentaria do Fundo,
no entanto a atual formacgao ja sinalizou através de sua presidente que participara ativamente da mesma. No
entanto a Ultima ata enviada da reunido do FUNDEB foi a do dia onze de setembro de 2018, ndo possuiu o
quérum minimo para deliberagdo e tomada de decisGes de maior importancia.

O Conselho de Alimentagdo ou da Merenda Escolar foi instituido e é composto por representantes do
Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educagao, Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato
temporario, no entanto, de acordo com o setor competente ndo ha representantes dos alunos por falta de
voluntarios.

O Conselho de Alimentagdo Escolar acompanha a aplicagdo do teste de aceitabilidade da merenda nas
unidades escolares, as nutricionistas realizam os testes de aceitabilidade, porém até o momento o conselho n3do
se manifestou formalmente quanto aos resultados deste processo. Ultima ata enviada deste conselho é referente
ao dia doze de setembro de 2018.

4.2.12 SECRETARIA DE FINANCAS

Ouve um problema durante a publicagdo dos RREO referente a drea da saude (anexo 12) junto ao
sistema Betha, o qual esta sendo resolvido para sanar as pendéncias de publicacGes legais.

Ndo houve neste bimestre nenhuma aquisicdo de operagdes de crédito. Também ndo foram
assumidas obriga¢des sem autorizagdo orcamentdria com fornecedores para pagamento a posteriori de bens e
Servigos.

O saldo dos restos a pagar do periodo (processados e n3o processados) em 31/10/2018 foi de RS
2.987.925,45, sendo RS 105.289,18 processados e RS 2.882.636,27 ndo processados. No entanto vale ressaltar
que existe restos a pagar processados de outros exercicios pendentes de regularizagdo.

Todos os recursos que permanecem em conta corrente sdo aplicados em fundos de investimento com
resgate automatico ou poupanga.

Diferentemente do que ocorreu no periodo anterior, neste ndo consta mais nenhum cheque emitido
a mais de 180 dias que ndo foram compensados.

Tem se recorrido a elevado nivel de alteragdes orgamentarias por meio de créditos adicionais ou
mediante transposi¢des, remanejamentos e transferéncias, sendo que tal hipdtese revela mau planejamento
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orcamentario, contrariando principio basico de responsabilidade fiscal, sendo que neste periodo em andlise as
suplementag¢des sdo principalmente relacionadas com as despesas com pessoal e encargos.

Os parcelamentos previdencidrios estdo sendo cumpridos em boa ordem, vale ressaltar que o
parcelamento efetuado com o instituto de previdéncia encerrou no més de outubro, e com relagdo ao INSS os
pagamentos sdo efetuados mensalmente.

4.2.13 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE

Realizado no més de outubro um treinamento de reciclagem para os controladores setoriais,
infelizmente ndo vieram todos. Estd sendo tomado como regra que apds a nomeagdo de um novo controlador
setorial via portaria, o mesmo deverd se apresentar na secretaria de gestdo e controle para receber um
treinamento especifico da atribuicdo. A ultima colaboradora a receber o referido treinamento foi a srta.
Alessandra Regina no dia 12 de novembro de 2018.

Estd sendo trabalhado em duas frentes para a melhora das informagdes e transparéncia, primeiro a
remodelagem do site institucional junto a empresa contratada/prestadora de servico (Merkadia), segundo o
portal da transparéncia para acesso aos dados estatisticos e contabeis do municipio junto a empresa vencedora
da nova licitagdo dos softwares de gestdo publica (Betha).

Durante este bimestre houve 12 (doze) solicitagGes de informagdo através da ferramenta SIC, sendo
todas elas respondidas dentro do prazo estabelecido. Todos os relatérios contabeis do periodo foram
devidamente publicados (RREO) no portal da transparéncia municipal.

O controle dos gastos de combustivel continua sendo controlado com o auxilio de um software de
gestdo que monitora os gastos por veiculo e é autorizado o abastecimento mediante apresenta¢do de um cartdo
eletronico apenas no posto vencedor da licitagdo. Nenhum veiculo da frota municipal possui monitoramento de
atividade via GPS até o momento.

4.2.14 SECRETARIA DE GOVERNO

Ndo houve participacdo desta secretaria na pesquisa do 52 bimestre com relagao a area especifica:
“Planejamento e Acompanhamento das Politicas Publicas - Legislacdo Local”, “Aplicacdo de Recursos Vinculados
- Secretaria de Governo” e “Acompanhamento de Execugdo Contratual de Obras Edificagdes”

Neste periodo ndo houve nenhuma celebragcdo de novas parcerias entre a administracdo e as
organizagOes da sociedade civil. As que estdo em andamento estdo sendo regularmente prestadas as contas.

4.2.15 SECRETARIA DE OBRAS

Solicitados informacgdes referente a aplicagdo dos recursos provenientes da CIDE, mas foi alegado que
ndo utilizam este tipo de recurso. E referente aos recursos da COSIP, ndo foi informado nenhum dado.

Esta secretaria ndo realiza a confecgdo de nenhum projeto para captacdo de recursos externos,
informando que os projetos chegam prontos para execuc¢do, pois sdo elaborados pela Secretaria de Governo,
cabendo a secretaria de obras apenas a realiza¢do da licitagao.

Solicitado informagdes sobre uma equipe de gestdo de projetos que consiste na participacdo deste o
planejamento da obra até sua prestacdo de contas, mas infelizmente ndo existe equipe com esta finalidade.

4.2.16 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
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Nada a declarar.

4.2.17 SECRETARIA DE SAUDE

Ficou evidenciado que a Secretaria de Saude atribui o controle do limite minimo constitucional de
aplicacdo de 15% da Receita de Impostos e Transferéncias em ag0es e servigos publicos de salude ao Setor de
Contabilidade. No entanto, entendemos que as informagdes a respeito dos indices constitucionais sdo
elaboradas e publicadas pela contabilidade, mas a gestdo dos recursos para cumprimento ou ndo das metas é de
responsabilidade da secretaria de saude, sendo assim é dever da mesma realizar o acompanhamento e tomar
devidas agdes para corrigir possiveis desvios que venham a ocorrer.

Houve neste bimestre a substitui¢cdo dos representantes do Governo junto ao Conselho Municipal de
Saude de Navegantes (COMUSA), sendo designado as seguintes pessoas: Titular: Salete de Fatima dos Santos,
Suplente: Alessandra Regina Lucas, Secretdria Executiva: Carla da Silva de Carvalho.

4.2.18 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Nada a declarar.

4.2.19 SECRETARIA DE TURISMO

Nada a declarar.

4.3 PODER LEGISLATIVO

4.3.1 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nada a declarar.

4.4 AUTARQUIAS

4.4.1 NAVEGANTESPREV

Estdo em processo de implantagdo diversas adequagdes das atividades desta autarquia a fim de obter
a certificacdo do programa Pré-Gestdo para o exercicio de 2019.

4.4.2 SESAN

Nada a declarar.

Houve participacdo de 82% do total de dreas/questionamento enviados dentro do prazo estipulado
(até o dia 20 de novembro), sendo que a Secretaria de Governo ndo contribuiu com nenhuma resposta das areas
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de sua responsabilidade. E compreensivel que neste periodo houve diversas mudancas radicais na Secretaria de
Governo, mas as informagdes devem ser repassadas para que possa ser feito o continuo monitoramento das
atividades desta secretaria.
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5 IMPLANTAGCAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS

PATRIMONIAIS (MCASP)

Apresenta-se um Quadro Resumo com todos os prazos apresentados no plano de implantagdo dos

procedimentos contdbeis patrimoniais ordenados segundo a ordem cronoldgica para os Municipios com mais de

50 mil habitantes.

PCP (de acordo com as regras das
NBC TSP e do MCASP vigentes)

4. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo da Divida Ativa,
tributaria e ndo-tributaria, e

respectivo ajuste para perdas.

12. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo da provisdo atuarial do
regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos civis e militares.

13. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes com
fornecedores por competéncia.

3. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos demais créditos a
receber, (exceto créditos tributarios,
previdenciarios e de contribui¢des a
receber), bem como dos respectivos
encargos, multas e ajustes para
perdas.

11. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes por
competéncia decorrentes de
beneficios a empregados (ex.: 132
salario, férias, etc.).

5. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das provisdes por
competéncia.

6. Evidenciacdo de ativos e passivos
contingentes em contas de controle
e em notas explicativas.

Preparagao
de sistemas
e outras
providéncias
de
implantagdo
(até)

Imediato

Imediato

31/12/2015

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2019

31/12/2019

Obrigatoried
ade dos
registros

contabeis (a
partir de)

Imediato

Imediato

01/01/2016

01/01/2018

01/01/2018

01/01/2020

01/01/2020

Verificagdo
pelo Siconfi
(a partir de)

2016
(Dados de
2015)

2017
(Dados de
2016)

2017
(Dados de
2016)

2019
(Dados de
2018)

2019
(Dados de
2018)

2021
(Dados de
2020)

2021
(Dados de
2020)

Responsavel

Antonio
Carlos
Romao

Carmona

Jan Ullrich

Marcio
Capela

Antbnio
Carlos
Romao

Carmona

Marcio Rosa

Marcio Rosa

Marcio
Capela

Status 52 Bimestre

(Resposta obtida do setor)

N&o tem conhecimento.

O SICONFI é realizado a partir da
contabilidade do ente, mesmo com
as atuagdes da autarquia

Estdo sendo adotados de forma
parcial.

N&o tem conhecimento.

Sem

Sem

Procedimentos ainda ndo
implantados.
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7. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos bens méveis e

Em andamento, por enquanto
somente a depreciagdo dos bens

imoveis; respectiva depreciacdo, 2021
amortizag¢do ou exaustdo; ..
L ¢ . 31/12/2019 @ 01/01/2020 (Dados de Mércio Rosa K . -
reavaliagdo e redugdo ao valor 2020) estd sendo efetivamente utilizada no
recuperavel (exceto bens do departamento.
patrimonio cultural e de
infraestrutura)
10. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das obrigagdes por 2021 . . X .
. Marcio Procedimentos ainda ndo
competéncia decorrentes de 31/12/2019 @ 01/01/2020 (Dados de )
- ) . Capela implantados.
empréstimos, financiamentos e 2020)
dividas contratuais e mobiliarias.
O departamento de patrimonio ndo
tem conhecimento referente a
17. Reconhecimento, mensuragdo e implantagdo das normas, quem vai
evidenciagdo dos investimentos 2021 implantar, como serd realizado os
permanentes, e respetivos ajustes 31/12/2019 @ 01/01/2020 (Dados de Mércio Rosa procedimentos?
para perdas e redugdo ao valor 2020) o departamento tera treinamento,
recuperavel. curso para adequagdo da norma?
quem ird repassar os
procedimentos?
1. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos créditos oriundos
de receitas tributarias e de .
o L Anténio
contribuigdes (exceto créditos 2022 Carl
arlos
previdencidrios), bem como dos 31/12/2020 01/01/2021 (Dados de Roms N3o tem conhecimento.
omao
respectivos encargos, multas, 2021)
. . Carmona
ajustes para perdas e registro de
obrigagBes relacionadas a reparti¢do
de receitas.
2. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos créditos 2022 O SICONFI é realizado a partir da
previdenciarios, bem como dos 31/12/2020 @ 01/01/2021 (Dados de Jan Ullrich contabilidade do ente, mesmo com
respectivos encargos, multas, 2021) as atuagdes da autarquia
ajustes para perdas.
O departamento de patriménio ndo
i N tem conhecimento referente a
15. Reconhecimento, mensuragdo e X N .
) . implantagdo das normas, quem vai
evidenciagdo de softwares, marcas, X 3 k
K . 2022 implantar, como sera realizado os
patentes, licengas e congéneres, L. ]
o R o 31/12/2020 @ 01/01/2021 (Dados de Marcio Rosa procedimentos?
classificados como intangiveis e .
X L oL 2021) o departamento tera treinamento,
eventuais amortizagdo, reavaliagdo e ~
N ; curso para adequacgao da norma?
redugdo ao valor recuperavel. o,
quem ird repassar os
procedimentos?
. N 2023
18. Reconhecimento, mensuragao e .. N X X
31/12/2021 @ 01/01/2022 (Dados de Marcio Rosa N3o sei precisar.
2022)

evidenciacdo dos estoques.
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8. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos bens de
infraestrutura; respectiva

depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel.

9. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciag¢do dos bens do
patrimonio cultural; respectiva
depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo; reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel (quando passivel
de registro segundo IPSAS, NBC TSP
e MCASP).

14. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo das demais obrigagdes
por competéncia.

16. Outros ativos intangiveis e
eventuais amortizagdo e redugdo a
valor recuperavel.

19. Reconhecimento, mensuragdo e
evidencia¢do dos demais aspectos
referentes aos procedimentos
patrimoniais estabelecidos nas
IPSAS, NBC TSP e MCASP.

2024
(Dados de
2023)

31/12/2022 = 01/01/2023

2024
(Dados de
2023)

31/12/2022

01/01/2023

A ser definido em ato normativo especifico.

A ser definido em ato normativo especifico.

A ser definido em ato normativo especifico.

Marcio Rosa

Marcio Rosa

Marcio
Capela

Marcio Rosa

Marcio Rosa

Bens de infraestrutura depende de
comissdo especifica a ser designada
pelo senhor prefeito municipal
indicando equipe técnica.

Bens de patrimonio cultural
depende de comissdo especifica a
ser designada pelo senhor prefeito

municipal indicando equipe técnica.

Procedimentos ainda ndo
implantados.

O departamento de patrimonio ndo
tem conhecimento referente a
implantagdo das normas, quem vai
implantar, como serd realizado os
procedimentos?

o departamento tera treinamento,
curso para adequacgdo da norma?
quem ird repassar os
procedimentos?

O departamento de patrimdnio ndo
tem conhecimento referente a
implantagdo das normas, quem vai
implantar, como sera realizado os
procedimentos?

o departamento tera treinamento,
curso para adequagao da norma?
quem ird repassar os
procedimentos?

Fonte: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/390684/Portaria-STN-548-2015-anexo-

pipcp/331a2764-dc97-473a-82b0-deb3cdd2380f pagina 33

No que concerne a avaliagdo acerca da implantacdo dos procedimentos contdbeis patrimoniais nos moldes das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, nos chamou a atencdo a alegagdo de falta de
conhecimento de alguns responsaveis. Sugere-se que estes busquem a leitura das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e da Portaria
STN n2 548/2015. A implantagdo dos procedimentos depende de um conjunto de fatores, pessoas, sistemas e

setores, tendo cada setor, papel fundamental na adequada implementagdo das normas.
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6 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO ESOCIAL

Foi realizado questionamento a Secretaria Municipal de Administragdo e Logistica do Municipio referente a
implementacdo dos processos para adequagao ao eSocial, mas recebemos a informacgao que esta atividade “nado
se aplica” aos drgdos publicos, o que na verdade contraria o proprio cronograma publicado pelo 6rgdo oficial do
governo.

Confira o cronograma de implantacao*

L]
e Oc I a Empregador Pessoa Fisica®
Grandes Demais Entidades Optantes pelo SIMPLES Orglos Pblicos

* Empres: Produtor Rural PF Organizagdes Internacionais
Empresas P Ent. Sem Fins Lucrativos

o
0 @

18 8 2019

N
o
N
o

Cadastros do

empregador e tabelas Janeiro Taako

N
o

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

N

2018 2019 2020

Marco

2018 2019

o

HBERERC
16 (18 1@ 0 220 (26

]

2020

Folha de pagamento Maio

Substituicao da GFIP para 2018
recolhimento de
contribuigoes previdencidrias

2019 2019 2020

Agosto

2018 2019 2019 2020

PERCRERE

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS  RESe S

2019 2020 2020 2021

Dados de seguranca e
satde do trabalhador Julho

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

fo até RS

*Exceto Doméstico

*Conforme Reslugio CDES 05/2018

Como pode ser observado no quadro acima, existe diversas atividades voltadas aos drgaos publicos para o ano
de 2020 e 2021 (coluna laranja), sendo assim continuaremos questionando e monitorando a efetivagdo das
atividades pela Prefeitura Municipal de Navegantes a fim de se adequar a esta nova realidade.
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7 METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Informacgdes referente ao acompanhamento do atingimento ou ndo das metas estipuladas no Plano Municipal

de Educagdo, que tem vigéncia entre o periodo de 2015 a 2025.

Lei municipal n® Lei Complementar n2 245 de 17 de junho de 2015 5o Bimestre/zols
Nro do Meta Meta Executada no
META PME Descrigéo do Indicador Ano Avaliagao da Meta
Indicad & Prevista | Periodo - Dado Oficial =
Meta 1 Universalizar, at? 2016, a educagio infantil 1A |Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola 2017 100 84,10% Néo atendeu
na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade. Atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) Percentual da populag&o de 0 a 3 anos que frequenta a escola o N
anos até o final da vigéncia deste Plano. 18 Jcreche. 217 %0 4,50% Néo aendeu
Meta 02. Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)a 14 | 2 A |Percentual da populaao de 6 a 14 anos que frequenta a escola. 2017 100 97,31% Néo atendeu
(quatorze) anos. Garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o dltimo Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino . B
ano de vigéncia deste Plano Municipal de 28 . 2017 9% 71,30% Néo atendeu
. Fundamental concluido.
Educagdo.
Meta 3. Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 3A  |Percentual da populago de 15 a 17 anos que frequenta a escola. 2017 100 74,70% Néo atendeu
(dezessete) anos. Elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, a . ) ;. N
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 3B Taxa de escolarizagéo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 2017 & 4% Néio anded
85% (oitenta e cinco por cento). a 17 anos.
Meta 4. Universalizar, para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que . ~
transtornos globais do desenvolvimento e altas 4A 2017 100 87,50% Néo atendeu
o - N frequenta a escola.
habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacgdo basica e ao atendimento educacional
ializado, pref ial t d | . )
Zzp::;?n':acoom Zreg:::t?;a dzes?s tee:naa r: dzcr:cgil; :arl Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
inclusivo ;1e salas de recursos multifuncionais 4B elou EJA da Educagao Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade 2017 10 99.80% Nio akendeu
’ 4 d _— . . ,0U70
classes, escolas ou servicos especializados, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
publicos ou conveniados. habilidades ou superdotagZo.
5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da 2017 0 1.80% Aendeu
Mietas. Alfabetizar tod ) . ' escala de proficiéncia) =
e, a " abetizarto a,s as cnaneas, r?o maximo, Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 3
até o final do 32 (terceiro) ano do ensino 5B d la de profciéncia) 2017 0 18,50% Atendeu
la escala de proficiéncia)
fundamental.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (niveis 1 e
5C L 2017 0 52% Atendeu
2 da escala de proficiéncia)
Meta 6. Oferecer educagdo em tempo integral em, Percentual de alunos da educagéo basica piblica em tempo .
L 6.A 2017 50 39,10% Néo atendeu
no minimo, 100% (cem por cento) das escolas integral.
publicas, de forma a atender, pelo menos, 50%
(ci nguenta por cento) dos estudantes da educagdo 6B Percentual de es'colas publicas com a meqo§ um aluno que 2017 50 98.10% Atendeu
basica. permanece no minimo 7 horas diérias em atividades escolares.
Meta 7. Fomentar a qualidade da educagdo basica 7.A  |Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. 2017 5 6,1 Atendeu
em todas as etapas e modalidades, com melhoria . ) .
P X 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. 2017 49 49 Atendeu
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingiras seguintes médias nacionais para o IDEB.|  7.C  |Média do IDEB do ensino médio. 2017 44 38 Néo atendeu
Meta 8. Elevar a escolaridade média da populacdo | g5 |Esoaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade 2017 12 IND Néo oferecermos
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no X . ~ N
GItimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de 4B l?scolandade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na 2017 2 IND Néo obrecemos
Educagdo, para as populagdes do campo, da regido area rural
de menorescolaridade no Pais e dos 25% (vinte e . ‘i 5 o
Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos entre os 25% )
cinco por cento) mais pobres, e igualara 8C mais nobres 2017 12 IND Néo oferecemos
escolaridade média entre negros e ndo negros pobres.
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Razo entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa .
Geografia e Estatistica — IBGE. 8D etaria de 18 a 29 anos. 2017 100 IND Néo oferecemos
Meta 9. Elevar a taxa de alfabetizagdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 96% 9A  |Taxa de alfabetizagéo da populagéo de 15 anos ou mais de idade. 2017 % 95,80% Néo atendeu
(noventa e seis por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagédo,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzirem N . = .
Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais
60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo 9B de idad Popag 2017 11% 23,90% Atendeu
funcional. © dade.
Meta 10. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagdo de jovens e 10A Percentual de matriculas de Educag&o de Jovens e Adultos na 2017 o 0.00% N abndel
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na ’ forma integrada a Educagéo Profissional. 0 o
forma integrada a educacdo profissional.
Meta 11. Triplicar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a 1A Total de escolas que ofertam educagéo profissional de Ensino 2017 5 105 Atendeu
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta ’ Médio no Municipio de Navegantes
por cento) da expansdo no segmento publico.
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Lei municipal n°

Lei Complementar n2 245 de 17 de junho de 2015

52 Bimestre/2018

Nro do Meta Meta Executada no
META PME Descrigdo do Indicador Ano Avaliagdo da Meta
Indicad & Prevista | Periodo - Dado Oficial &
Meta 12. Elevar a taxa bruta de matricula na
educac¢do superior para 50% (cinquenta por cento) 12.A  |Taxa bruta de matriculas na educag@o superior. 2017 50 22,10% Néo atendeu
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por 12B  |Taxaliquida de escolarizagéo ajustada na educag&o superior. 2017 33% 13,40% Néo atendeu
cento) das novas matriculas, no segmento publico.
Meta 13. Elevar a qualidade da educagdo superior Percentual de docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagéo . X
e ampliara proporgdo de mestres e doutores do 13A Superior 2017 75% IND Néo oferecemos
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do ’
sistema de educa¢do superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% 13B  |Percentual de docentes com Doutorado na Educagéo Superior. 2017 35% IND Néo oferecemos
(trinta e cinco por cento) doutores.
Meta 14. Elevar gradualmente o nimero de i ; ) )
matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de 14.A |NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano. 2017 60.000 IND Néo oferecemos
modo a atingira titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) . . . )
doutores 148 |NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano. 2017 25.000 IND Néo oferecemos
Meta 15. Garantir, em regime de colaboragido entre
a Unido, o Estado de Santa Catarina e o Municipio
de Navegantes, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacéo, politica
”:Cionfl d: formacao dos pTOfiSSiorT:S C:Ial 4 Proporgao de docéncias com professores que possuem formagéo
educagdo de que tratam os incisos |, Il e o . ) . . ) =
15.A  |superior compativel com a &rea de conhecimento que lecionam na 2017 100% 58,90% N3o atendeu
caputdo art. 61 da Lei n29.394, de 20 de dezembro o . p “ ’ °
de 1996, assegurando que todos os professores e Educagéo Bésica.
as professoras da educagdo bdsica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em
que atuam.
) , . Percentual de Professores da Educagao Bésica com pés - .
Meta 16. Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% 16.A ~ . L. 2017 50% 30,9 Néo atendeu
. - graduagéo latu censo ou stricto senso na rede municipal
(cinquenta por cento) dos professores da educagdo
isi & 0 alti igénci Percentual de Professores da Educag&o Bésica com pés -
bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano 168 3 ‘ G po: 2017 75% IND N0 oferecemos
Municipal de Educagdo, e garantir a todos os graduagéo latu censo ou stricto senso na rede Estadual
profissionais da educagdo bésica formagdo Percentual de Professores da Educag&o Basica com pés -
continuada em sua area de atuacdo, considerando 16.C 5 - “ ; . 2017 50% IND Néo oferecemos
€ao, graduagéo latu censo ou stricto senso na rede Privada
as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino. 16.D  |Percentual de docentes que participam de formag&o continuada. 2017 100% IND Néo oferecemos
Meta 17. Valorizar os profissionais do magistério Aplicacgo do limite minimo de 60% - remuneracdo dos
d d iblicas de educacio basica de f A [P L i rag - 2017 60% 75,51% Atendeu
as redes publicas de educacao basica de forma a profissionais do magistério em efetivo exercicio na rede municipal.
equipararseu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o
i igénci Aplicagdo do limite minimo de 60% - remuneragéo dos
final do sexto ano de vigéncia deste Plano 178 p Q i " o G 2017 60% IND N0 oferecemos
Municipal de Educagéo. profissionais do magistério em efefivo exercicio na rede estadual
Meta 18. Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os Valor absoluto do piso na classe inicial da carreira do magistério no
w=ncla ce p el P _ 18A 0P ot , 9 018 | 2138 153,72 Néo aendeu
profissionais da educacio bésica e superior plano de carreira na rede municipal de ensino.
publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos profissionais da educagdo
bésica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei Valor absoluto do piso na classe inicial da carreira do magistério no
P 188 P d w18 | 213582 23972 Atendeu

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituigdo Federal.

plano de carreira na rede estadual de ensino.
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Lei municipal n°

Lei Complementar n2 245 de 17 de junho de 2015

52 Bimestre/2018

META PME

Nro do

Descrigdo do Indicador Ano

Meta
Prevista

Meta Executada no

Periodo - Dado Oficial | 2112640 da Meta

Meta 19. Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagdo da gestdo democrdtica da

educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19A

Nivel 1- Percentual das escolas municipais que, em geral,
possuem porte inferior a 50 matriculas, funcionam em Gnico turno,
ofertam uma Unica etapa de ensino e apresentam a Educagao
Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

2017

0 Atendeu

198

Nivel 1- Percentual das escolas estaduais que, em geral,
possuem porte inferior a 50 matriculas, funcionam em Gnico tumo,
ofertam uma Unica etapa de ensino e apresentam a Educagéo
Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

2017

100,00% Atendeu

19.C

Nivel 2 - Percentual das escolas municipais que, em geral,
possuem porte entre 50 e 300 matriculas, funcionam em 2 tumnos,
com oferta de até 2 etapas de ensino e apresentam a Educacéo
Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

2017

13,50% Atendeu

19D

Nivel 2 - Percentual das escolas estaduais que, em geral,
possuem porte entre 50 e 300 matriculas, funcionam em 2 tumos,
com oferta de até 2 etapas de ensino e apresentam a Educagéo
Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

2017

38% Atendeu

19.E

Nivel 3 - Percentual das escolas municiapais que, em geral,
possuem porte entre 50 e 500 matriculas, funcionam em 2 tumos,
com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam os Anos
Finais como etapa mais elevada.

2017

0,00% Atendeu

19.F

Nivel 3- Percentual das escolas estaduais que, em geral,
possuem porte entre 50 e 500 matriculas, funcionam em 2 tumos,
com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam os Anos
Finais como etapa mais elevada.

2017

6,20% Atendeu

19.6

Nivel 4 - Percentual escolas municipais que, em geral, possuem
porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 2 ou 3 tumos, com
oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam o Ensino Médio, a
Educagéo Profissional ou a EJA como etapa mais elevada.

2017

50,00% Atendeu

19H

Nivel 4 - Percentual escolas estaduais que, em geral, possuem
porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 2 ou 3 tumos, com
oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam o Ensino Médio, a
Educagéo Profissional ou a EJA como etapa mais elevada.

2017

50,00% Atendeu

19.1

Nivel 5- Percentual das escolas municipais que, em geral,
possuem porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 3 tumos,
com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam a EJA como
etapa mais elevada.

2017

IND Néo oferecemos

19.J

Nivel 5- Percentual das escolas estaduais que, em geral,
possuem porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 3 tumos,
com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam a EJA como
etapa mais elevada.

2017

IND Néo oferecemos

19K

Nivel 6 - Percentual das Escolas municipais que, em geral,
possuem porte superior a 500 matriculas, funcionam em 3 tumos,
com oferta de 4 ou mais etapas de ensino e apresentam a EJA
como etapa mais elevada.

2017

IND Néo oferecemos

19.L

Nivel 6 - Percentual das Escolas estaduais que, em geral,
possuem porte superior a 500 matriculas, funcionam em 3 turnos,
com oferta de 4 ou mais etapas de ensino e apresentam a EJA
como etapa mais elevada.

2017

IND Néo oferecemos

Meta 20. Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamarde 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto — PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

20.A

Percentual do limite constitucional na educagéo na rede municipal 2017

25%

35,78% Atendeu

208

Percentual do limite constitucional na educagéo na rede Estadual 2017

25%

19,15% N3o atendeu

20.C

Aplicagdo do limite na rede municipal maximo de 40% - demais
despesas com a manutenc&o e desenvolvimento do ensino.

2017

40%

24,49% Néo atendeu

20.D

Aplicagéo do limite na rede estadual maximo de 40% - demais
despesas com a manuteng&o e desenvolvimento do ensino.

2017

40%

15,57 Néo atendeu

Fonte: Arquivo anexado no quesito 15.28 a partir da pdgina 86.

Registramos aqui a necessidade da implementa¢do de medidas com vistas ao atingimento das metas estipuladas

no Plano Municipal de Educagao.
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8 ACOMPANHAMENTO DAS METAS FiSICAS DA LOA

Segue relacdo de todas as atividades relacionadas na ferramenta orcamentaria LOA que possuem metas fisicas

estipuladas para o exercicio 2018, onde é possivel verificar o status de cada uma delas até o 52 bimestre.

Orgio

Titulo

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADC Aquisicdo de imével para construgdo de nova sede da Ca
FUN. HOSPITALAR DE NAVEGANTE Reforma e Ampliagdo da Unidade Hospitalar
FUN. HOSPITALAR DE NAVEGANTE Manutengdo e Funcionamento da Diretoria Administrati

FUN. DE CULTURA
FUN. DE CULTURA

FUN. DE CULTURA

FUN. DE CULTURA

FUN. DE CULTURA

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE ESPORTES

FUN. DE VIGILANCIA E TRANSITO
FUN. DE VIGILANCIA E TRANSITO
FUN. DE VIGILANCIA E TRANSITO
FUN. DE VIGILANCIA E TRANSITO
FUMAN

FUMAN

FUMAN

FUMAN

Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo Cultural
Manutengdo e Funcionamento da Bibilioteca Publica
Manutengdo e Funcionamento de Centros Municipais de
Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Cy
Manutencgdo e Funcionamento da Lei de Incentivo a Cult
Construgdo de Areas Esportivas bairro Meia Praia
Aquisigdo de 6nibus

Manutengdo e Funcionamento do Programa Viva Verdo
Manutengdo e Funcionamento do FUNDEL

Manutengdo e Funcionamento da Lei de Incentivo ao Es{
Manutengdo e Funcionamento do Bolsa Atleta
Ampliagdo e Recuperagdo da Sinalizagdo Viaria

Aquisicdo de Equipamentos para a Fundagdo Municipal d
Aquisicdo de Veiculos paraa Fundagdo Municipal de Tra
Aquisicdo de veiculo Convénio de Transito - Policia Civil
Implantagdo do Parque Ambiental

Aquisi¢do de equipamento

Aquisicdo de veiculos

Concientizagdo da Coleta Seletiva e Reciclagem

FUN. DIR. DA CRIANCA E ADOLESC Manut. e Func. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescg

FUN. REEQUIP.CORPO
BOMBEIROS

FUN. REEQUIP.CORPO
BOMBEIROS

FUN. REEQUIP.CORPO
BOMBEIROS

FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

FUN. DE SAUDE

Aquisi¢do de Veiculos e Equipamentos para o FUMREBO
Construgdo do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar

Manutengdo e Funcionamento do FUMREBOM - Apoio Of
Aquisi¢do de Veiculos

Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CREAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recuros de Medidas §
Manutengdo e Funcionamento Piso Basico Variavel - SCF'
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Abordagem
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos Promogdo d
Manutengdo e Funcionamento Piso de Alta Complexidad
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do CRAS
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos do Bolsa Fary
Manutengdo e Funcionamento do Piso de Transicdo de M
Manutengdo e Funcionametno das Ag¢des Estratégicas do
Manutengdo e Funcionamento do Programa Primeira Inf
Implantar prontuario informatizado em todas as Unidade}
Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades de Atenc:
Construgdo de nova UBS Nossa Senhora das Gragas
Ampliagdo UBS Porto das Balsas

Construgdo de nova UBS Sdo Pedro

Construgdo de nova UBS Sdo Domingos |1

Construgdo de nova UBS Central

Ampliagdo UBS Escalvados

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Saude
Aquisicdo de Veiculos p/Saude

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Hospitalal
Construgdo do Centro de Reabilitagdo Animal
Manutengdo e Funcionamento do Fundo da Saude
Manutengdo e Funcionamento do Programa Saude na Esd
Manutengdo e Funcionamento do Centro de vigilancia Ep
Manutengdo dos Recursos das A¢Ses de Dengue
Manutengdo dos Recursos do Programa DST/AIDS
Manutengdo do Programa Hiperdia

Manutengdo dos Recursos da Estratégia Satide da Familia
Manutengdo dos Recursos do Programa de Agente Comu
Manutengdo da AgGes da Estratégia Saude da Familiaem

Manutengdo dos Recursos do PAB

Meta Fisica - Exercicio 2018 Realizado
Produto MT KM UN % EXEC.
Imovel 1 0%
Obras 43 M o%
Uudrios Atendidos 58.217 0%
Publico 5.250 I 111%
Publico 2.900 (B 4%
Publico 12.200 Sem Resp.
Publico 16.663 |k 39%
Publico 7.498 [I8a% |
Obra 1.300 M o%
Onibus 1 0%
Populagdo 1.000 0%
Projetos 5 0%
Projetos 15 0%
Atletas 60 0%
Sinalizagdo Vidria 5 I 160%
Equipamentos 40 D 10%
Veiculo 1 0%
Veiculo 1 0%
Equipamentos 100 Sem Resp.
Equipamentos 30 Sem Resp.
Veiculos 1 Sem Resp.
Material Educativo 500 Sem Resp.
Atendimentos 450 62%
Veiculos e equip. 110
Sem Resp.
Obra 380 Sem Resp.
Atendimento 2.700 Sem Resp.
Veiculo 1 IM
Atendimentos 250 | 364%
Atendimentos 40 I 250%
Atendimentos 510 (B ] 22%
Atendimentos 250 |B 225%
Atendimentos 1100 |0 107% |
Atendimentos 18 |8 56%
Atendimentos 5.000 D 17%
Atendimentos 1360 [ 141%
Atendimentos 250 [ 364%
Atendimentos 250 | 140%
Atendimentos 200 Despactuado
Prontudrios Infor. 6 II
Obras 22 0%
Obras 39 0%
Obras 22 0%
Obras 105 0%
Obras 178 0%
Obras 84 0%
Obras 22 0%
Obras 90 0%
Veiculos 6 @
Obras 1.700 0%
Obras 60 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 14.500 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 15.383 0%
Usuarios atendidos 31.534 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Func. Capacitados 71 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
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Orgao
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
FUN. DE SAUDE
NAVEGANTESPRESV
NAVEGANTESPRESV
NAVEGANTESPRESV
PROCURADORIA
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGCAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGCAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGCAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCAGAO
SEC. DA EDUCACAO
SEC. DA EDUCAGAO

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO Desenvolvivmento de Estudos e Projetos de Infraestrutu
SEC. MUN CRIANCA,ADOLESCENTE Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas d
SEC. MUN CRIANCA,ADOLESCENTE Manutengdo e Funcionamento do Programa Pacto pela Ci
SEC. MUN CRIANCA,ADOLESCENTE Manutengdo e Funcionamento do Centro de Cidadania

SEC. MUN CRIANCA,ADOLESCENTE Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Politicas d
SEC. MUN CRIANGCA,ADOLESCENTE Manutengdo e Funcionmanto do Programa Pacto pela Ju
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.
SEC. MUN.MEIO AMB.,AGRIC.

E PE Aquisigdo de veiculos

E PE Aquisicdo de Equipamentos
E PE Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a Ag
E PE Manutencdo e Funcionamento do Programa Horta em to
E PE Manutencdo e Funcionamento do Programa PROATER

E PE Orientagdo e Capacitagdo dos Produtores do Municipio
E PE Dragagem da Lagoa Bairro Sdo Pedro

E PE Manutengdo e Funcionamento da Diretoria de Apoio a P4

Titulo

Manutengdo dos Recursos do NASF

Manutenga dos Recursos do Programa Assisténcia Farma
Manutengdo dos Recurso da Gestdo do SUS

Manutengdo e Funcionamento dos Recurso do SAMU
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Atengdo Psi
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Controle de
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos da Vigilanci
Manutengdo do Programa de Financiamento das Ag¢des d
Manutengdo da Unidades de Atencgdo Especializada
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidad
Manutengdo e Funcionamento dos Recursos de Média e
Manutengdo das Agdes Bésicas e Especializadas do Centri
Manutengdo e Funcionamento do Centro de Especialidad
Manutengdo do Centro de reabilitagdo Animal

Aquisicdo de Sede Propria para Instituto de Previdéncia
Manutengdo dos Beneficios Previdencidrios

Manutengdo do Programa Pré e Pds Aposentadoria
Manutengdo e funcionamento do PROCON

Aquisi¢do de imoveis para Escolas de Ensino Fundament
Aquisicdo de imdveis para Escolas de Educagdo Infantil
Aquisi¢do de Parques Infantis

Climatizagdo dos ambientes

Construgdo de Laboratérios de Informatica

Construgdo de Salas de Recursos Multifuncionais
Construgdo de Centros de Atendimento de Contra Turno
Aquisicdo de onibus para o transporte escolar dos aluno
Aquisi¢do de vans para o transporte escolar dos alunos d.
Construgdo de Quadras Escolares E.M. Prof2 Rosa Maria X|
Ampliagdo de Escolas de Ensino Fundamental Escola Prof
Construgdo de Escolas de Ensino Fundamental Sdo Domir]
Construgdo de Escolas de Educagdo Infantil Bairro Gravat
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo de Jovens e 4
Manutengdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do Programa Aprendendo
Manutengdo e Funcionamento do Programa Talento Hojg
Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Integral mod
Merenda Escolar Ensino Fundamental

Merenda Escolar Educagdo Infantil

Merenda Escolar Creche

Merenda escolar Educagdo de Jovens e Adultos
Transporte Escolar Ensino Fundamental

Transporte Escolar Creche

Transporte Escolar Educagdo Infantil

Capacitagdo e Aperfeigopamento para todos os Profission.

Meta Fisica - Exercicio 2018 Realizado
Produto MT KM UN % EXEC.
Usuarios atendidos 36.386 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usudrios atendidos 2.496 0%
Usuarios atendidos 247 0%
Usuarios atendidos 3.732 0%
Usuarios atendidos 5.370 0%
Usuarios atendidos 29 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
Usudrios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 58.217 0%
Usuarios atendidos 3.732 0%
Obra 125 r 0%
Aposen. e Pensio. 228 l 117%
Beneficidrios 30 I1s7%
Atendimento 2.764 |00 100%
Compra de Imével 1 0%
Compra de Imével 1 0%
Compra de Parque 2 .E
Ambientes 30 237%
trucdo de Laboratdrio de Inf. 3 0%
trucdo de sala multifuncional 3 0%
rugdo de Centro de Contra T. 1 0%
Compra de onibus 1 0%
Compra de van 1 0%
Construgdo de quadra 1 0%
Obra de ampliagdo | 1.219,85 0%
Obra de construgdo 3.228 0%
Obra de construgdo | 2.000,00 0%
Alunos 308 [Be1% |
Alunos 282 | 101%
Alunos 5133 | 167%
Alunos 8.480 [0 63%
Alunos 5.133 0%
Alunos 674 0%
Alunos 674 |B 68%
Alunos 5133 | 186%
Alunos 8480 || 20%
Alunos 2927 | 119%
Alunos 282 0%
Alunos 208 .I
Alunos 31 B 52%
Alunos 26 I 108%
Carga Horaria 80 [ 560%
Projetos Desen. 10 Sem Resp.
Atendimentos 450 Sem Resp.
Atendimentos 450 Sem Resp.
Atendimentos 700 Sem Resp.
Atendimentos 500 Sem Resp.
Atendimentos 500 Sem Resp.
VEICULO 1 Sem Resp.
MPLEMENTOS AGRICULAS 3 l 167%
AGRICULTORES 200 l 100%
HORTA 4 I 200%
AGRICULTORES 200 l 100%
AGRICULTORES 200 [ 100% |
PECADORES 1 Sem Resp.
PESCADORES 180 I 56}0
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SEC. DA SEGURANCA E DEFESA SOCIAL Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de Seguranga Pub) Veiculo 1 Sem Resp.
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo e Funcionamento da Diretoria dos Cursos dd Atendimento 2.000 l 84%
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo e Funcionamento do Programa Projovem Aq Atendimento 30 100%
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo e Funcionamento do Programa de Atengdo Atendimento 1.000 . 112%
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo e Funcionamento do Abrigo Municipal Atendimento 18
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo e Funcionamento do Conselho Tutelar Atendimento 12.800 |0 102%
SEC. DE COMUNICAGAO SOCIAL Criagdo e Desenvolvimento de Campanhas Institucionais Ano 1 Sem Resp.
SEC. DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA Atualizagdo da Planta de Valores Ruas 739 Sem Resp.
SEC. DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de Desenv. Contribuintes 48.000 Sem Resp.
SEC. DE DESEV. ECONOMICO E RECEITA Manutengdo e Funcionamento do Sine Atendimentos 19.200 Sem Resp.
SEC. DE GESTAO E CONTROLE Manutengao e Funcionamento do Programa Navegantes ftendimentos Ouvidoria 300 . 243%
SEC. DE GESTAO E CONTROLE Manutengao e Funcionamento do Programa Controle na Agdes de fiscalizagdo 60 I 527%
SEC. DE OBRAS Implantagdo e manutengdo de estruturas para acessibilid Pavimentagdo 4.000 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Pavimentacdo e infraestrutura das vias publicas Pavimentagao 21.000 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Revitalizagdo de pragas e jardins Pragas e jardins 1.250 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Implantagdo do Binario do Aeroporto Pavimentagdo 4.650 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Ampliagdo da rede de iluminagdo publica Atendimentos 1.500 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de Obras Veiculos 2 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Aquisi¢do de Maquinas para a Secretaria de Obras Maquinas 1 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Construgdo de Praga de Convivéncia - Regido do Aeropor} Construgdo 2.078 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Molhe de Gravata Construgdo 70 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Reconstrugdo parcial da estrutura turistica da Praia de Gr: Construgdo 4.188 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Macro Drenagem da Regido Central - Baica B Construgdo 1.260 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Calgadas Av. Prefeito José J. Mafra/Av. Cons. Jodo Gaya Calcadas 6.000 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Drenagem, pavimentagdo, calgadas acessiveis Ruas:Itajaijreangem e Pavimentagd 50.000 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Macadamizagdo e recuperagdo de vias publicas Vias publicas 3.000 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Manutengdo de servigos de iluminagdo publica Atendimento 7.200 Sem Resp.
SEC. DE OBRAS Manutengdo da frota de maquinas e veiculos da Secretar] Méaquinas e veiculos 56 Sem Resp.
SEC. DE SANEAMENTO BASICO Impermeabilizagdo do reservatério de agua na Rua Rodol Obra 2.000 Sem Resp.
SEC. DE SANEAMENTO BASICO Ampliagdo da Rede de distribuigdo de agua Equipamento 30 Sem Resp.
SEC. DE SANEAMENTO BASICO Ampliagdo da capacidade de Bombeamento e Presurizag: Equipamento 40 Sem Resp.
SEC. DE SANEAMENTO BASICO Manutengao e sustituicdo da rede pluvial Manutengdo 110 Sem Resp.
SEC. DE SANEAMENTO BASICO Manutengdo e Funcionamento do Programa: Recicle seu| Material educativo 500 Sem Resp.
SEC. DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE Projeto Verdo Eventos 3 . 100%
SEC. DE TURISMO,CULTURA E ESPORTE Aniversario do Municipio Eventos 1 |_. 100%
As informagGes “Sem Resp.” significam que ndo foi enviado nenhuma informagdo para o controle interno.

Quando a informacao é “0%” significa que foi respondido em boa ordem, mas a quantidade executada é zero ou

ndo possuem este tipo de controle para informar.

Observa-se neste topico um indice muito elevado de ndo participagdo na pesquisa, inviabilizando as atividades

de monitoramento/acompanhamento das metas fisicas realizadas das acbes de governo por parte deste érgdo

de controle interno.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, érgdo central do Sistema de Controle Interno
Municipal, envolve o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes

e assegurar o cumprimento da lei.

Neste sentido, tem-se trabalhado fortemente no desenvolvimento do Sistema de Controle Interno
Municipal, mediante uma série de agdes que foram desenvolvidas e outras que estdo em desenvolvimento. Para
o cumprimento de sua missdo institucional, a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle tem atuado por meio

das seguintes agdes:

- Normatizagao de procedimentos;

- Treinamento de servidores;

- Monitoramento da execug¢do orcamentaria, financeira, patrimonial, de custos além de acGes de
governo, atingimento de metas a implantacdo de mecanismos de gestao;

- Analise de prestagdes de contas;

- Analise de atos de aposentadorias e pensdes;

- Auditorias internas;

- Promocdo da transparéncia, acesso a informacdo e ouvidoria.

Os dados do presente relatério apontam varias situagGes favoraveis, como superavit orcamentario,
superavit financeiro, atingimento de metas de resultado primario e nominal, cumprimento dos limites de
endividamento, cumprimento dos limites maximos de gastos com pessoal, cumprimento do limite minimo em

acdes e servigos publicos de saude, dentre outros.

No entanto, outras situagdes desfavordveis chamaram a atengdo e necessitam da adogdo de medidas
administrativas. Primeiramente destacamos o ndo cumprimento parcial do limite minimo de aplicagdo em agGes
de manutencdo e desenvolvimento do ensino. O indice verificado ficou um pouco abaixo do limite constitucional.
E preciso acompanhar e adotar medidas para garantir a referida aplicagdo minima. Além disso, com relacdo as
despesas do FUNDEB, conclui-se que pelos valores até entdo despendidos com pagamento da remuneragao dos
professores do ensino fundamental e profissionais em efetivo exercicio no magistério, o Municipio aplicou
59,42% do total de recursos disponiveis, ou seja, a partir do 52 bimestre ndo estd mais cumprindo o disposto no
Artigo 60, §5, do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, na forma da Emenda Constitucional n?

53, de 19 de dezembro de 2006.
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Outra situagdo evidenciada foi o ndo atingimento das metas de arrecadagdo. Neste caso, as metas nao
atingidas referem-se tdo somente as Receitas de Capital, porém o ndo atingimento das metas inviabiliza
investimentos previstos na Lei Orgamentdria Anual, fazendo com que o municipio tenha um baixo percentual de

investimentos na execugdo das despesas.

A situacdo mais preocupante refere-se aos gastos com pessoal do Poder Executivo Municipal, que
representaram, ao final do 52 bimestre do exercicio, o percentual de 52,13%, ou seja, ainda acima do limite
prudencial (51,3%) de que trata a Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. O Poder
Executivo Municipal ja havia ultrapassado o limite prudencial no fechamento do 12 quadrimestre do exercicio e
permaneceu acima no 22 quadrimestre, ficando sujeito as vedagdes do paragrafo Unico do art. 22 da referida Lei
Complementar, conforme segue:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢do de remuneracgdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigdo;

- criagdo de cargo, emprego ou funcdo;

- alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

- provimento de cargo publico, admissdao ou contrata¢do de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagado, saude e seguranca;

- contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicdo e

as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

No 52 bimestre, embora a avaliacdo seja quadrimestral, o Municipio apresentou uma reagida,
elevando a Receita Corrente Liquida, principalmente em decorréncia de ganhos em aplicagbes do

NAVEGANTESPREV, diminuindo um pouco o percentual, porém permanecendo acima.

Estas vedacgOes, muitas vezes, prejudicam a execucdo de diversas politicas publicas. Assim, cabe a
administragdo municipal adotar medidas para a redugdo do referido indice, seja por medidas em relagdo a

reducdo de gastos em sua folha de pagamento, seja pela adogdo de medidas para o incremento das receitas.

No que concerne as medidas para a redugao das despesas de folha de pagamento, ndo vislumbramos
qualquer medida. Muito pelo contrdrio, de acordo com informagdes obtidas junto a Secretaria de Administragao,
apos o atingimento do limite prudencial foram realizadas 112 contratagdes temporarias de excepcional interesse
publico, 6 nomeagGes para cargos em comissao, 10 admissdes de servidores efetivos e ainda foram pagas 1.601

horas extras, configurando aparente descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes

Orcamentarias de 2018 (recomenda-se a abertura de sindicidncia para apurar os responsaveis). Além disso, a

folha de pagamento cresce naturalmente conforme a evoluc¢do dos servidores em suas respectivas carreiras. A

nao adogado das providéncias cabiveis em relagdo a folha de pagamento, além de sujeitar o gestor as penalidades
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nos termos da LRF e Lei n2 10.028/2000, pode provocar um “colapso” nas contas publicas, a inviabilidade de

execu¢do/manutencdo de diversas politicas publicas e a incapacidade de investimentos.

Por outro lado, devem também ser adotadas medidas para o incremento de arrecadacgdo. Pelo
crescimento da receita tributdria municipal abaixo da inflagdo, percebe-se a nao efetividade das agdes de
arrecadacao adotadas pelo municipio. O alto valor da divida ativa corrobora esta situacao. A Lei Complementar
n2334/2017 entrou em vigor no dia 13 de dezembro de 2017, porém a cobranga das dividas por meio de protesto
iniciou apenas em meados do més de outubro, surtindo, até o momento, poucos efeitos. Soma-se a isso a quase
irriséria contribuicdo de melhoria nos ultimos anos, o que merece atengdo. Afinal vdrias pavimentagdes foram
entregues a populagdo no periodo, no entanto, percebe-se uma queda constante desta receita. E importante
destacar que ndo ha discricionariedade em “cobrar” ou “ndo cobrar”. O gestor publico tem o dever de arrecadar,
este é um dos pressupostos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Por fim, sabe-se da posse ha pelo menos 1 (um)
ano, por parte do municipio, do estudo para a nova “Planta Genérica de Valores”, com vistas a atualizar as bases
de cdlculos defasadas de muitos anos para a cobranga de tributos imobilidrios. No entanto, ndo vislumbramos
qualquer iniciativa, estudo ou movimenta¢do para coloca-la em pratica, mediante projeto de lei a ser
encaminhado ao Poder Legislativo. Esta também poderia representar uma medida de incremento de arrecadacgao

e, ao mesmo tempo, melhorias e atualizagdo nas bases de calculo, promovendo maior “justica tributaria”.

Contudo o que se quer chamar a atengdo aqui, principalmente em relagdo as metas de arrecadagdo e
em relagdo aos limites de gastos com pessoal, é que a situagdo vem piorando gradativamente, o que indica que
medidas urgentes precisam ser tomadas. N3o se quer dizer que o “protesto” dos créditos tributdrios ou a “Planta
de Valores” sdo as solucGes para os problemas. Apenas se quis mostrar como algumas medidas poderiam

contribuir.

Por fim, considerando os dados acima relatados, a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle alerta
para a necessidade de maior engajamento dos érgdos governamentais nas agdes de monitoramento do sistema
de controle interno, alerta para que se atendam as recomendagdes realizadas nos relatérios de auditoria interna,
alerta para que seja observado o disposto no paragrafo Unico do art. 22 da LC n2 101/2000 e alerta, também,
para que se adotem as medidas necessarias para a reconducdo dos gastos com pessoal abaixo do limite

prudencial.

Navegantes, 30 de novembro de 2018.

Fernando Sedrez Silva
Secretario de Gestdo e Controle

50



Atesto para todos os fins, que tomei conhecimento das informagdes e conclusdes do relatério emitido
pela Secretaria de Gestdo e Controle do Municipio sobre o acompanhamento da gestdo relativamente ao 52
bimestre do exercicio de 2018.

Navegantes, 30 de novembro de 2018.

Emilio Vieira
Prefeito
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