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VIOLENCIA CONTRA 0 IDOSO

VEJA 0 QUE VOCE PRECISA SABER

o chegar a Ter-
ceira Idade, o
idoso tem a pos-
sibilidade de
aproveitar me-
lhor a vida, uma fase
que podera ter mais tem-
po para viver de uma
forma saudavel e fe-
liz, mas para isso preci-
sa estar atento para nao
ser vitima de golpes e de
violéncia.

Atualmente, o Bra-
sil tem aproximadamen-
te 20 milhoes de pessoas
com mais de 60 anos. De
acordo com o IBGE, este
numero devera tripli-
car até 2050. No Brasil a
participacao da terceira
idade pulou de 11 % para
16% na ultima década.

Nos dias atuais o ido-
SO tem uma perspectiva
maior de renda com faci-
lidades de acesso ao cré-
dito. Diante desta nova
realidade e no intuito de
proteger a pessoa ido-
sa foi instaurado a Poli-
tica Nacional de Saude,
visando um envelheci-
mento ativo e saudavel,
evitando a violéncia do-
méstica e institucional
contra a pessoa idosa.

SAIBA MAIS SOBRE 0S TIPOS DE VIOLENCIA

A Organizacao Mundial de Saude
estabelece que agressoes podem ser:

« FISICAS - Ato violento com uso de forca fisica (empur-
roes, tapas, socos ou armas) de forma intencional, ndo
acidental, com o objetivo claro de ferir ou lesar uma pes-
soa, podendo ou nao provocar a morte.

« NEGLIGENCIA OU ABANDONO - Omisséo por parte de fami-

liares ou instituicdes responsaveis por cuidados basicos

para o desenvolvimento fisico, emocional e social. Priva-
¢do de medicamentos, higiene, saide e abandono.

+ SEXUAL - Quando uma pessoa faz uso da forca fisica, in-
timidacao ou influéncia psicoldgica, exigindo que outra
pessoa a participar ou presenciar
Autoagressao/autonegligéncia - Se aplica quando o ido-
so ameaca a propria saude ou seguranca. Tentativas de
suicidio, recusa dos cuidados basicos da satide ou higie-
ne.

« PSICOLOGICA - Menosprezo, desprezo, preconceito e dis-
criminagdo, sdo caracterizados como abusos psicoldgi-
cos. Agressdes verbais que tenham como fim, aterrorizar,
humilhar e restringir a liberdade da pessoa idosa.

« ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL - As praticas mais
comuns de abusos contra o idoso sao ligadas a renda. A
Secretaria de Previdéncia Social afirma que em 2017 fo-
ram registradas 1.222 denuncias, contra 947 do ano ante-
rior. Confira os principais golpes, para nao ser enganado.

COMPRA EQUIVOCADA - O aposentado recebe uma ligacdo
ou mensagem pelo celular. Os golpistas se passam por
funciondrios de bancos e afirmam que uma compra foi
realizada com o cartao de crédito da vitima.

Para “resolver” o entrave sao solicitados dados pessoais
(CPF, numero do cartdo e cédigo de seguranca). Com a
obtencdo destas informacdes, podem ser realizadas com-
pras com o cartao de crédito deliberadamente. Nunca
passe dados por telefone. Caso tenha duvidas ligue para
0s numeros presentes no verso do cartao, ou se dirija a
agéncia bancaria onde possui conta.

PROCESSO JUDICIAL - A vitima recebe correspondéncia
dizendo que é beneficidria de heranca ou imével. Para
ter acesso aos bens é necessario pagar os honorarios do
advogado antecipadamente. Caso tenha duvidas procu-
re saber do que se trata. A dica é acessar o site do Tribu-
nal de Justica, realizando buscas para descobrir se a cau-
sa realmente existe.

BILHETE PREMIADO Um dos golpes mais praticados. Com
aparéncia humilde o meliante aborda a vitima geralmen-
te sozinha, dizendo que ganhou na loteria e ndo sabe
como retirar o prémio ou encontrar o local. Com forte
poder de convencimento oferece para o aposentado par-
te do prémio.

Para tal exige que a vitima saque dinheiro. Apés con-
seguir a pessoa simula um mal subito, e que precisa pro-
curar uma farmdacia ou comprar dgua e some. A dica é

GERAL

0 QUE 0 IDOSO DEVE FAZER
AO SENTIR-SE AMEACADO

O municipio de Navegantes conta com o Cen-
tro de Referéncia Especializado De Assisténcia So-
cial - CREAS. Os profissionais do CREAS oferecem
um acompanhamento especializado para o idoso.

Para o coordenador Aldrin Duarte, o idoso que
estiver sendo ameacado, deve fazer a dentuincia
através do telefone 181 da policia civil ou se diri-
gir a delegacia. “Apds feito o boletim de ocorrén-
cia, o delegado ou o ministério ptblico encami-
nha o idoso para o CREAS que o acompanhard e
realizard o melhor atendimento. Dependendo da
gravidade do caso, o idoso receberd as orienta-
coes de advogados e da nossa equipe de assisten-
tes sociais,” explica.

O CREAS esta localizado na Avenida Santos Du-
mont, 132, Centro. O hordrio de atendimento é
das 8h as 12h e das 13 as 17h, o telefone é 3185-
2012.

nao confiar em estranhos. O golpe é praticado nas
saidas de banco, quando o aposentado recebe seus
beneficios.

. Golpistas apostam na falta de conheci-
mento de idosos com celulares e computadores. As-
sim enviam e-mails ou mensagens de texto (SMS) ou
pelo Whatsapp, informando que a vitima ganhou al-
gum prémio, solicitando dados pessoais. Desconfie.
Evite acessar sites de compras pouco conhecidos ou

com mercadorias, com valores muito abaixo do prati-

cado em outras lojas.

. Outro golpe bem conhecido e
que ainda faz muitas vitimas. O aposentado apresen-

ta dificuldades no manuseio do caixa eletronico. Nes-

te momento um desconhecido muito solicito ofere-

ce ajuda, roubando os dados do cartdao como senha e

numero de seguranca. Quando tiver duvidas procure
funcionarios do banco.

Fonte: Blog da Previdéncia
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NAVEGANTESPREV
implanta o Sistema
de Ouvidoria

uscando maior transparén-

cia em sua gestao o NAVE-

GANTESPREYV, adere a par-

tir do més de agosto ao
Sistema Informatizado de Ouvi-
dorias dos Entes Federados (e-
-Ouv Municipios), plataforma
on-line em que estados, munici-
pios e autarquias recebam mani-
festacoes de us udrios dos servi-
cos publicos.

O NAVEGANTESPREV é o se-
gundo instituto previdencidrio
municipal a adotar a plataforma.
Sem custos para a autarquia, o
sistema foi desenvolvido pelo
Ministério da Transparéncia e Con-
troladoria Geral da Uniao (CGU),
que fica responsdvel pela gestdo e atua-
lizacoes.

Até maio de 2018, 290 cidades e 4 es-
tados adotaram o e-Ouv, de acordo com a
Controladoria Geral da Unido, 404 6rgaos
ou entidades municipais e estaduais utili-
zam o sistema. Santa Catarina é o estado
com mais municipios que aderiram, tota-
lizando 65 cidades.

Para o presidente do NAVEGANTES-
PREV, Jan Ullrich, a ferramenta auxilia a
comunicagao entre aposentados e institu-
to. “Na premissa que sempre devemos e

O Instituto de Previdéncia Social de Navegantes
é o segundo instituto do Brasil a adotar o e-Ouv

podemos melhorar, damos um grande sal-
to no quesito ouvidoria, canal que possu-
famos em nosso site, mas que a partir de
agora com a adesdo ao e-Ouv, o canal se
torna mais prdtico, objetivo e de interface
moderna e de fdcil utilizacao”.

Para abrir solicitacoes basta acessar o
endereco: Www.navegantesprev.sc.gov.
br/c/ouvidoria e escolher a opcao dese-
jada: Dentncia, reclamacao, solicitacao,
sugestao e elogio. O solicitante também
pode entrar em contato através do telefo-
ne 3342-3838.

NavegantesPrev marca presenca no evento Expert XP

A equipe do NavegantesPrev partici-
pou do maior evento de investimentos -
a 8 @ Expert XP 2018, realizada na Tran-
samerica Expo Center, em Sao Paulo.

De acordo com o Presidente do Insti-
tuto, Jan Ullrich, o evento promoveu pa-
lestras com grandes economistas, poli-
ticos e CEOS com uma feira repleta de
atracoes e no palco principal teve a pre-
senca de Bill Clinton, ex-presidente dos
EUA, que participou de um painel ao

INVISTA NA
8 TRANSFORMAGAQ

lado do ex-presidente Fernando Henri-
que Cardoso.

“Participar do maior evento sobre in-
vestimentos da América Latina foi uma
oportunidade de acompanhar as pales-
tras do cendrio econdmico e politico, co-
nhecendo novas tendéncias do mercado
para aplicar com muita responsabilida-
de esses conhecimentos da melhor for-
ma possivel no NavegantesPrev,” desta-
cou o presidente.
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Vocé que trabalha o dia
inteiro sentado, fique atento

Por Aline Vieira
Fisioterapeuta
CREFIT0: 100.078 F

stamos vivendo um pe-

riodo de grande trans-

formagao neste se-

tor, as empresas estao
comprometendo-se a man-
ter um programa que traga
beneficios para seus colabo-
radores, evitando doencas
ocupacionais e os funciona-
rios estao recebendo as in-
formacoes de auto-cuidado
com mais seriedade.

Para avaliar as tarefas
que o funciondrio realiza e
orientar as medidas de pre-
vencao de doengas, surgiu
um estudo chamado ERGO-
NOMIA, cujo objetivo é de-
senvolver e aplicar técnicas
de adaptacao no ambiente
de trabalho, visando o bem-
-estar do trabalhador.

As jornadas de trabalho
de profissionais que perma-
necem de 6 a 8 horas sen-
tados durante a execucao
de suas tarefas didrias sem
um planejamento adequa-
do, podem causar diversos
problemas, veja:

® Dores e fadigas muscu-
lares, lesdes causadas pela
mda postura e por movimen-
tos repetitivos, doencgas car-
diovasculares

Sente-se  corretamente
1 na cadeira: Ao se sen-

tar, mantenha suas cos-
tas retas, de forma que es-
tas se apoiem no encosto
da cadeira. Evite deixar os
seus ombros caidos. E im-
portante deixar as suas co-
Xas quase que totalmente
posicionadas no assento da
cadeira.

nitor: Mantenha o mo-

nitor de video em uma
posicao frontal ao seu ros-
to, de forma que vocé nao
tenha que levantar/abaixar
a cabega ou gird-la para ver
a tela do computador.

2— Altura Correta do Mo-

PRE\VE

A ergonomia desenvolve e
aplica técnicas de adaptacao

no ambiente de trabalho.

Dores e fadigas
musculares podem
ser lesdes causadas
pela ma postura e
por movimentos
repetitivos

DICAS
IMPORTANTES:

 Vocé também podera
complementar este habito
esticando o seu corpo ou fa-
zendo alongamentos.

« O erro de postura mais co-
mum de todos. Em vez de

se sentar corretamente e se
apoiar no encosto da cadei-
ra, muitas pessoas se apoiam
em uma quina da cadei-

ra e entortam a parte supe-
rior do corpo. A consequén-
cia: A nuca e as costas ficam
tensas. Além disso, o cotove-
lo é utilizado como apoio. A
consequéncia: Todo o peso
da parte superior do corpo é
colocado sobre um peque-
no ponto do cotovelo, pres-
sionando excessivamente 0s
nervos e os tenddes.

 Ndo cruze as pernas, colo-
cando uma sobre a outra.
Assim, o corpo é forcado a
assumir uma posicao com-
pletamente antinatural. Prin-
cipalmente a drea lombar e a
nuca ficam sobrecarregadas.

Distdncia Correta da 4
3 Tela: Fique de 45 cm a 70 Ombros

cm de distdncia da tela. relaxados
Se vocé “grudar” a cara no
monitor, seus olhos ficarao
cansados mais rapidamen-
te forcando-os para enxergar,
podendo ter dores de cabeca
ou algum tipo de irritagao.

Mantenha os cotovelos
na mesma altura dos pul-

SOS

Cotovelos
e maos
alinhados

Nivel dos cotovelos
ou levemente
inclinados

Parte inferior das
] ¢ costas apoiada
a cada 50 minutos: Nao

é bom permanecer muito
tempo na mesma posicao. O
corpo humano foi preparado
para se mover regularmente,
por isso, levanta-se a cada 50
minutos.

5Levante—se a pelo menos

Coxas levemente
inclinadas =

Estagidria de Relagdes Piblicas
Geovana Ferlin

Presidente Navegantes Prev:

Jan Ullrich

45-70 cm (18-28 in)) Topo da tela no nivel
dos olhos ou pouco

\ abaixo

Tela posicionada para
evitar brilhos

\
' area de trabalho
desobstruido

Pés paralelos ao chao
Ou em um descanso

Jornalista Responsavel

Vania Voltolini SC07057 JP

Diagramacdo
Carlos Renato Rodrigues
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A aposentadoria chegou

legrias e muitas vezes preocu-

pacao. A chegada da aposen-

tadoria é vista como o fim de

uma importante etapa de vida,
e o inicio de novos projetos e realiza-
¢ao de sonhos. Para outros é o comeco
de preocupacoes, do medo de se sen-
tir inutil.

“Agora é hora de cuidar da familia
e passear”. Com uma fala calma, Joao
Antonio de Souza Filho nao esconde a
ansiedade. Com o inicio da aposenta-
doria marcada para final de outubro,
Joao trabalhou como fiscal de tributos
e participou do programa pré-aposen-
tadoria, projeto desenvolvido pelo Na-
vegantesPrev, que aborda expectativas
e fatores que influenciam a qualidade
de vida do aposentado.

Sendo um dos pré-requisitos para se
aposentar, aproximadamente 50 servi-
dores participaram dos encontros mi-
nistrados pela assistente social, Sil-
viane de Maria, que enfatiza que o
processo de transicao do futuro apo-
sentado inicia muito antes, da saida da
funcdo. “A partir do momento que o

Projeto

acompanhamento realizado pelo
NavegantesPrev vai além. Aposen-
tados e pensionistas com dificulda-
des de locomocao e idade avancada,
recebem a visita da equipe do Instituto. Em
todas os encontros sao anotadas as neces-
sidades, caso necessdrio 0 mesmo € orien-
tado a procurar a rede municipal de sau-
de. “Muitos aposentados pela dificuldade

Bré\'\:_/‘I;GANTEs

Projeto Qualidade de Vida promove encontros
para ajudar e orientar o aposentado

servidor toma consciéncia do futuro, a pes-
soa pode entrar em depressao achando que
nao é mais produtivo,” explica.

Nao é o caso de Pedro Paulo Anacleto
que trabalhou na secretaria de obras. An-
sioso pela nova etapa, Pedro ird se dedicar
aos trabalhos sociais que desenvolve. “Nao
me vejo parado em casa, sem fazer nada.

de locomocao, deixam de buscar o aten-
dimento correto. Orientamos e direciona-

mos”, comenta Silviane

Morador do bairro Sao Domingos 2, o
Agente de Servigos Gerais, Valdomiro de
Oliveira foi um dos atendidos. Com 67

anos aprovou a visita da assistente social

do instituto. “Fiquei contente. Mesmo
afastado me senti valorizado.”

Tenho muita disposicao ainda”.

Para evitar que a mudancga seja encara-
da como algo negativo, o futuro aposentado
deve direcionar sua vida para outras ativi-
dades como explica Silviane. “Existem gru-
pos de idosos, bailes, viagens e atividades
fisicas, voltadas para a terceira idade.”

Com sorriso facil e muito bom hu-
mor Angela Maria Emilio recebeu com
surpresa a equipe, “estou ficando im-
portante,” brincou. Natural de Nave-
gantes Angela aproveita o dia cuidan-
do dos filhos e participa do grupo de

idosos. “Realizamos viagens, encontros

e rimos muito,” finalizou a professora
aposentada.

Vocé esta acima do peso? E diabém

Tem colesterol alto?

Uma dica é melhorar a alimentacao

é incluir no cardapio: pao integral,
arroz integral, gergelim, sementes de
chia ou de linhaca. Estes alimentos
sao ricos em fibras e funcionam igual
uma vassourinha, limpando o corpo. A

: recomendacao é consumir pelo menos

uma vez por dia estes alimentos.

Aveia, maca, feijao, linhaca,
chia, cenoura, brécolis,
laranja e banana
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0 NAVEGANTESPREV
parabeniza os
aposentados

e pensionistas
aniversariantes do
més de setembro e
outubro, desejando
muita satde,
harmonia e alegrias.

SETEMBRO

Adolfo Inacio da Silva
Antonio Cezar Coelho
Darlene Couto

Edmir Tancon da Silva

Elaine Aparecida
Menezes Gomes

Gloria Regina Pereira
Ivone Chagas de Lima
José Pinheiro de Mello
Maira Palumbo Pacheco

Manoel Antonio
Cardoso

Maria de Fatima Romao
Maria Tereza de Souza

Marlene dos Santos
Lourenco

Martinha Correa da Silva

Pedrinho Moraes de
Oliveira

OUTUBRO
Adelaide Reiser de
Souza

Alberto Barbosa de Lima
Anildo de Souza

Dagmar de Farias
Roberto

Danieli da Rosa
Elizete Terezinha Rebello

Idilzamar Francisco
Pacheco

Ivo Jose Luiz
Janete Cordeiro Guzatto
Joaquim Jodo Flores

José Estevao Couto
Neto

Jose Joao de Souza

Mara Selma Fernandes
Rodrigues

Maria Bernardete Silva
dos Santos

Maria Izabel da Silva
Maria Terezinha Marcos
Marina Luz Pereira
Marli dos Santos Couto

Noeli Maria Hoffmann
de Souza

Paulo Afonso Gaya
Paulo Tarsso de Toledo
dos Santos

Romeu Magalhaes
Machado Junior
Silvete Couto de
Miranda

Tania Aparecida da
Paido Gomes
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realiza Bate-papo com

a previdéncia na Secretaria de Obras

lhos atentos e muitas
perguntas. Este foi
o clima que a equi-
pe técnica do NAVE-
GANTESPREV  encontrou
nesta terca-feira, 21, em
mais uma edicao do Bate-
-papo com a previdéncia,
realizado na Secretaria de
Obras de Navegantes.
Duvidas sobre reposicao
salarial, tempo de servico,
insalubridade, licenca sau-
de, e 0 passo a passo para
dar inicio ao processo de
aposentadoria foram escla-
recidas. Aproximadamente
100 servidores participaram
do encontro que foi minis-
trado pelo Presidente do
instituto Jan Ullrich, e pela
técnica administrativa pre-
videncidria Gisele Fernan-
des
Para o servidor: Marcio

Clezar de Mello, o encon-
tro elucidou assuntos mui-
tas vezes compreendidos
de forma errada. “Foi muito
bom esta conversa. Todas
as nossas duvidas foram
respondidas, principalmen-
te sobre insalubridade.”

Os encontros podem ser
agendados diretamente
com a equipe do instituto,
como explica Jan. “Qual-
quer reparticao pode soli-
citar nossa visita. O intui-
to do NAVEGANTESPREV é
oferecer a melhor aposen-
tadoria para nossos servi-
dores.”

O agendamento, bem
como maiores informacoes,
podem ser realizados pelo
telefone (47) 3342-3838,
ou diretamente no Instituto
que fica na Av. Conselheiro
Joao Gaya, n° 295, centro.

L e L S T
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Abono de Permanéncia

Por Michael Ricardo Beck
Procurador Autarquico Previdenciario
0AB/SC41.121

abono de permanéncia é
uma vantagem concedi-
da aos segurados que ja
completaram os requisi-
tos para requerer o beneficio de
aposentadoria voluntdria por
tempo de contribuicao e opta-
ram por permanecer em ativi-
dade.
O valor do abono de perma-
néncia corresponde ao mes-
mo valor da contribuicao pre-
videncidria que é descontada
mensalmente do servidor, sen-
do pago pelo Municipio de Na-
vegantes enquanto o servidor
permanecer trabalhando apds
o preenchimento dos requisitos
legais para se aposentar volun-
tariamente por tempo de contri-
buicao e desde que haja reque-
rimento nesse sentido por parte
do servidor.
O periodo em que o servidor

“ 0 periodo em que o servi-
dor permanecer no trabalho
recebendo o abono de per-
manéncia sera contado como
tempo de contribuicao para
todos os fins.”

permanecer no trabalho rece-
bendo o abono de permanéncia
serd contado como tempo de
contribuicao para todos os fins.

Os requisitos para solicitar o
beneficio sdo os mesmos para
solicitar a aposentadoria volun-
taria por tempo de contribui-
¢do, quais sejam, 60 anos de
idade e 35 anos de contribui-
¢do para os homens, 55 anos
de idade e 30 de contribuigao
para as mulheres, com algumas
regras de transicao para servi-
dores que se efetivaram no ser-
vico publico municipal de Na-
vegantes antes de 2004.

Sera necessario que o0s servi-
dores averbem no NAVEGAN-
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As secretarias municipais podem agendar o
Bate-papo com a equipe do NavegantesPrev

TESPREV seus periodos de con-
tribuicao ao INSS ou a outro
regime previdencidrio para cor-
reta verificacao dos requisitos.

Portanto, recomendamos aos
servidores que estejam proximos
de se aposentar e que tenham in-
teresse em requerer o beneficio
que primeiramente compare¢cam
a Autarquia para que sejam cor-
retamente orientados pelos servi-
dores do Instituto.

Assim que a documentacao do
servidor estiver completa na Au-
tarquia, com averbacao da Certi-
dao de Tempo de Contribuic¢ao,
requerimento expresso do servi-
dor por permanecer em atividade
e apds o preenchimento dos re-
quisitos legais, 0 NAVEGANTES-
PREV comunicard ao setor de Re-
cursos Humanos do Municipio
de Navegantes para implemen-
tacao do beneficio de abono de
permaneéncia.

O abono de permanéncia
é previsto no art. 40 § 19 da
Constituicao Federal e no art.
65 da Lei Complementar Muni-
cipal n° 99/2011.

INSTITUTO
PASSAR
A ATENDER
TAMBEM POR

0 NAVEGANTESPREYV dis-
ponibiliza mais uma forma
de atendimento, através do
whatsapp. Aposentados, ser-
vidores e fornecedores po-
dem utilizar o aplicativo para
tirar dividas, enviar suges-
toes de forma mais rapida e
dinamica. 0 telefone é
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Betha Sistemas
Exercicio 2018
Periodo: Janeiro a Agosto

ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administragdo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Pégina: 1

ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

131.320.857,71

2.193.414.81

105.700.957,49
114.248,83
2.006.451,13

11.677,69

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

129.114.969,90
79531
91.789,07
91.789,07

131.412.646,78

OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO

103.577.762,46
2.495,07
85.918 44
85.918,44

230.502,63
6.976,39
6.752,49

10.429,98
206.343,77
164.754.984 48
164.754.984 48

164.985.487 11

186.473,47
763475

392 64
2251774
155.928,34
111.279.999,31
111.279.999,31

111.466.472,78

PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RESULTADOS ACUMULADOS
*RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRIMONIO LIiQUIDO

105.786.875,93 TOTAL

-33.572.840,33
-37.964.017,79

4.391.177,46
-33.572.840,33

131.412.646,78

-5.679.596,85
7.206.239,74
-12.885.836,59

-5.679.596,85

105.786.875,93

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

129.126.647,59
2.285.999,19

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

103.692.011,29
2.094.864,64

354.550,98
164.754.984,48

326.072,14
111.279.999,31

SALDO PATRIMONIAL

-33.696.888,68

-5.819.195,52

COMPENSAGOES

Saldo dos Atos Potenciais Ativos

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

TOTAL

1.987,16

1.987,16 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

1.987,16

1.987,16

TOTAL

1.110.106,03

1.041.668,90

1.110.106,03

1.041.668,90

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL
3.229.380,28

EXERCICIO ANTERIOR

ORDINARIA 2.815.985,29

VINCULADA 125.542.716,33 110.788.279,84

10020 - Recursos Censo Previdencirio - Ativos 78.026,85 78.026,85

10300 - Contribuigdo p/o Fundo Previdenciario do RPPS (Patronal, Servidores e Compens: 125.464.689,48 110.710.252,99

TOTAL

128.772.096,61 113.604.265,13

*Valor do resultado do exercicio que ainda ndo foi contabilizado no patriménio liquido. Esse valor somente sera contabilizado apés efetuado o encerramento anual do balango

Navegantes, 18/09/2018

Jan Ullrich
Presidente

ESTADO DE SANTA CATARINA

Geise Naiara Pinto
Contadora CRC/SC 039.473/0
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Anexo 12 - Balango Orgamentario

Administragéo Indireta - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DO MUN. NAVEGANTES

Deula owias
Exercicio de 2018
Periodo: Janeiro & Agosto
Pagina: 2/2

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL
(a)

PREVISAO
ATUALIZADA
(b)

RECEITAS
REALIZADAS
(c) d = (c-b)

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Contribuigées
Contribuigées Saciais
Receita Patrimonial
Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Correntes
Demais Receitas Correntes
Receitas Intra Orgamentarias/Contribuigées
Receitas Intra Orgamentarias/Contribuigées Sociais

33.568.282,76
7.153.763,96
7.153.763,96
11.966.902,78
11.966.902,78
1.269.612,04
1.269.612,04
13.178.003,98
13.178.003,98

33.568.282,76
7.153.763,96
7.153.763,96
11.966.902,78
11.966.902,78
1.269.612,04
1.269.612,04
13.178.003,98
13.178.003,98

23.605.444,17 -9.962.838 59
6.587 542,52 -566.221,44
6.587 542,52 -566.221,44
4.379.590,00 -7.587.312,78
4.379.590,00 -7.587.312,78
832.679,03 -436.933,01
832.679,03 -436.933,01
11.805 632,62 -1.372.371,36

11.805 632,62 -1.372.371,36

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)

33.568.282,76

33.568.282,76

23.605.444,17 -9.962.838 59

REFINANCIAMENTO (11)

0,00

0,00

0,00 0,00

Operacdes de Credito Internas
Mobilidria
Contratual

Operacdes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Ill) = (I + II)

33.568.282,76

33.568.282,76

23.605.444,17 -9.962.838,59

DEFICIT (IV)

1.979.765,66

1.979.765,66

TOTAL (V) = (Il + IV)

35.548.048,42

35.548.048,42

23.605.444 17 -11.942. 604,25

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

0,00

0,00
0.00

DOTAGCAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL

(e)

DOTACAO
ATUALIZADA

[U)

DI

EMPENHADAS

()]

DI
LIQUIDADAS

(h)

SALDO DA
DOTAGAO

() = (*-g)

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTE

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

10.878.109,87
9.666.228,56
1.211.881,31
365.231,46
365.231,46
24.304.707,09
24.304.707,09

10.878.109,87
9.666.228,56
1.211.881,31
365.231,46
365.231,46
24.304.707,09
24.304.707,09

7.633.021,05
7.036.049,73
596.971,32
13.522,78
13.522,78
0,00

0,00

7.509.299,70
7.034.761,96
474.537,74
13.195,78
13.195,78
0,00

0,00

7.485.140,84
7.027.785,57
457.355,27
13.195,78
13.195,78
0,00

0,00

3.245.088,82
2.630.178,83
614.909,99
351.708,68
351.708,68
24.304.707,09
24.304.707,09

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 35.548.048,42

35.548.048,42

7.646.543 83

7.522.495,48

7.498.336,62 27.901.504,59

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/
REFINANCIAMENTO (Vi) 0,00
Amaortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/

REFINANCIAMENTO (Vi) 0.00

0,00 0,00

Outras Dividas 0.00 0,00 0,00

0,00
0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI +

v

35.548.048,42 35.548.048,42 7.646.543,83

7.522 495,48

7.498.336,62

27.901.504,59

SUPERAVIT (IX) - - 15.958.900,34

-15.958.900,34

TOTAL (X) = (VIII + IX) 35.548.048,42 35.548.048,42 23.605.444,17

7.522.495,48

7.498.336,62

11.942.604,25

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR
(a) (b) ©

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

(d) (e)

CANCELADOS

SALDO

() = (a+b-d-e)

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTE

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 349,00
0.00 349,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
349,00
349,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
349,00
349,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL 0.00 349,00 349.00

349,00

0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

INSCRITOS
EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR
(a) (b)

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EM EXERCICIOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

ANTERIORES

(c) (d)

CANCELADOS

SALDO

(€) = (a*b-c-d)

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA

42 879,05
0,00
0,00
42.879,05
0,00
0,00
0,00
0,00

42 879,05
0,00
0,00
42.879,05
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL 42.879,05

42.879,05

0,00

Navegantes, 18/09/2018

Jan Ullirich
Presidente

Geise Naiara Pinto
Contadora CRC/SC 039.473/0
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SM' CONSULTORIA RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SETEMBRO.2018

DE INVESTIMENTOS

Os recursos do NAVEGANTESPREV sao aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia. A diretoria do RPPS,
assessorada pela SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcancadas de
acordo com os prazos estabelecidos.

DISTRIBUIGCAO DA CARTEIRA POR INSTITUICAO FINANCEIRA DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Caixa Econdmica Federal
Banco do Brasil
Santander Asset

Itad Unibanco
Bradesco

J. Safra Asset

BNP Paribas Asset
Kondor Invest

XP Gestao

Icatu Vanguarda

BTG Pactual

Rio Bravo Distribuidora
Rio Bravo

JMalucelli

M Fundos de Renda Fixa 72,48% M Fundos de Renda Variavel 18,24%
Fundos Imobiliarios 0,88% I Contas Correntes 0,12%

Maua Investimentos 0,08% I Fundos Multimercado 8,28%

Geracgao Futuro

Préprio Capital 0,08%

COMPARATIVO NO MES NO ANO EM 12 MESES
NAVEGANTESPREV 0,58% 2,62% 3,71%
META ATUARIAL IPCA + 6 % 0,97% 7,94% 10,77%

CDI 0,47% 4,81% 6,66%
IMA GERAL 0,64% 4,33% 5,39%

IBOVESPA 3,48% 3,85% 6,80%

CARTEIRA X INDICADORES EM 2018 EVOLUGAO DO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)

o
dez-14 ago-15 mar-16 nov-16 jun-17
Carteira IMA Geral Ibovespa

SMI CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
www.smiconsult.com.br
(48) 3027 5200

CONFIRA0S BALANCOS FINANCEIROS NO SITE:
http://navegantesprev.sc.gov.br/financeiro
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